Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Wéjta Gminy Nowa Wie$ Wielka
za 2013 rok.
Dziat I.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci  sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka oraz podleglych
jednostek:

Czesc A

- W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza,

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia .

Czesé¢ C
- nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale ||
oswiadczenia.

Cze$¢ D




Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :

X .monitoringu realizacji zadan i celow,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
X kontroli zewnetrznych,
X kontroli wewnetrznych,
Xinnych zrodet informacji :
- odwiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez kierownikéw podlegtych jednostek

- o$wiadczerr o stanie kontroli zarzagdczej ztozonych przez kierownikéw referatéw i samodzielne
stanowiska,

- sporzadzonych ankiet samooceny przez kierownikow jednostek podlegtych, wybranych
pracownikdw tych jednostek, kierownikéw referatéw i samodzielne stanowiska urzedu gminy Nowa
Wies Wielka.

Jednoczesnie odwiadczam, iz nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

(miejscowosd i data) (podpis Wdjta Gminy)




Dziat 1l

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

- niewystarczajgca wiedza pracownikéw w zakresie kontroli zarzadczej,

- niewystarczajaca wiedza pracownikow w zakresie analizy ryzyka.

2. Planowane dziatania , ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
- podnoszenie swiadomosci pracownikéw odnosnie roli kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

- dalsze usprawnienia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

- kontynuacja dziatarn w zakresie aktualizacji procedur wewnetrznych stanowigcych dokumentacje
kontroli zarzgdczej,

Dziat 1l

1. Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- zatrudnienie pracownika ds. kontroli zarzadczej,
- opracowano ankiety samooceny dla kierownikéw jednostek iich pracownikéow,
- opracowano ankiety dla kierownikow referatéw i samodzielnych stanowisk,

-uswiadomienie kierownikéw referatdéw i samodzielne stanowiska o odpowiedzialnosci za
zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie ich dziatania.

2. Pozostate dziatania,

- spotkanie pracownikéw urzedu w zakresie kontroli zarzadczej.




