Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2013

w Urzedzie Gminy Nowa Wies Wielka.

W celu wdrozenia Standardow kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych w

Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka ustalono zasady prowadzenia oraz procedury kontroli zarzadczej
na podstawie art.69 ust. 1 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Plan kontroli wewnetrznej na rok 2013 obejmowat nastepujgce zadania do wykonania:

1.

Gospodarka $Srodkami pienigznymi w kasie Urzedu gminy oraz prowadzenie ewidencji
drukdw Scistego zarachowania , biezagce ujmowanie w raportach kasowych operacji
gospodarczych.

Ewidencjonowanie w rejestrze kancelaryjnym wptywajacych do Urzedu Gminy ofert
dotyczgcych prowadzonych postepowan w sprawie zamdwien publicznych.

Terminowo$¢ sktadania deklaracji podatkowych, prawidtowo$¢ zastosowania stawek
podatkowych w deklaracjach.

Sciggalno$¢ nieopodatkowanych naleznosci budzetowych, pobieranie i rozliczanie wptat z
tytutu najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych.

Kontrola ewidencji powierzonego sprzetu teleinformatycznego na stanowiskach pracy.

Ponizej zostang omoéwione standardy kontroli zarzadczej w odniesieniu do Urzedu Gminy Nowa Wie$

Wielka

oraz realizacja poszczegélnych zadan planu kontroli zarzadczej, przypisanych do

odpowiednich obszaréw problemowych.

System kontroli zarzadczej zbudowany jest w oparciu o Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora
finansow publicznych i zawarty jest w pigeciu obszarach standardéw i odpowiadajgcym im
poszczegolnym elementom kontroli zarzadczej:

R o

srodowisko wewnetrzne,
cele i zarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli,
informacja i komunikacja,
monitorowanie i ocena.

I - Srodowisko wewnetrzne.

ZASADY WARTOSCI ETYCZNYCH.

Zasady etyczne dla pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka, bedacych pracownikami
samorzadowymi, okre$lajg przepisy odrebne, w szczegélnosci: ustawa o pracownikach
samorzadowych i kodeks postepowania administracyjnego . Jednakie dobrg praktyka
samorzadow jest wdrazanie oddzielnego dokumentu uscislajacego te sfere funkcjonowania
Urzedu, jakim jest Kodeks etyki.

Na podstawie Zarzgdzenia Wdjta Gminy Nowa Wie$ Wielka Nr 11/2012 z dnia 20.04.2012 .
opracowany i wdrozony w zycie Kodeks etyki z 2012 r. okresla zasady etyczne dla




pracownikow Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka , ktéry  po uzyskaniu akceptacji zostat
wdrozony i opublikowany na stronie BIP UG. Kazdy pracownik potwierdzit podpisem na liscie
zbiorczej fakt zapoznania sig z tym istotnym dokumentem. Ponadto kazdy pracownik miat
prawo zgtaszania uwag i wnioskow dotyczacych tego dokumentu.

W roku 2013 w Urzedzie Gminy Nowa Wie$§ Wielka nie zaobserwowano naruszenia
obowigzujgcych norm etycznych. Do urzedu nie wplynety Zadne skargi i wnioski zwigzane z
famaniem zasad etycznych przez pracownikow.

Osoby zarzadzajgce i pracownicy , $wiadomi wartosci etycznych przyjetych w Urzedzie,
przestrzegajg ich przy wykonywaniu powierzonych zadan. Osoby zarzadzajgce wspierajg i
promujg przestrzegania  wartosci etycznych, dajagc dobry  przyktad w codziennym
postepowaniu i podejmowaniu decyzji.

Niniejsze sprawozdanie z kontroli zarzadczej jest jednoczesnie upublicznieniem rocznej
informacji o stopniu przestrzegania norm etycznych w Urzedzie.

KOMPETENCIE ZAWODOWE PRACOWNIKOW.

W Urzedzie Gminy w Nowe] Wsi Wielkiej w roku 2013 zatrudniane byty osoby wytgcznie
posiadajgce stosowng wiedze , umiejetnosci i doswiadczenie w drodze konkurencyjnego
naboru na stanowiska urzednicze, zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

Oprécz zgodnosci  z  przepisami  ustawy o pracownikach samorzgdowych, proces
zatrudniania musi by¢ zgodny z opracowanym w mysl Zarzadzenia Wéjta Gminy Nowa Wie$
Wielka Nr 9/09 z dnia 16.03.2009 r. Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Nowa Wies Wielka. Dokument jest dostepny na stronie BIP UG Nowa Wie$
Wielka.

Nabor na wolne stanowiska urzednicze (ref. d/s wymiaru , poboru i windykacji optat
$mieciowych, stan. d/s drég i infrastruktury komunalnej) w roku 2013 zostat prowadzony
zgodnie z zasadami okreslonymi wyzej.

Rozwdj kompetencji zawodowych odbywat sie w minionym roku poprzez szkolenia
pracownikéw. Uczestniczyli oni w 66 szkoleniach ( dane dotyczg wszystkich szkoleri, na
ktore wyjezdzali pracownicy urzedu- w zakresie swoich obowigzkdw stuzbowych).

Oprocz tych szkolen byty takie szkolenia w Urzedzie Gminy dotyczace prowadzenia i
korzystania z LEXA oraz szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.

Poza tym kazdy z pracownikéw rozwija swojg wiedze i umiejetnosci dzieki kontaktom ze
swoim kierownikiem, przy redagowaniu pism, ich omawianiu oraz kontakt z prawnikiem
urzgdu przy wspdinej analizie aktéw prawnych istotnych w danej sprawie. Nawet jeden z
pracownikow doktoryzuje sie zgodnie ze swoim stanowiskiem pracy tj. tematem przewodu
doktorskiego ,, optata adiacenka w jednostce samorzadu terytorialnego”.

Poza tym kierownicy referatéw zostali poinformowani o zakresie badan kontroli zarzadczej w
kwestii identyfikacji ryzyka.

STRUKTURA ORGANIZACYINA URZEDU.

Strukture organizacyjna okresla nowy Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Nowa Wie$
Wielka stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Wéjta NR  1/13 z dnia 2 stycznia 2013 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Nowa Wies Wielka.



Misjg Urzedu Gminy Nowa Wie$§ Wielka jest zapewnienie nalezytego, sprawnego i
fachowego realizowania przez Urzad zadan wiasnych gminy, zleconych i powierzonych
gminie oraz tworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego gminy.

Dokument ten zostat opracowany i wdrozony .

Podobnie jak Kodeks etyki dokument zamieszczono na stronie BIP Urzedu i kazdy z
pracownikow zostat pisemnie zohowigzany do zapoznania sie z wprowadzonymi zmianami.
Uszczegdtowieniem Regulaminu stanowia uaktualnione zakresy czynnosci poszczegélnych
pracownikéw — przede wszystkim tych, u ktorych byto to niezbedne. Zakresy czynnosci
pracownikéw dostepne sg w aktach osobowych pracownikow .

Aktualne zakresy obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci sg okreslone dla kazdego
pracownika w sposéb precyzyjny, adekwatny do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich
skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego.

Osobg odpowiedzialng za nadzor nad przygotowaniem aktualizacji dokumentow jest
Kierownik Ref. Organizacyjnego gminy.

DELEGOWANIE UPRAWNIEN.

Poszczegdlni pracownicy zatrudnieni w urzedzie gminy posiadajg aktualne zakresy czynnosci
regulujgce ich obowigzki i uprawnienia.

Powierzenie uprawnienl lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej lub majatkowe;j
dokonywane jest wytgcznie w formie pisemnej i potwierdzone podpisem pracownika
przyjmujgcego uprawnienia i obowigzki na zasadach okreslonych w art.53 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Ponadto Wdjt Gminy Nowa Wie$ Wielka upowaznit imiennie okreslonych pracownikéw do
wykonywania okreslonych czynnosci np. wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
oraz podpisywania okreslonych dokumentow.

W Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka prowadzi sie rejestr wszystkich upowazniern zaréwno
dla pracownikéw Urzedu, jak i dla kierownikéw jednostek organizacyjnych. Rejestr
upowaznien prowadzony jest przez Kierownika Referatu Organizacyjnego. W 2013 roku
naniesiono daty utraty waznoséi i zaktualizowano rejestr wydanych upowaznien i
petnomocnictw.

IIl. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM.

MISJA

Misje 0gdlng Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka okresla dokument Strategia rozwoju
gminy Nowa Wies Wielka na lata 2008 — 2015. Na dzieh opracowywania niniejszego
sprawozdania nie odbyta sie aktualizacja , weryfikacja niniejszej strategii. Zmiany w
ogoblnych zapisach rozwoju strategicznego , ich weryfikacji w zapisach odbywa sie z uwagi
na fakt postepujacych zmian prawnych i cywilizacyjnych. Dokument niniejszy zawiera
prezentacje podstawowych kierunkéw celdw i zadan strategicznych dla rozwoju Gminy Nowa



Wie$ Wielka oraz rekomendacje , wynikajgce dla tego procesu. W zakresie misji i gtéwnych
kierunkéw rozwojowych Gminy Nowa Wie$ Wielka, dokonano weryfikacji w odniesieniu do
koncepcji polityki rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wskazano na zgodnoéé
misji, wizji oraz gtdéwnych kierunkéw w perspektywie do roku 2015.

OKRESLENIE CELOW | ZADAN, MONITOROWANIE | OCENA ICH REALIZACII.

Cele strategiczne | operacyjne oraz zadania strategiczne zostaly przyjete Uchwatg Nr
XVII1/160/08 Rady Gminy Nowa Wie$ Wielka z dnia 25 marca 2008 r. w sprawie przyjecia
STRATEGII ROZWOJU GMINY NOWA WIES WIELKA na lata 2008-2015.

Celem dziatalnosci Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka jest wykonanie zadan publicznych
dla zaspokojenia  zbiorowych potrzeb wspéinoty samorzagdowej Gminy oraz zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi. Cele i zadania inwestycyjne
okreslone sg w planie budzetowym. W zakresie gospodarki nieruchomosciami kierownictwo
okresla zadania w projekcie sprzedazy i obrotu nieruchomosciami nalezgcymi do Gminy Nowa
Wies Wielka.

Priorytetem w 2013 roku byta realizacja zadar inwestycyjnych przyjetych do budzetu gminy na
ten rok. Bioragc pod uwage zatozenia planu finansowego na poczatku roku i jego realizacje na
koniec roku 2013 mozna stwierdzi¢, iz zadania te zostaty wykonane zgodnie z planem.

W rozdziale ,infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi” wykonanie planu do zatozend z
poczatku roku wynosi 100 %, z tym ze budowa sieci wod.i kan.sanitarnej w gminie Nowa Wie$
Wielka na koniec roku wynosi 4,54% poniewaz ptatnosc¢ za roboty nastgpito z poczatkiem 2014 r.
W rozdziale ,pozostata dziatalno$¢ , wykonano ogrodzenie i doposazenie placu zabaw w
Jakubowie 83,07% i opracowano dokumentacje i budowe boiska do koszykéwki przy placu
zabaw w Nowej Wsi Wielkiej wykonanie w 100%. W rozdziale ,drogi publiczne gminne”
zaplanowano inwestycje na 2 886 899,00 zt i wszystkie wykonano do korica roku w 100 %. W
rozdziale ,zakupy i wyposazenie gminy” zaplanowano 10 270,00zt i zakupiono kserokopiarke
wykonanie w 100 %. W rozdziale ,, pozostafa dziatalnoé¢” rozbudowano monitoring za 2 854,00
zt wykonanie do planu 100 %. Zaplanowana izolacja fundamentéw budynku szkoty podstawowej
w Nowej Wsi Wielkiej oraz remont sali gimnastycznejw  Szkole  Podstawowej w  Brzozie
wykonanie 100 % . W rozdziale , przedszkola” zafozenia planu do wykonania w 2013 r. wynosi
100%. W zakresie realizacji planu dotyczacego Gimnazjum, zagospodarowano teren tej szkoty w
Brzozie wraz z odwodnieniem za 509 603,92 zt wykonanie 100 %. Nie udato sie wykonac¢ tego co
zamierzono w Gimnazjum w Nowej Wsi Wielkiej poniewaz koszty wykonania drugiego kotta
wigzaly si¢ w postawieniem drugiego komina dlatego odstgpiono i wykonanie jest 74,76%.
Rozdziat dotyczacy ,, gospodarki $ciekowej i ochrony wéd” tj. rozbudowa oczyszczalni éciekéw w
Brzozie plan dotyczacy projektu wykonano w 100 %. W rozdziale ,, o$wietlenie ulic ,placéw i
drog” plan przewidywat 30 635,00zt w 2013 roku ale wykonano 63,22% a pozostate 11 266,73 zl
przeniesiono na 2014 r. Rozdziat dotyczacy budowy $wietlicy wiejskiej w Pradocinie zaktadat w
planie 764 876,00zt a wykonano 84,09 % pozostate wykonanie przeniesiono na 2014 r.W
zakresie rozdziatu” obiekty sportowe” plan do wykonania wynosi 100%.Doktadna realizacja
planu dochodéw i wydatkéw budietu przedstawiona zostata w sprawozdaniu rocznym z
wykonania budzetu Gminy Nowa Wie$ Wielka za 2013 rok. Cele i zadania s3 w sposéb ciagly
monitorowane przez kierownictwo jednostki.




Realizacja pozostatych zadan i celow oparta jest o zadania zawarte w:

a) Programie Ochrony Srodowiska dla Gminy Nowa Wieé Wielka na lata 2013 — 2016 z
perspektywg do roku 2020,

b) Programie opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat
na terenie Gminy Nowa Wie$ Wielka w 2013 r.,

c) Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest z terenu Gminy Nowa Wie$
Wielka, lata 2009 — 2032 r.,

d) budzecie gminy na rok 2013,

e) rocznym planie pracy Rady Gminy,

f) biezgcej pracy pracownikdw na poszczegdinych stanowiskach w ramach wykonywania
swoich obowigzkdéw.

2. Dokumenty okreslone w ust.2 oraz zmiany w tych dokumentach podlegajg zatwierdzeniu na
podstawie odrebnych przepisow.
Cele i zadania Gminy okreslone sg ponadto w przepisach prawa.
3. Sprawozdania z realizacji celéw i zadan za rok 2013 znajdujg odzwierciedlenie w

nastepujacych dokumentach, przyjmowanych przez Rade Gminy:

a) protokotach Rady Gminy,

b) sprawozdania z realizacji planéw pracy Rady Gminy,

c) sprawozdania z realizacji budzetu za rok 2013

d) ocena realizacji celéw i zada na spotkaniach dokonywanych przez Kierownikéw
Referatéow z pracownikami, analiza ryzyka kontroli zarzadczej.

IDENTYFIKACJIA | ANALIZA RYZYKA.

1. Ocena ustna zidentyfikowanego ryzyka byta dokonywana przede wszystkim przez Wojta
Gminy i Skarbnika oraz poszczegdlnych kierownikéw referatow i kierownikow wszystkich
jednostek organizacyjnych gminy w zakresie podlegtych im spraw i dziatari na biezaco.

2. Dokonano na spotkaniach w razie potrzeby identyfikacji ryzyka zwigzanego z poszczegdlnymi
celami i zadaniami realizowanymi przez Urzad.

3. W trakcie rozméw Wajta Gminy, Skarbnika i Kierownikéw Referatéw na biezgco omawia sie
realizacj¢ zadan i celéw na 2013 r. , dokonuje sie identyfikacji ryzyka zwigzanego z
poszczegblnymi celami i zadaniami realizowanymi przez Urzad.

4. Whnioski z identyfikacji i analizy ryzyka postuza jako materiat szkoleniowo-ankietowy dla
pracownikéw Urzedu. W niniejszym sprawozdaniu zwrdcimy tylko uwage na najistotniejsze
sprawy poruszane przez respondentow:

- najgrozniejsze wydaje sie by¢ ryzyko zewnetrzne, wynikajace z niestabilnego prawa i
ustawodawstwa,

- niepokoi brak ptynnosci finansowej wynikajgcej z  zadari zleconych od organdw
zewnetrznych na realizacje przydzielonych zadan.

INFORMACIA | KOMUNIKACIA.

1. W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2013 funkcjonowaly nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji:



a) narady, odbywaly sie w miarg potrzeb . Uczestnikami narad byli: wojt, skarbnik,
sekretarz oraz kierownicy komérek organizacyjnych, niektorzy kierownicy podlegtych
jednostek organizacyjnych, a takze pracownicy, ktorych obecnosc jest niezbedna lub
pozadana.

b) umieszczanie na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Urzedu,

¢) przekazywanie w formie pisemneji elektronicznej ( e-maile),

d) polecenia przefozonego.

Cele i zadania Urzedu Gminy na dany rok komunikowane byty pracownikom w nastgpujacy

sposob:

a) Poprzez przekazywanie w formie pisemne;j i elektronicznej,

b) Ustnie w trakcie spotkan i narad,

c) Poprzez przekazanie zatwierdzonego dokumentu pracownikom komorek organizacyjnych
zobowigzanych do wspétdziatania przy osiggnieciu danego celu,

Do obowigzkéw wszystkich — pracownikéw Gminy nalezato przekazywanie niezbednych

informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewngtrznym majacym wptyw na

osiggniecie celéw i realizacje zadan. Jak wynika z rozméw z pracownikami, obieg informacji w

Urzedzie Gminy jest zadawalajgcy, jednak wymaga ciggtego udoskonalania.

Osoby zarzadzajgce oraz wszyscy pracownicy Urzedu Gminy w Nowej Wsi Wielkiej majg

zapewniony dostep do informacji niezbgdnych do wykonywania swoich obowigzkow.

Komunikacje zewnetrzng zapewniajg: wspotpraca z mediami “ GAZETA POMORSKA”, “

POZA BYDGOSZCZ’ strona internetowa gminy, BIP, zebrania wiejskie, konsultacje

spoteczne, tablice informacyjne we wszystkich sotectwach oraz w Urzedzie Gminy Nowa

Wie¢ Wielka, sesje Rady Gminy, przyjmowanie interesantéw przez Wojta Gminy ,

sekretarza gminy, przekazywanie sprawozdan do np.: GUS, RIO, PFRON, publikacja ogloszen

dotyczacych zaméwieri publicznych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

IV. MECHANIZMY KONTROL! ZARZADCZE).

DOKUMENTACJA SYSTEMU KONTROL, W TYM DOTYCZACA OPERACJI FINANSOWYCH |
GOSPODARCZYCH.

1.

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkéw, a takze inne dokumenty byta dostepna dla
wszystkich pracownikoéw w formie papierowej oraz na stronie BIP.

Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewniaty, ze podejmowane i realizowane sg wytgcznie
te operacje finansowe, ktore zostaly zatwierdzone przez upowaznione osoby.

Skarbnik Gminy dokonywat doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych znajdujacych
sie na terenie gminy Nowa Wie$ Wielka w 2013 roku ( GOPS).

Zestawienie kluczowych obowiazkéw —dotyczacych — prowadzenia, zatwierdzenia,
rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych lub gospodarczych, ktore musza by¢
rozdzielone pomiedzy réznych pracownikéw, okredlaja przyjete do stosowania zasady
kontroli finansowej oraz zasady rachunkowaosci okreslone zarzadzeniami Wojta.

W 2013 r. kontrolami w sektorze finanséw gminy objgto:

a) Punkt Przedszkolny w Brzozie ( wykorzystanie dotacji podmiotowej przekazanej w 2012

r),




b) GOPS ( w zakresie terminowosci odprowadzania skfadek do ZUS, poréwnanie z kontem

229),
c) Kase urzedu gminy ( dwa razy w roku),

Zadna z kontroli nie stwierdzita nieprawidtowosci. Protokoty znajdujg sie na stanowisku
KONTROLI ZARZADCZEJ , sygnowane przez Skarbnika i Wéjta Gminy.

5. Elementem systemu kontroli zarzgdczej i wewnetrznej byty w 2013 roku:

a) zgodno$¢ naboru i zatrudniania pracownikow, organizowanie komisji rekrutacyjnej
zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze, podczas
prowadzonego naboru na 3 wolne stanowiska urzednicze w 2013 r.,

b) zasadny ochrony i bezpieczenstwa informacji i danych osobowych,

c) prawidtowosc rejestrowania zarzadzen Wdijta,

d) realizacja zadan zaplanowanych dla zatrudnianych stazystow,

e) aktualnos¢ rejestru wyborcow,

f) waznos¢ wydanych upowaznien i petnomocnictw,

g) realizacja zalecen pokontrolnych dla transportu drogowego.

6. Nadzér nad przestrzeganiem powyzszych zasad realizuje Administrator Bezpieczenstwa

Informacji.

V. INSTYTUCIONALNA KONTROLA ZARZADCZA, OCENA SYSTEMU KONTROLI.

1. Osomi odpowiedzialnymi za przeprowadzenie kontroli zarzadczej byli w 2013 roku Bartosz
Btaszczyk i Elzbieta Jankowska - zgodnie z Regulaminem organizacyjnym  wprowadzonym
Zarzadzeniem Wojta Nr 1/13 Z dnia 2 stycznia 2013 r.

2. Dokumentacja kontroli zarzgdczej byta przekazywana do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy Nowa Wies
Wielka w celu dokonania analizy.

3. Zgodnie z planem kontroli wewnetrznych, prowadzone byly kontrole na terenie Urzedu. Plan
kontroli opublikowany w BIP i w dokumentacji na stanowisku kontroli zarzadczej. Plan kontroli
zatwierdzony przez Wojta Gminy Nowa Wies Wielka.

4, Zgodnie z planem kontroli zewnetrznych , prowadzone byty kontrole w jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Nowa Wies Wielka. Plan kontroli opublikowany w BIP i w
dokumentacji na stanowisku kontroli zarzadczej. Plan kontroli zatwierdzony przez Wéjta Gminy
Nowa Wies$ Wielka.

5. Dokumenty z kontroli wewnetrznych i zewnetrznych dostepne s3 w BIP i na stanowisku ds.
kontroli zarzadczej.

6. Kierownicy referatéw oraz samodzielne stanowiska w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka a takze
Kierownicy jednostek organizacyjnych w 2013 roku skfadali oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej. Na podstawie ziozonych oswiadczen z jednostek organizacyjnych zostato wykonane
zbiorcze zestawienie o stanie kontroli. Dokumentacja znajduje sie na stanowisku kontroli zarzadczej.




VI. KONTROLA ZEWNETRZNA.

1. Rejestr kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Urzedzie Gminy Nowa Wieé Wielka
znajduje  sie u Kierownika Organizacyjnego Urzedu Gminy. Dokumentacje kontroli
prowadzonych przez zewnetrzne , uprawnione do tego instytucje kontrolne znajduja sie na
stanowiskach skontrolowanych pracownikéw badz na stanowisku kontroli zarzadczej .

2. W roku 2013 przeprowadzono 7 kontroli zewnetrznych:

- 4 kontrole dotyczyly weryfikacji dokumentacji finansowej podfaczenia internetu dla
mieszkancow. Dokumentacje z kontroli znajdujg sie na stanowisku  pracownika
odpowiedzialnego za ich wdrozenie - Fundusz Wspdtpracy WWPE ( m-c  kwiecien, lipiec,
pazdziernik, grudzien),

- Sprawdzenie procedur dotyczacych transportu drogowego - Kuj-Pom. Ins.Tran.Drog.
Bydgoszcz ( m-c kwiecien),

- Sprawdzenie dziata podejmowanych przez gmine na rzecz przeciwdziatania na rzecz
przemocy w rodzinie — Wojewoda Kuj-Pom.Bydgoszcz ( m-c lipiec),

& Kontrola w zakresie prawidtowosci i celowoséci wydatkowania dotacji Wojewody w
zakresie utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych na terenie gminy Nowa Wieé Wielka —
Wojewoda Kuj-Pom. Bydgoszcz ( m-c pazdziernik).

3. Zalecenia i uwagi pokontrolne byty na biezgco monitorowane i realizowane. Nadzér nad ich
przestrzeganiem sprawowat Wéjt, Sekretarz, Skarbnik.

VIl. MONITOROWANIE | OCENA SYSTEMU.

Kierownictwo Urzedu monitorowato na biezaco system kontroli zarzadczej i dokonywato
analizy, czy system ten dziata skutecznie. Wojt nadzorowat terminowogé realizacji zadan ustalonych
w planie kontroli zarzadczej.

Szczegdtowe wnioski z badarn ankietowych , samoocen przeprowadzonych w 2014 roku beda
stuzyty jako dokumentacja do podnoszenia efektywnosci pracy Urzedu Gminy Nowa Wieé Wielka.

Planowane dziatania, jakie zastuguja na uwage w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej to przede wszystkim podnoszenie $wiadomosci pracownikéw odnoénie roli kontroli
zarzadczej i zarzgdzanie ryzykiem. Dalsze usprawnianie komunikacji zewnetrznej i wewnetrzne;.

Nowa Wies Wielka, dnia 30 marca 2014 r.
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