Zalgcznik do uchwaty Nr XXXI11/251/17
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA
z dnia 13 listopada 2017 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY NOWA WIE S WIELKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI

PROWADZACYMI DZIALALNO SC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2018 R.

. WPROWADZENIE

W polityce rozwoju lokalnego, jego planowaniu, zzalzaniu i ocenie decydiga role petni

samorzady lokalne oraz reprezentacja spotecomntokalnych, w myl zasady partnerstwa.

Zasada ta musi Byoparta na aktywrigi w sferze inicjowania rnorodnych przedswziec,

tworzenia dla nich odpowiednich form organizacyjmycjak tez podejmowaniu

systematycznych dziatana rzecz budowania autentycznego partnerstwacpugo.

Gmina Nowa Wié Wielka, zgodnie z ustayyo samorgdzie gminnym, realizuje szereg zada

ktore stig zaspokajaniu orodnych potrzeb mieszkadw. W wykonywaniu cgci zada

partnerem samogdu gminy mog by¢ organizacje pozagdowe i inne podmioty prowadee

dziatalnag¢ pazytku publicznego. Lokalne inicjatywy obywatelski@gogromne znaczenie w

rozwigzywaniu probleméw okg&onych grup spotecznych, zaspokajaniu aspiracji

I oczekiwan.

Gmina Nowa Wié wielka od wielu lat wspoétpracuje z organizacjanmozaradowymi.

Doswiadczenia zaréwno organizacji, jak i samplz gminnego w zakresie wspoétpracy

w poprzednich latach pozwala na dalsze gaghie partnerskiej wspoétpracy w celu lepszego

wykonywania zad@austawowych przypisanych gminie.

llekro¢ w Programie jest mowa o :

- ustawie - rozumie s} przez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakeo pozytku
publicznego i o wolontariacie,

- Gminie - rozumie st przez to Gmig Nowa Wi& Wielka,

- podmiotach, organizacjach - rozumie s¢ przez to organizacje pozadowe oraz inne

podmioty prowadgce dziatalné¢ pazytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.

Il. CELE PROGRAMU

Celem gtownym wspoétpracy Gminy z organizacjami jdstdowanie spotecastwa
obywatelskiego oraz zgkszenie stopnia zaspakajania potrzeb spotecznych.

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowgnléyki spotecznej w Gminie.
2. Tworzenie warunkéw do zwkszenia aktywn&i spotecznej.

3. Umocnienie wswiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadnpbza wspolnat lokalns.
4. Integracja podmiotow realizagych zadania publiczne.

5. Wzmocnienie potencjatu organizaciji.

ll. ZASADY WSPOLPRACY
Wspotpraca Gminy z organizacjami opierg sa zasadach: pomocniézg suwerenngci
stron, partnerstwa, efektywém, uczciwej konkurencji, jawrsai.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
1. Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami obejmujercsizada publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresipawiadagcym zadaniom Gminy.



2. Samorzd Gminy Nowa Wié Wielka w miag swoich potrzeb i mdiwosci bedzie
wykonywat dziatania zwizane z ekonomispoteczg.

V. FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca midzy Gmiry a organizacjamidalzie prowadzona w szczegoltopoprzez:
1) zlecanie realizacji zadapublicznych na zasadach o#lemych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkursow ofert, ktore mogec formy:

a) powierzenia wykonywania zafla publicznych wraz 2z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zafla publicznych, wraz 2z udzialem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;

2) zlecanie realizacji zadgublicznych z pomigiciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
Z przepisami okigonymi w art. 19a ustawy;
3) dofinansowanie wkiadu wiasnego organizacji domjgktéw wspoffinansowanych
ze srodkéw funduszy europejskich i innyéhnddet zewrtrznych, a st#ce realizacji zada
publicznych Gminy, w przypadku zawarcia umowy parskiej i otrzymania dotaciji;
4) wspoétprag w zakresie pozyskiwaniarodkéw finansowych z innycliroédet poprzez
informowanie o maliwosci ich uzyskania;
5) konsultowanie z organizacjami projektéw aktowmatywnych w dziedzinach dotygzych
dziatalngci statutowej tych organizaciji;
6) wspolne rozpoznawanie potrzeb spoteézindokalnej i wspodlne wspieranie dziata
stuzacych zaspakajaniu potrzeb;
7) wzajemne informowanieeso planowanych kierunkach dziatakeg
8) zawieranie umoéw partnerskich w celu realizaxgpdlnych przedsivziec.

VI. PIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Ustala s¢ na rok 2018 nagbujace zadania priorytetowe Gminy, ktére mogy¢ zlecone
do realizacji organizacjom:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

- upowszechnianie sportu ésodowisku wiejskim,

- organizacja zawodow i rozgrywek sportowych pragsoygh Gmire,

- organizacja rajdéw rekreacyjnych,

- integracja 0sOb niepetnosprawnych poprzezcajsportowe.

2. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradyciji:

- wpieranie dziata z zakresu podtrzymywania tradycji lokalnych i rdoavych,

- wspieranie ksztalttowania postaw patriotycznych désztattowanie lokalnych tradyciji,

- wspieranie i promocja tworcgai lokalnej i regionalnej,

- wspieranie inicjatyw kultywujcych pamg¢¢ o zastionych dla spoteczrioi lokalnej
postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych.

3. Edukacja, oswiata i wychowanie:

- organizowanie konkursow recytatorskich, plastycimyotograficznych, itp.,

- wdrazanie r@nych form aktywnego wypoczynku zimowego i letniedla dzieci
i mtodziezy,

- wspieranie dzialalmmi wychowawcze] poprzez organizacgagé swietlicowych,
a take organizag innych aktywnych form splzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy.



4. Pomoc spoteczna:

- pomoc rodzicom w rozwezywaniu indywidualnych problemow socjalnych,

- prowadzenie wspolnych przegsizigc na rzecz spoteczéc lokalnych poprzez
organizowanie i wspotprac przy organizowaniu imprez, konferencji, szkole
i kampanii z zakresu polityki spotecznej,

- wyréwnywanie szans miodzig uczcej sk,

- wsparcie w ramach poradnictwa terapeutyczno-pedegoego i poradnictwa
obywatelskiego,

- pomoc rzeczowa,zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i os6b ubogich
lub znajdugcych seé w trudnej sytuacjityciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych
i samotnych matek,

- pomoc rodzinom wymaggym wsparcia spotecznego poprzez ulwaenie udziatu
w réznych formach zaj sportowo-rekreacyjnych,

- organizacja zef integracyjnych dla dzieci z rodzin wymag@ajch wsparcia
spotecznego,

- aktywizacja spoteczna ludzi starszych i samotnych.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Gmina realizuje zadania publiczne we wspétpracyrganizacjami na podstawie rocznego
programu wspoOtpracy i dziatania te obejmrgk kalendarzowy 2018.

VIll. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Program bdzie realizowany w szczegokw poprzez:
1) zlecanie realizacji zaglgaublicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pomingciem otwartego konkursu ofert,
2) konsultowanie z organizacjami projektéw aktowmatywnych w dziedzinach dotygzych
dziatalngci statutowej organizaciji,
3) tworzenie w miar potrzeb wspolnych zespotow konsultacyjnych,
4) organizowanie i wspoétorganizowanie spatkszkold, konferencji ktorych uczestnikamg s
przedstawiciele organizacji i samedz,
5) udzielanie statego wsparcie merytorycznego orgajora przez pracownikow Uegu
Gminy.

IX. WYSOKO SC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU
Wysoka¢ srodkow budetowych przeznaczonych na realiza€jrogramu okrda uchwata
budzetowa Gminy na rok 2018.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGAMU

Wskaznikami efektywndci realizacji Programugsw szczegolngi:

b) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert ndizeaje zada publicznych,

c) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert,

d) liczba zawartych umow na realizagadania publicznego,

e) liczba umow zawartych w trybie art. 19 a ustawy,

f) beneficjenci zrealizowanych zagda

g) wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z beidi Gminy na realizagjzada
publicznych,

h) liczba projektéw aktow normatywnych konsultowanychez organizacje.



Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zé&dgrogramu wspoOtpracyzajmuje
sic wlasciwy merytorycznie pracownik Uegdu Gminy odpowiedzialny za wspoétpeac
Z organizacjami.

Organizacje mogzgtasza swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyge realizacji Programu
w trakcie organizowanych spotka przedstawicielami Uedu Gminy, jak te bezpdrednio
do pracownika, ktérego zadaniem jest wspoOtpracargarozacjami. Uzyskane w czasie
realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski iopozycje dotyczce realizowanych
projektéw lgda wykorzystywane do usprawnienia kieej i przysziej wspoétpracy Gminy
Z organizacjami.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJL.

Przed podgiem uchwaty w sprawie przygia Programu podejmujecsnastpujace dziatania:
1) przygotowanie projektu Programu przez pracowrikagdu Gminy, odpowiedzialnego
za wspOtprag z organizacjami;

2) podgcie przez Ragl Gminy uchwaly w sprawie szczego6towego sposobu lemsania
z organizacjami projektow aktow prawa miejscowegdaredzinach dotycych dziatalnéci
statutowej tych organizacji,

3) przeprowadzenie konsultacji dotgcych projektu Programu, zgodne z Uchyvat
Nr X/72/15 Rady Gminy Nowa WieWielka z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie cfeaia
szczegOlowego sposobu konsultowania projektow akiinawa miejscowego z rad
dziatalngci pazytku publicznego lub organizacjami pozgdewymi oraz podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego,

4) sporadzenie przez pracownika Wdu Gminy, odpowiedzialnego za wspoipsac
Z organizacjami zestawienia opinii, uwag i wnioskagtoszonych w ramach konsultacji;

5) rozpatrzenie uwag i propozycji wniesionych przmganizacje w drodze konsultacji
do projektu Programu,

6) zatwierdzenie przez Wojta Gminy i przekazanidatesznego projektu Programu
pod obrady sesji Rady Gminy,

7) podgcie przez RaggGminy uchwaty przyjmujcej Program.

Xll. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIAKOMISJI K ONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. W celu rozpatrzenia ofert Wojt Gminy wielka z@g opinii komisji konkursowej,
powotywanej w sktadzie 5 osobowym, w tym:

- 3 przedstawicieli organu wykonawczego,

- 2 przedstawicieli organizacji, w pierwszej kolajoi osoby reprezentage obszary dziatania
zbiezne z zakresem merytorycznym ogtoszonego konkumsytypowanych przez
te organizacje.

2. Cztonkowie komisji konkursowej podpigwswiadczenie o bezstronga.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniactknatych.

4. O posiedzeniach komisji konkursowej cztonkowdgviadamiani § co najmniej 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

5. Do czionkow komisji konkursowej bigrych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960Kodeks pospowania
administracyjnego w zakresie wgkenia z pogpowania konkursowego.

6. Prace komisji konkursowej mpgy¢ prowadzone w skladzie co najmniej 3 osobowym.
7. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieladipy i nie przystuguje zwrot kosztow
podré&zy.

8. Cztonkowie komisji wybierajsparod siebie przewodnigzego.



9.Komisja konkursowa ocenia zfane oferty pod wzgtem formalnym oraz merytorycznym.
10. Spotkania komisji konkursowej protokotowane .

11. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia maliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacj

2) ocenia przedstawian kalkulacg kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) w przypadku wspierania wykonania zdania pubkgo uwzgldnia planowany przez
organizac} udziatkérodkow finansowych wtasnych lépodkow pochodzcych z innycherddet
na realizagj zadania publicznego,

4) uwzgkdnia planowany przez organizasyktad rzeczowy, osobowy, w tygwiadczenia
wolontariuszy i prag spoteczg cztonkow,

5) uwzgkdnia analiz i ocerg realizacji zada publicznych w przypadku organizacji, ktore
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadanialipzne, biogc pod uwag rzetelnd¢

i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersroelkow.

12. Przeprowadzona przez komigonkursovd ocena ofert oraz propozycja rozstrzygmn
konkursu zostanie przedstawiona Wojtowi Gminy, kt@okona ostatecznego wyboru
i zdecyduje o wysokiei dotacji.

Xl POSTANOWIENIA KO NCOWE
Zmiany niniejszego Programu wymagé&prmy przygtej dla jego uchwalenia.



