
Załącznik Nr 1  
do uchwały Nr XXXVI/290/18 
Rady  Gminy Nowa Wieś Wielka  
z dnia 8 lutego 2018 r. 

 
 

Harmonogram realizacji działań w zakresie polityki społecznej na 2018 r.  
do Strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2011 - 2020 

 
Lp.  

Podstawa działania 
Formy realizacji działania Planowana liczba 

odbiorców 
 

 
1. 

 Świadczenia pomocy społecznej  
 

 
450 

rodzin 
 ustawa z dnia         

12 marca 2004 r.         
o pomocy 
społecznej 

w tym: 
zasiłki stałe dla osób całkowicie 
niezdolnych do pracy z powodu 
wieku lub całkowicie niezdolnych  
do pracy 

 
40 

osób 

zasiłki okresowe dla osób 
lub rodzin których dochód  
nie przekracza kryterium, o którym 
mowa w art. 8 ustawy o pomocy 
społecznej 

 
140 

rodzin 

specjalistyczne usługi opiekuńcze  100 
osób 

składki na ubezpieczenia  zdrowotne 40 
osób 

posiłek, ubranie, schronienie  
dla bezdomnych 

5 
osób 

posiłek dla potrzebujących  
w tym obiady dla dzieci i młodzieży,  
zasiłki na zakup żywności oraz produkty 
żywnościowe dla osób i rodzin potrzebujących 

 
500 
osób 

usługi opiekuńcze  10 
osób 

zasiłki celowe i w naturze 50 
rodzin 

zasiłki specjalne celowe 70 
rodzin 

węgiel dla osób starszych 
samotnie zamieszkujących 

22 
osób 

opłata za pobyt w DPS 1 
osoba 

sprawienie pogrzebu 1 
osoba 

2.  Świadczenia rodzinne 720 
rodzin 

  
 
 

w tym: 
zasiłki rodzinne  
wraz z dodatkami, w tym: 

 
493 

rodzin 



ustawa z dnia       28 
listopada 2003 r.  
o świadczeniach 
rodzinnych.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ustawa z dnia         7 
września 2007 r.  
o pomocy osobom 
uprawnionym  
do alimentów 

dodatki z tytułu urodzenia dziecka 29 
rodzin 

dodatki z tytułu urlopu wychowawczego 21 
rodzin 

dodatki z tytułu samotnego wychowywania 
dziecka 

15 
rodzin 

dodatki z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

47 
 rodzin 

dodatki z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 226 
rodzin 

dodatki z tytułu nauki poza miejscem 
zamieszkania 

 

110 
rodzin 

dodatki z tytułu rodziny wielodzietnej 71 
rodzin 

świadczenia pielęgnacyjne 33 
rodzin 

świadczenie rodzicielskie 43 
rodzin 

specjalny zasiłek opiekuńczy 12 
rodzin 

zasiłki pielęgnacyjne 243 
rodzin 

ubezpieczenia społeczne  41 
 rodzin 

ubezpieczenie zdrowotne  15 
rodzin 

zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 73 
rodzin 

fundusz alimentacyjny 
 

51 
rodzin 

3. 

 
ustawa z dnia 4 
kwietnia 2014 r. o 
ustaleniu i wypłacie 
zasiłków dla 
opiekunów 
 

 
Zasiłek dla opiekuna 

 
8  

rodzin 

4. 

 
ustawa z dnia 11 
lutego 2016 r. o 
pomocy państwa w 
wychowywaniu 
dzieci 
 

 
Świadczenie wychowawcze 

 
746 

rodzin 

 
5. 

 
ustawa z dnia       21 
czerwca 2001 r.  o 
dodatkach 
mieszkaniowych 
 

Dodatki mieszkaniowe  
26 

rodzin 



 
6. 

 
ustawa z dnia       12 
marca 2004 r.     o 
pomocy społecznej 
 
 

Środowiskowy Dom Samopomocy 
 
 

 
43 

osoby 

 
 

7. 

 
ustawa z dnia         9 
czerwca 2011 r.    o 
wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy 
zastępczej 

Placówki opiekuńczo – wychowawcze 
 
Rodziny zastępcze 
 
 
 

 
6 

dzieci 
12 

rodzin 
zastępczych 

 
 

8. 
 
ustawa z dnia       12 
marca 2004 r.     o 
pomocy społecznej. 
 

Mieszkanie  Chronione  
12 osób 

9.  
ustawa z dnia 5 
grudnia 2014 r. o 
Karcie Dużej 
Rodziny 
 

Karta Dużej Rodziny  
130 rodzin 

 
640 Kart Dużej 

Rodziny 

 
10. 

 Utrzymanie Ośrodka 
 
w tym: 

- obsługa zadań pomocy społecznej, 
- obsługa dodatków mieszkaniowych, 
- obsługa Ośrodka Profilaktyki Alkoholowej, 
- obsługa świadczeń rodzinnych i funduszu 
alimentacyjnego, 
- obsługa świadczenia wychowawczego (500 +), 
- obsługa świadczenia rodzicielskiego, 
- obsługa Środowiskowego Domu Samopomocy, 
- obsługa usług opiekuńczych  
i specjalistycznych usług opiekuńczych, 
- obsługa księgowo-kadrowa ośrodka, 
- obsługa zespołu interdyscyplinarnego, 
 

 
 

obsługa wspólna dla 
zadań określonych 

ustawami i 
przekazanymi do 

realizacji przez GOPS 

 
R A Z E M 

 
1676 

rodzin  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  



Załącznik Nr 2 
do uchwały Nr XXXVI/290/18 
Rady  Gminy Nowa Wieś Wielka  
z dnia 8 lutego 2018 r. 

 
 
Harmonogram realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwi ązywania problemów 

alkoholowych na 2018r. 
do Strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2011 - 2020 

 
 

L.p. 
 

Zamierzenia  
(zadania) 

 

Sposoby realizacji  
______________________ 
 osoby i instytucje odpowiedzialne za realizację zadania 
 

1. 
 
 
 

Zwiększenie 
dostępności 
pomocy 
terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla 
osób uzależnionych 
od alkoholu oraz 
zagrożonych 
przemocą w 
rodzinie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) szkolenia dla pracowników Ośrodka Profilaktyki Alkoholowej oraz 
członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
______________________ 
Wykładowcy 

b) kierowanie wniosków do sądu o orzeczenie obowiązku poddania  
leczeniu odwykowemu 
_____________________ 
Odpowiedzialność za kompletowanie akt i przygotowanie formalnych pism  
ponosi kierownik OPA  
c) badania w przedmiocie uzależnienia 
______________________ 
Odpowiedzialni za prowadzenie badań: Biegli sądowi  
d) podejmowanie rozmów interwencyjno-wspierających z osobami 
będącymi w kryzysie wskutek problemu alkoholowego lub występującej 
przemocy w rodzinie 
_______________________ 
Kierownik OPA, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prowadzenie 
profilaktycznej 
działalności 
informacyjnej i 
edukacyjnej w 
zakresie 
rozwiązywania 
problemów 
alkoholowych w 
szczególności dla 
dzieci i młodzieży 
oraz członków ich 
rodzin 

a) prowadzenie zajęć tematycznych w świetlicach środowiskowych w 
Brzozie, Nowej Wsi Wielkiej, Dobromierzu, Dąbrowie Wielkiej, Nowym 
Smolnie i Prądocinie (wynagrodzenia wychowawców, pomoce 
dydaktyczne, materiały, zakup druków, wyposażenie apteczki) 
______________________ 
Wychowawcy świetlic środowiskowych, kierownik OPA 

b) działania profilaktyczne, edukacyjne i wspierające rodziny: 
- prelekcje, warsztaty, rodzinny rajd rowerowy, rodzinna olimpiada 
rekreacyjno-sportowa, 
_____________________ 
Wykładowcy, Komisariat Policji Bydgoszcz-Wyżyny, wychowawcy 
świetlic środowiskowych, kierownik OPA 

c) koszty utrzymania pomieszczeń świetlic środowiskowych i 
pomieszczenia biurowego 
d) zajęcia letnie w świetlicach środowiskowych i Gminnym Ośrodku 
Kultury 
______________________ 
Dyrektor GOK, kierownik OPA, wychowawcy świetlic środowiskowych,  



 
e) dożywianie dzieci  
______________________ 
Kierownik OPA, wychowawcy świetlic środowiskowych 
 
f) program profilaktyczny Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej 
______________________ 
Nauczyciele, pedagodzy, terapeuci, specjaliści 
g) program profilaktyczny Szkoły Podstawowej w Brzozie 
______________________ 
Nauczyciele, pedagodzy, terapeuci, specjaliści 
h) Happening - profilaktyczne spotkanie z okazji „Dnia Dziecka”  
_______________________ 
Dyrektor GOK, Rada Sołecka Nowa Wieś Wielka, Rada Sołecka 
Dobromierz 
i) plenerowe spotkanie profilaktyczne dla dzieci i rodziców „Dzień 
Świetlic” 
_______________________ 
Dyrektor GOK, kierownik OPA, wychowawcy świetlic środowiskowych, 
Komisariat Policji Bydgoszcz-Wyżyny 
 
j) program prewencyjny skierowany do dzieci w wieku szkolnym , osób 
niepełnosprawnych, seniorów, uczestników mieszkań chronionych. 
________________________ 
Komisariat Policji Bydgoszcz-Wyżyny, kierownik OPA, wychowawcy 
świetlic środowiskowych, kluby seniora, Środowiskowy Dom 
Samopomocy, Mieszkania Chronione, Gminny Ośrodek Kultury, Szkoła 
Podstawowa w Nowej Wsi Wielkiej i Brzozie 

3 Pozaszkolne zajęcia 
sportowe 

Program profilaktyczny „W zamian używek korzystamy ze współpracy i 
rozgrywek”  
________________________ 
Gminny Ludowy Klub Sportowy „BURZA” w Nowej Wsi Wielkiej 
 

4 Kampanie 
edukacyjne i 
działania ogólno-
gminne związane z 
profilaktyką 
alkoholową  

Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w zakresie: 
a) podejmowania czynności zmierzających do orzekania o zastosowaniu 

wobec osób uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania leczeniu 
w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

b) wydawania opinii o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych, 

c) prowadzenia kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych oraz 
mikroedukacja w trakcie kontroli, 

d) prowadzenia działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 
problemów alkoholowych, 

____________________ 
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  
kierownik OPA 
 
Włączanie w Ogólnopolskie kampanie profilaktyczne rekomendowane 
przez PARPA, Komendę Główną Policji, i inne. 
___________________________ 
Kierownik OPA, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, dyrektorzy szkół podstawowych, ośrodka zdrowia, ośrodka 
kultury 



 

5 Koordynowanie 
Gminnej Polityki 
Społecznej w 
zakresie 
przeciwdziałania 
alkoholizmowi 

Wynagrodzenie kierownika Ośrodka Profilaktyki Alkoholowej 
 

6. Inne koszty a) koszty socjalne, zdrowotne, bhp pracowników, delegacje itp. 
b) koszty – serwis sprzętu komputerowego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Załącznik Nr 3 
do uchwały Nr XXXVI/290/18 
Rady  Gminy Nowa Wieś Wielka  
z dnia 8 lutego 2018 r. 

 
Harmonogram realizacji Gminnego programu przeciwdziałania narkomanii  

na 2018r. do Strategii rozwiązywania problemów społecznych na lata 2011 – 2020 
 

 
L.p 

 
Zamierzenia  

(zadania) 
 

Sposoby realizacji 
__________________________________ 

osoby i instytucje odpowiedzialne za realizację zadania 

1. 
 
 

Prowadzenie 
profilaktycznej 
działalności 
informacyjnej i 
edukacyjnej oraz 
szkoleniowej w 
zakresie 
rozwiązywania 
problemów 
narkomanii w 
szczególności dla 
dzieci i młodzieży. 
Wspieranie 
programów 
profilaktycznych 
kierowanych do 
uczniów, rodziców i 
nauczycieli. 

 
a) debata „Jestem wolny od nałogów” dla uczniów klas VII i 
gimnazjalnych Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej 
 
b) zajęcia zimowe z programem profilaktycznym organizowane w 
Gminnym Ośrodku Kultury 
____________________ 
Dyrektor GOK 
 
c) warsztaty psychoedukacyjne na temat szkodliwości narkotyków 
przygotowujące do wystawienia spektakli profilaktycznych w Szkole 
Podstawowej w Brzozie 
____________________ 
Nauczyciele, psycholog 
 
d) edukacja dzieci mająca na celu zapobieganie wczesnej inicjacji 
używania i nadużywania środków uzależniających w Szkole 
Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej 
_____________________ 
Edukatorzy, psycholog, nauczyciele 
 
e) edukacja  rodziców i nauczycieli dotycząca ryzyka związanego z 
sięganiem po dopalacze i narkotyki w Szkole Podstawowej w Nowej 
Wsi Wielkiej 
__________________ 
Edukatorzy, psycholog, nauczyciele  
 
f) spotkanie integracyjno-edukacyjne dla dzieci i rodziców ze 
wszystkich świetlic wiejskich  
____________________ 
Komisariat Policji Bydgoszcz-Wyżyny, kierownik OPA, wychowawcy 
świetlic środowiskowych, Gminny Ośrodek Kultury 
 
g) warsztaty dla rodziców wzmacniające postawy wychowawcze wobec 
swoich dzieci oraz wskazujące realne zagrożenia dla młodzieży 
________________________ 
Edukatorzy, kierownik OPA 
 

 
 

 
 
 



Załącznik Nr 4 
do uchwały Nr XXXVI/290/18 
Rady  Gminy Nowa Wieś Wielka  
z dnia 8 lutego 2018 r. 
 

Harmonogram realizacji zadań Gminnego programu przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Nowa Wieś Wielka na 2018r. 

 
L.p 

 
Zamierzenia  

(zadania) 

Sposoby realizacji 
__________________________________ 

osoby i instytucje odpowiedzialne za 
realizację zadania 

Planowany 
czas 

realizacji 
zadania 

KWOTA 

 
 
 
1.  

 
Prowadzenie 
poradnictwa i 
interwencji w 
zakresie 
przeciwdziała
nia przemocy 
w rodzinie. 
 

a) zajęcia edukacyjno-warsztatowe „Dzień 
przeciw agresji” w Szkole Podstawowej w 
Nowej Wsi Wielkiej 
____________________ 
Nauczyciele, pedagodzy 

 
Czerwiec 

 
400,00 

b) zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci z grupy 
ryzyka zagrożonych przemocą w Szkole 
Podstawowej w Brzozie 
____________________ 
Socjoterapeuci 

 
Marzec-
Czerwiec 

 
2400,00 
 

c) debata „U nas przemocy się nie stodla 
uczniów klas IV-VI w Szkole Podstawowej w 
Nowej Wsi Wielkiej 
____________________ 
Nauczycieli, pedagodzy, edukatorzy 

 
Marzec  
Czerwiec 

 
400,00 

d) trening zastępowania agresji dla uczniów kl. 
VII i gimnazjalnych w Szkole Podstawowej w 
Brzozie 
___________________ 
Psycholog 

 
Marzec 
Czerwiec 

 
2250,00 
 

e) akcja „Światowy dzień życzliwości i 
pozdrowień” mająca na celu wytworzenie w 
Szkole Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej 
atmosfery wolnej od agresji i przemocy, która 
kształtować będzie wzajemną życzliwość i 
prawidłowe relacje społeczne. 
_____________________ 
Nauczyciele, pedagodzy 

 
 
Listopad 

 
400,00 

f) prowadzenie poradnictwa i interwencji w 
zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
na terenie Gminy Nowa Wieś Wielka, w tym 
zakup druków, materiałów biurowych 
____________________ 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół 
Interdyscyplinarny, Edukatorzy 

 
Styczeń -
grudzień 

 
550,00 

Koordynowanie działań Zespołu 
Interdyscyplinarnego 
___________________ 
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego 

 
Styczeń-
grudzień 

 
13.600,00 


