Załącznik nr 2

do Uchwały Nr XXXIII/342/06

RADY GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

z dnia 7 lutego 2006r.

Harmonogram realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Nowa Wieś Wielka w 2006r.

	Lp.
	Zamierzenia (zadania)
	Sposoby realizacji


	Osoby lub instytucja odpowiedzialne za realizację i nadzór
	Szacun-kowe 

koszty

wydat-ków

	1.


	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
	a) punkt konsultacyjny dla osób z problemami alkoholowymi;  w ramach punktu konsultacyjnego zatrudnia się: terapeutę,  biegłego sądowego, psychiatrę i psychologa 

na bazie punktu konsultacyjnego utworzona jest grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i osób współuzależnionych oraz funkcjonuje zespół interwencji kryzysowej,

b) współfinansowanie telefonu zaufania „Niebieska Linia”
	specjalista terapii uzależnień, 

psycholog,

psychiatra,

biegły sądowy 

koordynator

Urząd Marszał-

kowski 

GKRPA
	13.500,-

300,-

	2.
	Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii  w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.   


	a) organizowanie pozalekcyjnych zajęć w świetlicy środowiskowej w Brzozie (materiały do prowadzenia zajęć, pomoce dydaktyczne, wynagrodzenia) 

b) organizowanie pozalekcyjnych zajęć  w  świetlicy środowiskowej w Nowej Wsi Wielkiej (materiały do prowadzenia zajęć, pomoce dydaktyczne, wynagrodzenia),

c) organizowanie indywidualnych zajęć terapeutycznych z zakresu logopedii i dysleksji dla uczestników świetlic środowiskowych,

d) dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczących w pozalekcyjnych  zajęciach świetlic środowiskowych na terenie Gminy Nowa Wieś Wielka,

e) zajęcia wakacyjne –  prowadzone w  świetlicach  środowiskowych,

f) koszty utrzymania pomieszczeń świetlic środowiskowych, 

g) prowadzenie działalności informacyjno-edukacyjnej i kulturalnej  prowadzonej w szkołach podstawowych, gimnazjach, ośrodku profilaktyki alkoholowej, Gminnym Ośrodku Kultury, Klubie sportowym „SOKÓŁ” oraz podczas Festiwalu Piosenki Religijnej  w Nowej Wsi Wielkiej i innych imprezach otwartych

h) szkolenia różnych grup zawodowych mających w swej pracy kontakt z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi


	wychowawca

socjoterapeu-ta

wychowawca

socjoterapeu-ta

terapeuta

pracownicy socjalni

wychowawcy świetlic

nauczyciele,

pedagodzy,

specjaliści,

terapeuci,

dyrektorzy szkół,

dyrektor GOK,

prezes klubu sportowego

GKRPA

specjaliści 

koordynator


	18.300,-

18.600,-

2.000,-

7.000,-

10.000,-

15.000,-

10.800,-

1.000,-

	3.
	Koordynowanie Gminnej Polityki Społecznej w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi 
	Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie:

a) podejmowania czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osób uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

b) podejmowania opinii o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych z Uchwałą Rady Gminy,

c) prowadzenie systematycznej kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych oraz mikroedukacja w trakcie kontroli,

d) działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, a wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

e) wynagrodzenie koordynatora


	GKRPA 

biegły sądowy


	10.000,-

16.300,-

	5.
	Koszty socjalne zdrowotne, bhp pracowników, delegacje
	
	
	2.200,-

	      R A Z E M 
	 125.000


