Uzasadnienie
Zgodnie z przepisem art. 9a ust. 15 ustawy o praetiataniu przemocy w rodzinie rada gminy
ma obowszek okrélenia, w drodze uchwaly, trybu i sposobu powotyveanodwotywania
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczaegét warunki jego funkcjonowania,
w zwigzku z czym podjcie uchwalty jest konieczne.



Zakacznik do uchwaty Nr VI11/70/19
Rady Gminy Nowa WigeWielka
z dnia 21 maja 2019 .

Tryb i sposdb powotywania i odwotywania czionkow Zspotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.

1. W celu realizacji zadawynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzim
terenie Gminy Nowa WieWielka uchwala sitryb i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego zajguggo s¢ przeciwdzialaniem przemocy w
rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonoan

2. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,Zespotem'sktadzie co najmniej 15 osobowym,
powotuje Wojt Gminy Nowa WieWielka w drodze zagglzenia.

3. W skfad Zespotu wchodzrzedstawiciele:
1) Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej,
2) Gminnej Komisji Rozwjzywania Problemow Alkoholowych w Nowej Wsi Wielkjej
3) Komisariatu Policji Bydgoszcz-Wyny,
4) Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Wielkiej,
5) Szkoty Podstawowej w Brzozie,
6) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki ZdromwpGminnej Przychodni w
Nowej Wsi Wielkiej,
7) organizacji pozagdowych, w szczegolioi dziatapcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
8) kuratorzy gdowi.

4. Zespot dziata na podstawie porozumEawartych pongidzy Wojtem Gminy Nowa Wie
Wielka a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W trakcie spotka Zespotu osoby wchodee w jego skiad wspotpracujze soh na
poszczegolnych szczeblach. Obieg informacji odbgigadrogy pisemn, mailowg lub
telefoniczn.

6. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej zapandespotowi obstug
organizacyjno - technican

7. Spotkania Zespotu odbywgsgie w formie posiedze

8. Posiedzenia wszystkich cztonkéw Zespotu zwotujeeianicacy z wlasnej inicjatywy,
a gdy jest to niemdiwe Zastpca Przewodnicgego, w formie pisemnej, w drodze e-maila
lub telefonicznej, wskazag miejsce, termin i cel posiedzenia.

9. Przewodniczcy Zespotu oraz jego Zggica § wybierani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu spéréd jego cztonkow, zwylgt wickszascia gtoséw w glosowaniu jawnym, w
obecndci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

10.Przewodnicgcy Zespotu i Zagpca mog zostd odwotani na podstawie:



1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiekan&pw Zespotu . Odwotanie
nastpuje w wyniku gtosowania jawnego zwyklvickszacia gtoséw, w obecnii co
najmniej 2/3 sktadu Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji Przewodnizego lub Zaspcy,

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy Nowas Wiielka.

11.Odwotanie skutkuje powotaniem nowego Przewodygego lub Zaspcy.

12.Wajt Gminy Nowa Wié Wielka odwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstiaiem,
3) na wniosek przewodnigzego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

13.Cztonek Zespotu miee zosté odwotany w trybie natychmiastowym na mocy zdeenia
Wojta Gminy Nowa Wig Wielka w przypadku uzasadnionego podejrzenia aszanie
zasad poufngi danych i informacji uzyskanych w ramach dziadawi Zespole.

14.Posiedzenia Zespotu odbywajic w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Wielkiej, natomiast terminy posiedzeZespotu ustalanegsz co najmniej miegtznym
wyprzedzeniem

15.Prace Zespotuasprowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 1/3askt
jego cztonkow.

16.Przewodniczcy Zespotu kieruje i koordynuje praZespotu:
1) zwotuje posiedzenia w ustalonych terminach,
2) prowadzi posiedzenia,
3) ustala porzlek posiedzenia ,
4) odpowiada za gromadzenie i kompletowaniengjeddokumentacji z przebiegu
posiedzé.

17.Zastpca Przewodniccego przejmuje obowkki Przewodniczcego w przypadku jego
nieobecnéci.

18. Z kazdego spotkania Zespotu spguzany jest protokot, zawiergly w szczegolndi
informacg o skladzie osdb uczestnigzch w posiedzeniu, opisu przebiegu posiedzenia
oraz o dokonanych ustaleniach i pgiggh wnioskach.

19.W posiedzeniach Zespotu mpbrat udziat, bez prawa gtosu, eksperci i przedstawaciel
innych instytucji i organizacji realizaggych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
W rodzinie zaproszeni przez Przewodpozgo lu Zasfpcoe Przewodnicgzcego. Osoby te
uczestnica w posiedzeniu wykcznie w zakresie niegdnym do opiniowania,
informowania i edukowania.

§ 2.

1. Grupy robocze powoluje giw indywidualnych przypadkach wygtienia sytuacii
przemocowej wymagagej podgcia zintegrowanych dziatavielokierunkowych.



2. Czionkowie Zespotu upowaiaja pisemnie Przewodnigzego oraz jego Zagice do
powotywania Grup roboczych.

3. Skiad Grup roboczych jest zmienny, ustalany zgodmetrzebami do poe¢ffia interwencji
w srodowisku uwiklanym w przemoc, sgrdd przedstawicieli podmiotow wymienionych
w art. 9 a ust 11 i ust.12 ustawy o przeciwdziatlgprzemocy w rodzinie.

4. Skiad Grupy roboczej nie by powiekszony o zaproszonych specjalistow z dlamych
dziedzin w sytuacjach tego wymag@ajch.

5. W sytuacjach wytkowych maliwe jest delegowanie do pracy w Grupie roboczegjn
osoby w zasgpstwie.

6. Wytypowanie do prac w Grupie roboczej jest rownazne ze zgaog przetazonych na
uczestnictwo przedstawiciela we wszystkich spotkemiw ramach Grup roboczych.

7. Pierwsze spotkanie Grupy roboczej odbywansiciggu 14 dni od jej powotania.

8. Dokumentagj pracy Grupy roboczej stanaywakta danej rodziny zawierge:
1) formularze NK (A, C, D),
2) notatk o powotaniu Grupy roboczej wraz z drukiem NiebiegKarty,
3) dokumenty przekazane w sprawie przez cztonkowp(roboczej,
4) protokoty z posiedzenia Grupy roboczej,
5) protokot z zakaczenia dziata Grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

9. Posiedzenie Grup roboczych odbywawidni powszednie w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej.

10.Dopuszcza si mazliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych insfytiab
organizacji zaangawanych w udzielanie pomocy.

11.W nagtych sytuacjach dopuszczasiazliwo$¢ pracy w nienormowanych godzinach pracy
podmiotu po wyraeniu zgody przez kierggego podmiotem.

12.Dziatania Grup roboczych nie zwalmgajnstytucji/organizacji/stdb z podejmowania
interwenciji iswiadczenia pomocy ha rzecz rodzin uwiktanych w prae.

13.Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.

14.W grupie roboczej powinni uczestniézyszyscy powotani cztonkowie .

15.W przypadku gdy osoba, wobec ktorej istnieje pauiajre,ze jest dotkrngta przemog, nie
stawia s¢ na zaproszenie Zespotu, wowczas Grupa roboczarkomes w ten sposéb plan

dziataa, by niezwtocznie skontaktowaie z osoly odwiedzajc jej srodowisko.

16.W przypadku podejrzeniaze sprawg przemocy W rodzinie jest osoba maloletnia,
procedury ,Niebieska Karta” nie wszczyna.si

17.Wobec osoby, co do ktorej toczy sirocedura ,Niebieska Karta”, nie dopuszczads jej
reprezentowania przez petnomocnika.



18.Zespot Interdyscyplinarny rozstrzyga o braku zasédrpodejmowania dziafa

19.W przypadku podejrzenia popetnienia przpstwa lub stosowania przemocy w rodzinie
cztonkowie Grupy roboczej spadzap zawiadomienie do Prokuratury lub dadf,
zalhczapc komplet dokumentow.

20.Grupa robocza nie ma obaaku pisemnego informowania 0sob, co do ktorychiegn
podejrzenie,ze @ dotknite przemog w rodzinie lub oséb, co do ktérych istnieje
podejrzenieze stosuj przemoc w rodzinie, o zakozeniu procedury ,Niebieska Karta”.

21.Przewodnicgcy lub Zas¢pca powiadamia pisemnie o zakaeniu procedury podmioty
uczestniczce w procedurze.

§ 3.

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ea@fjnych dane dotygee
m.in. ilosci spraw skierowanych do Grup roboczych, skiadweosgolinych grup i efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oclizacji zadaprzez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje nieztine korekty.



