ZARZĄDZENIE  Nr  28/06

WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia 15 maja 2006 r.

 Znak:RO.I.0151–28/06

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka. 

Na podstawie § 62 ust. 1 Statutu Gminy Nowa Wieś Wielka stanowiącego załącznik do uchwały Nr IX/81/03 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 30 czerwca 2003 r. (Dz.Urz.Woj. Kuj.-Pom. z 2003 r. Nr 113, poz.1605 ), w związku z art. 30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 i zm.  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 80,  poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i z 2005 r. Nr 172, poz.1441 ), rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr 146, poz. 1222; z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz.U.Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2005 r. Nr 255, poz. 2561), rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 52, poz. 543, z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98, poz. 826) oraz uchwałą Nr XX/174/2000 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu, przyjętych do określenia wynagrodzenia pracowników gminnych jednostek organizacyjnych, ustalam, co następuje: 
     § 1. Ustalam Regulamin wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka – stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

     § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 – 61
Zał. do ZARZADZENIA Nr 28/06 

    WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

             z dnia 15 maja 2006 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKÓW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

GMINY NOWA WIES WIELKA
      § 1. Regulamin określa zasady wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka, zatrudnionych w:

1) Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Nowej Wsi Wielkiej,
2) Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej,

3) Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej,

4) Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowej Wsi Wielkiej,

5) Gminnym Ośrodku Kultury w Nowej Wsi Wielkiej,

6) Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej,

zwanych dalej „kierownikami”.

      § 2. Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568,  z 2004 r. Nr 102, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i z 2006 r. Nr 17, poz. 128), wynagrodzenie kierownika gminnej jednostki organizacyjnej ustala Wójt.
      § 3. 1. Ustalam tabelę zaszeregowań, miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagań kwalifikacyjnych kierowników:

	Lp.
	Stanowisko
	Kat. zaszere-gowania
od - do
	Stawka
	Stawka dodatku

funkcyjnego
	Wymagania kwalifikacyjne
	Inne

	
	
	
	wynagrodzenia zasadniczego

w poszcz. kat. zaszeregowania
	
	
	

	
	
	
	
	
	Wykszta- łcenie
	Liczba
lat pracy 
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	1. 
	Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej
	
	do 3.560 
	do 1.510
	wyższe
	5
	

	2.
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	
	do 3.560 
	do 1.510
	wyższe
	5
	

	3.
	Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty
	
	do 3.560 
	do 1.510
	wyższe
	5
	

	4.
	Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
	X-XII
	X  1310-1700
XI 1410-1800

XII 1520-1950


	3
	wg odrębnych przepisów
	4

	

	5.
	dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury
	
	do 3.600
	do 150 %
	wyższe
	6
	

	6.
	dyrektor Gminnej Przychodni
	XXII
	XXII    1.710 –

           – 3.255
	do 50% wynagr. zasadn.
	wg odrębnych przepisów
	
	premia w

wys.50% wynagr. zasadn.


2. Ustalam tabelę stawek dodatku funkcyjnego:
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego

	1
	do 35 

	2
	do 50

	3
	do 65

	4
	do 80

	5
	do 95

	6
	do 110

	7
	do 125

	8
	do 150

	9
	do 175


     § 4. 1. Kierownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny ustalone zgodnie z kryteriami określonymi w § 3. 
2. Ponadto kierownikom przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy: 

1) wymienionym w pkt. 1-4 tabeli, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr 146, poz. 1222; z późn. zm.), 

2) dyrektorowi Gminnego Ośrodka Kultury, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz.446; z późn. zm.),

3) dyrektorowi Gminnej Przychodni, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. W sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 52, poz.543; z późn. zm.).

3.  Kierownikom wymienionym w pkt. 1-4 tabeli przysługuje również dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Kierownikom,  wymienionym  w   pkt. 5  i 6  tabeli,  którym   nie   przysługuje   dodatkowe

wynagrodzenie roczne, Wójt Gminy może przyznać nagrodę roczną na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.306; z późn. zm.) na następujących zasadach:

1) nagroda roczna może być przyznana po upływie roku i po dokonaniu oceny stopnia realizacji zadań statutowych przez jednostkę organizacyjna,

2) przy ocenie  należy uwzględnić również terminowość regulowania zobowiązań o charakterze publicznoprawnym, 

3) nagrodę roczną dla dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Wielkiej przyznaje Wójt Gminy,

4) nagrodę roczną dla dyrektora Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej przyznaje Wójt Gminy na wniosek Rady Społecznej Przychodni,

5) wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego osiągniętego przez kierownika w roku poprzedzającym przyznanie nagrody,

6) wzór wniosku o przyznanie kierownikowi nagrody rocznej określa załącznik do regulaminu.

     § 5.1. Wójt Gminy może przyznać kierownikowi nagrodę okolicznościową oraz za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, ze środków wydzielonych na nagrody w danej jednostce organizacyjnej. 

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych kierownika, prowadzonych przez Urząd Gminy Nowa Wieś Wielka.

     § 6. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

     § 7. Zmiana regulaminu może nastąpić w takim samym trybie, w jakim został ustalony. 

