Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Wéjta Gminy Nowa Wies Wielka
za 2019 rok.

Dziat |I.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Gminy Nowa Wieé Wielka oraz podlegtych

jednostek:
Czes¢ A

- W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza,

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I

oswiadczenia .
Czes¢ C
- nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il

oswiadczenia.
Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji zadan i celow,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli zewnetrznych,

X kontroli wewnetrznych,



X audytu wewnetrznego,
Xinnych zrédet informacji :
- oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej zfozonych przez kierownikéw podlegtych jednostek,

- oSwiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez kierownikdw referatéw i samodzielne
stanowiska,

- sprawozdanie z wykonania audytu wewnetrznego .

Jednoczesnie oswiadczam, iz nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé

na tresc niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat. Il.
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:
- niewystarczajaca wiedza pracownikéw w zakresie kontroli zarzadczej,
- niewystarczajgca wiedza pracownikdw w zakresie analizy ryzyka,
- niewystarczajgce planowanie dziatalnosci i monitorowanie realizacji celéw i zadan.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

- podnoszenie swiadomosci pracownikéw odnosnie roli kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,
- dalsze usprawnienia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

- przygotowanie i wdrozenie zadania zapewniajacego audytu wewnetrznego, czynnoéci doradcze i

sprawdzajgce w roku planowanym,

- wzrost dziatan kontrolnych,

- racjonalne gospodarowanie budzetem gminy.
Dziat. lIl.

1. Dziatania , ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzgdcze;j:
- spotkania, dyskusje kierownikéw referatéw z pracownikami odnoénie kontroli zarzadczej,
- szkolenia kierownikéw i pracownikow,

-uswiadamianie  kierownikow referatéw i samodzielne stanowiska o odpowiedzialnosci za
zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie ich dziatania,

- aktualizacja zakresow obowigzkéw pracownikéw UG Nowa Wieé Wielka,

- dostosowano strukture organizacyjng UG Nowa Wie$ Wielka do biezacych potrzeb.

2. Pozostate dziatania:

- ciggte doszkalanie pracownikéw urzedu w zakresie wykonywanych swoich obowiazkéw,
narady, spotkania, szkolenia, $ledzenie na biezaco zmieniajgce sie przepisy prawa,

- usprawnienie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

-terminowe przekazywanie sprawozdan,

- analizowanie zawieranych umaéw,



- ustalenie planu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej na 2020 r.
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