ZARZĄDZENIE Nr  2/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

z dnia  11 stycznia  2007 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem 21/06 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia  6  kwietnia 2006r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka. 
Znak: RO.I. 0152-2/07
     Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  zm. Dz. U.  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U  z 2003 r.  Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, Dz. U  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337) zarządzam, co następuje:

     § 1.1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem Nr 21/06 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia  6  kwietnia 2006 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka z późn. zm., wprowadzam następujące zmiany: 
1) w § 27 ust. 2  pkt 1, lit v otrzymuje brzmienie:

„v) prowadzenie obsługi kasowej Urzędu – pobór i wypłata gotówki, pobór opłaty skarbowej na kwitariusz przychodowy K „103” i odprowadzanie gotówki do banku, wpłaty i wypłaty, sporządzanie, sprawdzanie i dekretacja dziennych raportów kasowych, wyrywkowa kontrola kasy”, 
2) dotychczasowe paragrafy: §31, §33, §30 i §32 otrzymują odpowiednio kolejność: §30, §31, §32 i §33,
3) § 46  otrzymuje brzmienie:

    „§46.1.Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego. Okresowej ocenie podlega również pracownik samorządowy mianowany zatrudniony na stanowisku innym niż urzędnicze.
     2. W ocenie kwalifikacyjnej uwzględnia się następujące kryteria;

1) wywiązywanie się przez pracownika z obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy,

2) przestrzeganie prawa,

3) wykonywanie zadań urzędu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania,

5) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

7) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim,

8) sumienne i staranne wypełnianie poleceń przełożonego.

     3.  Ocena kwalifikacyjna jest sporządzana co najmniej raz na dwa lata.

     4. Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest na piśmie, a jej treść podaje się do wiadomości zainteresowanemu pracownikowi oraz włącza do akt osobowych.

    5. Negatywna ocena kwalifikacyjna potwierdzona ponowną ujemną oceną – dokonaną nie wcześniej niż po upływie 3 – m-cy – stanowi podstawę do rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem.”.
    2. Załącznik Nr 1 – Schemat organizacyjny Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia,

    3. Załącznik Nr 2 – Wykaz stanowisk pracy w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka otrzymuje brzmienie jak w załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

    § 2. Zobowiązuję Sekretarza Gminy  do zapoznania   pracowników z treścią   niniejszego zarządzenia.
     § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 roku.

