Zalacznik

do Uchwaty Nr V/34/07

Rady Gminy Nowa Wies Wielka

z dnia 12 lutego 2007 r.

uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
w dniu 24 stycznia 2007 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Nowa Wie$§ Wielka na 2007 r.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Woijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowa Wies Wielka,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Nowa Wies Wielka,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty, zespot szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela placowki o ktérej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na podstawie upowaznienia art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela,

11) stawce nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym.

8 2. Przez sktadniki wynagrodzenia rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) zawystuge lat,
b) funkcyjny,
C) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.



Rozdziat 11
Wynagrodzenie zasadnicze

8 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowiazujacym rozporzadzeniu wydanym przez
ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na podstawie upowaznienia art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 111
Dodatek za wystuge lat

8§ 4.1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, rozpoczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono

funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub konsultanta,
4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca, dodatek przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca lub z tym dniem wygast okres pemnienia



funkcji, dodatek nie przystuguje od tego dnia, a takze za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8 6.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt Gminy uwzgledniajac wielko$¢ i strukture
organizacyjna szkoty.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonosé zadan wynikajacych
z petnionej funkcji.

3. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczyciel
zachowuje prawo do kazdego z nich.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub konsultanta:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja | % stawki nauczyciela
stazysty
1. Dyrektor przedszkola 20% - 35%
2. Dyrektor szkoly, liczacej:
- do 9 oddziatow 20% - 40%
- 10-17 oddziatéw 30% - 50%
- powyzej 17 oddziatow 40% - 60%
3. Wicedyrektor szkoly, liczacej:
- do 17 oddziatéw do 30%
- powyzej 17 oddziatow do 40%
4, Wychowawca klasy 9%
5. Opiekun stazu 5%
6. Doradca metodyczny lub konsultant 15%
Rozdziat V

Dodatek motywacyjny

8§ 8.1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagnigtych

wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng jego pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje sie po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiagnietych wynikdw pracy tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a ustawy).



8 9.1. Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli i dyrektorow szko6t zagwarantowana jest w budzecie gminy na rok 2007.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz

20% stawki nauczyciela stazysty, a dla dyrektora w wysokosci nie wyzszej niz 50% stawki
nauczyciela stazysty.

3. Przyznane przez Wojta dodatki motywacyjne dyrektorow nie obciazaja srodkdw na

dodatki motywacyjne bedace w dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod

uwage nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

oceng pracy nauczyciela,

uzyskanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6Inosci:

a) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym
trudnosci w nauce,

b) osiagniecia uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdziandw i
egzamindw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach,

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoipracy z ich
rodzicami,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej i agresji wsérdd dzieci i miodziezy,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie autorskich programoéw, publikacje,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, przedstawien teatralnych oraz
uroczystosci szkolnych,

c) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

C) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegolInosci:

a) bardzo dobra wspbtprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

b) kreatywnosc¢ i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu problemow,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatlajacymi na terenie szkoty.

5. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot za:



1) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) wzorowe zarzadzanie placowka i wzorowe, terminowe sporzadzanie dokumentacji w
zakresie organizacji pracy, dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty i jej otoczenia,

3) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczej oraz innowacji pedagogicznych,

4) wspoOtprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego
nauczycieli,

6) wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczegdlnie gospodarne dysponowanie
srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym,

7) szczegOlna dbatos¢ o mienie i majatek prowadzonej szkoty oraz za pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw pozabudzetowych,

8) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym,

9) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznibw w roznego rodzaju konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, w tym takze w dniach wolnych
od pracy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i 9,
rozporzadzenia:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza
uposledzona umystowo w  stopniu gigbokim,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczycielom realizujacym obowiazki okreslone w 8 8 ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowana godzing.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VII
Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

§ 11.1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny, posiadajacy kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odpfatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorej mowa w art. 42 ust. 3 ustawy mnozy sie przez 4.16 z zaokragleniem do peinych



godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 2 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie z
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z : zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow, rekolekcji, wyjazdem ucznidw na wycieczki, biwaki, imprezy, choroba ucznia
nauczania indywidualnego trwajaca nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy pomniejszony o /s tego wymiaru (lub */, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dotu.

8 12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dni wolne od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli i dyrektorow za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

1) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagrody moga
by¢ przyznane nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok, posiada
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej i spetnia co najmniej pie¢ z nizej wymienionych
Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:



a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem
majacym trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i bardzo dobrze organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspllprace z roznego rodzaju  instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami, a takze z rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostawania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) prawidlowo organizuje i prowadzi zajecia w celu efektywnego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i miodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu pomocy mtodym nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie.

3. Do nagrody Wojta moze by¢ wytypowany dyrektor placowki oswiatowej, cechujacy si¢
nienaganna postawa nauczycielska, posiadajacy wyr6zniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz
spetniajacy odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaganie przez placowke bardzo dobrych i dobrych wynikdéw nauczania,

2) przygotowanie i przeprowadzanie znaczacych imprez szkolnych i srodowiskowych,
3) wzorowa wspolprace ze srodowiskiem,

4) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wiasciwej adaptacji do zawodu,
5) tworzenie warunkow do innowacji pedagogicznych,

6) wzorowa organizacje pracy placéwki,

7) dbalos¢ o baze kierowanej placowki.

4. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organdéw

przyznajacych nagrody.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moga wystepowac:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, po zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczna i zwiazki zawodowe dziatajace na danym terenie,

2) dla dyrektorow szk6t — Wojt Gminy lub upowazniony przez niego pracownik po
zaopiniowaniu wniosku przez zwiazki zawodowe dziatajace na danym terenie.

6. Wnioski, o nagrode Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy do dnia 15
wrzesnia kazdego roku, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik do regulaminu.

7. Whnioski o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje komisja powotana przez Woéjta Gminy w
sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkofle,
2) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty,
3) po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkowych.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, po rozpatrzeniu wnioskow przedstawia Wojtowi
Gminy kandydatéw do nagrody.

9. Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje Wojt Gminy.

8 14.1. Minimalna wysokos¢ nagrody Wojta Gminy stanowi aktualna na dzien przyznania
nagrody, stawke nauczyciela stazysty.



2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 60 % nagrody Wojta
Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym
czasie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

Rozdzial IX
Dodatek mieszkaniowy

8 15.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla jednej osoby — 1% stawki nauczyciela stazysty,

2) dla dwoch 0s6b — 2% stawki nauczyciela stazysty,

3) dlatrzech i wiccej 0s6b — 3% stawki nauczyciela stazysty.

2. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wsp6tmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspalny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.



Uczestnicy uzgodnien:
1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Nowej Wsi Wielkiej:
- Pani Krystyna Krélikowska.
2. Wolny Zwiazek Zawodowy, ,,Solidarnos¢ — Oswiata” Komisja Migdzyzaktadowa w
Bydgoszczy:
- Pan Stawomir Wittkowicz.
3. Urzad Gminy Nowa Wies Wielka:
- Pan Wojciech Oskwarek, Wojt Gminy,
- Pani Wiestawa Kaniasty, Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu,
- Pani Lila Gorna, Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty.



