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Za cznik
do Uchwa y Nr V/34/07
Rady Gminy Nowa Wie  Wielka
z dnia 12 lutego 2007 r.
uzgodniony ze zwi zkami zawodowymi
w dniu 24 stycznia 2007 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko ach i placówkach o wiatowych
prowadzonych przez Gmin  Nowa Wie  Wielka na 2007 r.

Rozdzia  I
 Postanowienia wst pne

 § 1.1.  Ilekro  w regulaminie jest mowa bez bli szego okre lenia o:
1) Wójcie – nale y przez to rozumie  Wójta Gminy Nowa Wie  Wielka,
2) Radzie – nale y przez to rozumie  Rad  Gminy Nowa Wie  Wielka,
3) szkole -  nale y przez to rozumie  przedszkola, szko y, zespó  szkó , dla których organem

prowadz cym jest Gmina Nowa Wie  Wielka,
4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu – nale y przez to rozumie  dyrektora,

wicedyrektora lub nauczyciela placówki o której mowa w pkt. 3,
5) roku szkolnym – nale y przez to rozumie  okres pracy szko y od 1 wrze nia danego roku

do 31 sierpnia roku nast pnego,
6)  klasie – nale y przez to rozumie  tak e oddzia  lub grup ,
7) uczniu – nale y przez to rozumie  tak e wychowanka,
8) tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin – nale y przez to rozumie  tygodniowy

obowi zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

9) ustawie – nale y przez to rozumie  ustaw  z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
10) rozporz dzeniu - nale y przez to rozumie  rozporz dzenie wydane przez ministra

ciwego do spraw o wiaty i wychowania, na podstawie upowa nienia art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela,

11) stawce nauczyciela sta ysty – nale y przez to rozumie  minimaln  stawk  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta ysty, z tytu em zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym.

 § 2. Przez sk adniki wynagrodzenia rozumie si :
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:

a) za wys ug  lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora nych zast pstw,
4) nagrody i inne wiadczenia wynikaj ce ze stosunku pracy, z wy czeniem wiadcze  z

zak adowego funduszu wiadcze  socjalnych i dodatków socjalnych.
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Rozdzia  II
 Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si , w zale no ci od stopnia
awansu  zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj  obowi zkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowi zuj cym rozporz dzeniu wydanym przez
ministra w ciwego do spraw o wiaty i wychowania, na podstawie upowa nienia art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzia  III
 Dodatek za wys ug  lat

 § 4.1. Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi w wysoko ci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za ka dy rok pracy, wyp acany w okresach miesi cznych, rozpoczynaj c od
czwartego roku pracy, z tym e nie mo e on przekroczy  20% wynagrodzenia zasadniczego.
 2. Do okresów pracy  uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zak adach pracy, w których stosunek pracy zosta
rozwi zany lub wygas , bez wzgl du na sposób ustania stosunku pracy.
 3. Dodatek przys uguje:
1) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w

którym nauczyciel naby  prawo do dodatku lub do wy szej stawki dodatku, je eli nabycie
prawa nast pi o w ci gu miesi ca;

2) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub wy szej jego stawki nast pi o od
pierwszego dnia miesi ca.

 4. Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi w pe nej wysoko ci tak e za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys uguje równie  za dni nieobecno ci

w pracy wskutek choroby, b  konieczno ci  osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.
 5. Dodatek wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Rozdzia  IV
 Dodatek funkcyjny

 § 5.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s  nauczyciele, którym powierzono
funkcj :
1) dyrektora lub wicedyrektora szko y,
2) wychowawcy klasy,
3) doradcy metodycznego lub konsultanta,
4) opiekuna sta u.

2. Dodatek funkcyjny przys uguje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w którym powierzono funkcj . Je li powierzenie funkcji nast pi o pierwszego dnia
miesi ca, dodatek przys uguje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys uguje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w którym nauczyciel zosta  odwo any z funkcji lub wygas  okres jej pe nienia. Je li
odwo anie nast pi o  pierwszego dnia  miesi ca lub z tym dniem wygas  okres pe nienia
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funkcji, dodatek nie przys uguje od tego dnia, a tak e za okres usprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy trwaj cej d ej ni  1 miesi c.

4. Dodatek funkcyjny nie przys uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6.1. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko y, w granicach stawek
okre lonych w regulaminie, ustala Wójt Gminy uwzgl dniaj c wielko  i struktur
organizacyjn  szko y.

2. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,  w granicach stawek okre lonych w
regulaminie, ustala dyrektor szko y, uwzgl dniaj c wielko  i z ono  zada  wynikaj cych
z pe nionej funkcji.

3. W razie zbiegu tytu ów do dwóch lub wi cej dodatków funkcyjnych nauczyciel
zachowuje prawo do ka dego z nich.

4. Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

§ 7. Okre la si  nast puj ce stawki dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu
powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora szko y, wychowawcy klasy, opiekuna
sta u, doradcy metodycznego lub konsultanta:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pe niona funkcja % stawki nauczyciela
sta ysty

1. Dyrektor przedszkola 20% - 35%

2. Dyrektor szko y, licz cej:
- do 9 oddzia ów
- 10-17 oddzia ów
- powy ej 17 oddzia ów

20% - 40%
30% - 50%
40% - 60%

3. Wicedyrektor szko y, licz cej:
- do 17 oddzia ów
- powy ej 17 oddzia ów

do 30%
do 40%

4. Wychowawca klasy 9%
5. Opiekun sta u 5%
6. Doradca metodyczny lub konsultant 15%

Rozdzia  V
 Dodatek motywacyjny

 § 8.1. Nauczycielowi przyznaje si  dodatek motywacyjny w zale no ci od osi gni tych
wyników pracy, a w szczególno ci za:
1) osi gni cia dydaktyczne, wychowawcze i opieku cze,
2) jako wiadczonej pracy, w tym  zwi zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj ciem,
3) ocen  jego pracy.
 2.  Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  6 miesi cy.
 3. Dla nauczycieli rozpoczynaj cych prac  w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si  po up ywie okresu umo liwiaj cego ocen  osi gni tych wyników pracy tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6) lub po uzyskaniu  co
najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a ustawy).
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 § 9.1. Wysoko rodków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli i dyrektorów szkó  zagwarantowana jest w bud ecie gminy na rok 2007.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si  w wysoko ci nie wy szej ni
20% stawki nauczyciela sta ysty, a dla dyrektora w wysoko ci nie wy szej ni  50% stawki
nauczyciela sta ysty.

3. Przyznane przez Wójta  dodatki motywacyjne dyrektorów nie obci aj rodków na
dodatki motywacyjne b ce w dyspozycji dyrektora szko y.

4. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nale y bra  pod
uwag  nast puj ce kryteria:
1) ocen  pracy nauczyciela,
2) uzyskanie osi gni  w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególno ci:

a) udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem maj cym
trudno ci w nauce,

b) osi gni cia uczniów potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sprawdzianów i
egzaminów zewn trznych, sukcesami w konkursach, zawodach sportowych oraz
olimpiadach,

3)  osi gni cia wychowawczo-opieku cze, a w szczególno ci:
a) umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy z ich
 rodzicami,
b)  prowadzenie dzia alno ci maj cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów
 patologii spo ecznej i agresji w ród dzieci i m odzie y,

4)  wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj cych efektami w procesie kszta cenia i
wychowania, a w szczególno ci:
a)  opracowanie autorskich programów, publikacje,
b)  organizowanie konkursów przedmiotowych, przedstawie  teatralnych oraz
 uroczysto ci szkolnych,
c) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj  pozalekcyjnych,

5)  szczególnie efektywne wype nianie zada  i obowi zków zwi zanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczególno ci:
a)  systematyczne i efektywne przygotowanie si  do przydzielonych obowi zków,
b)  podnoszenie umiej tno ci zawodowych,
c)  wzbogacenie w asnego warsztatu pracy,
d) dba  o estetyk  i sprawno  powierzonych pomieszcze , pomocy dydaktycznych

lub innych urz dze  szkolnych,
e) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zada  edukacyjnych, wynikaj cych z przyj tych przez organ
 prowadz cy priorytetów w realizowanej lokalnej polityce o wiatowej, a w szczególno ci:
 a)  bardzo dobr  wspó prac  z organem prowadz cym, zaanga owanie w realizacj  zada

 okre lonych przez samorz d,
b) kreatywno  i samodzielno  w rozwi zywaniu problemów,

7) zaanga owanie w realizacj  czynno ci i zaj , o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczególno ci:
a) udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych,
b) udzia  w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorz dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzia aj cymi na terenie szko y.
5. Ustala si  kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkó  za:
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1) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy,
2) wzorowe zarz dzanie placówk  i wzorowe, terminowe sporz dzanie dokumentacji w

zakresie organizacji pracy, dba ci o czysto  i estetyk  szko y i jej otoczenia,
3) stwarzanie warunków dla prowadzenia prawid owej dzia alno ci dydaktyczno -

wychowawczo - opieku czej oraz innowacji pedagogicznych,
4) wspó prac  z rodzicami i rodowiskiem lokalnym,
5) prawid owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego

nauczycieli,
6) wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczególnie gospodarne dysponowanie

rodkami okre lonymi w rocznym planie finansowym,
7) szczególn  dba  o mienie i maj tek prowadzonej szko y oraz za pozyskiwanie

dodatkowych rodków pozabud etowych,
8) osi gni cia szko y i jej znaczenie w rodowisku lokalnym,
9) stwarzanie warunków do aktywno ci uczniów w ró nego rodzaju konkursach i

olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, w tym tak e w dniach wolnych
od pracy.

 6. Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Rozdzia  VI
 Dodatek za warunki pracy

 § 10.1.  Nauczycielowi przys uguje dodatek za warunki pracy z tytu u pracy w trudnych,
uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre lonych w przepisach § 8 i 9,
rozporz dzenia:
1) za prowadzenie zaj  rewalidacyjno – wychowawczych z dzie mi i m odzie

upo ledzon  umys owo w   stopniu g bokim,
2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia

specjalnego.
 2. Nauczycielom realizuj cym obowi zki okre lone w  § 8 ust. 1 przys uguje dodatek w
wysoko ci 20 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za ka
przepracowan  godzin .
 3. Dodatek za warunki pracy wyp aca si  z do u.

Rozdzia  VII
 Godziny ponadwymiarowe i zast pstwa

 § 11.1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych konieczno ci  jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel lub inny pracownik
pedagogiczny, posiadaj cy kwalifikacje, mo e by  zobowi zany do odp atnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych.
 2. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  nauczyciela ustala si  dziel c
przyznan  nauczycielowi stawk  wynagrodzenia zasadniczego przez miesi czn  liczb
godzin tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
 3. Miesi czn  liczb  godzin tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o której mowa w art. 42  ust. 3 ustawy mno y si  przez 4.16 z zaokr gleniem do pe nych
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godzin w ten sposób, e czas zaj  do 0,5 godziny pomija si , a co najmniej 0,5 godziny liczy
si  za pe  godzin .
 4. Przez godzin  dora nego zast pstwa rozumie si  przydzielon  nauczycielowi godzin
zaj  dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych powy ej tygodniowego
obowi zkowego wymiaru godzin zaj  dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych,
której realizacja nast puje w zast pstwie nieobecnego nauczyciela.
 5. Wynagrodzenie za jedn  godzin  dora nego zast pstwa ustala si  w sposób okre lony
w ust. 2 o ile w czasie realizacji tego zast pstwa  realizowane by y zaj cia zgodnie z
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadaj cego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zaj .
 6. Wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przys uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia zaj
w rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy.
 7. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadaj ce w
dniach, w których nauczyciel nie móg  ich realizowa  z przyczyn le cych po stronie
pracodawcy, w szczególno ci w zwi zku z : zawieszeniem zaj  z powodu epidemii lub
mrozów, rekolekcji, wyjazdem uczniów na wycieczki, biwaki, imprezy, chorob  ucznia
nauczania indywidualnego trwaj  nie d ej ni  tydzie , traktuje si  jako godziny
faktycznie zrealizowane.
 8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadaj  dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz  w rodku tygodnia – za
podstaw  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si  obowi zkowy
tygodniowy wymiar zaj  okre lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzie  pracy) za ka dy dzie  usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy lub dzie  ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo e by  jednak wi ksza ni  liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw wyp aca
si  z do u.
 § 12. Nauczycielom zajmuj cym stanowiska kierownicze, sprawuj cym w dni wolne od
pracy nadzór nad przebiegiem zaj  nie przys uguje z tego tytu u dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzia  VIII
 Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 13.1. Tworzy si  specjalny fundusz nagród dla nauczycieli i dyrektorów za ich
osi gni cia dydaktyczno - wychowawcze w wysoko ci 1 % planowanych rocznych
wynagrodze  osobowych z przeznaczeniem na wyp aty nagród:
1) 20 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody Wójta Gminy,
2) 80 % rodków funduszu przeznacza si  na nagrody dyrektorów szkó .

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj  charakter uznaniowy. Nagrody mog
by  przyznane nauczycielowi, który przepracowa  w szkole co najmniej 1 rok, posiada
wyró niaj  ocen  pracy pedagogicznej i spe nia co najmniej pi  z ni ej wymienionych
kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
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a) osi ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniów, przeprowadzanych przez okr gowe komisje egzaminacyjne,

b) wdra a nowatorskie metody nauczania i wychowania,
c) posiada udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem

maj cym trudno ci w nauce,
d) przygotowuje i bardzo dobrze organizuje uroczysto ci szkolne i rodowiskowe,
e) prowadzi znacz  dzia alno  wychowawcz ,

2) w zakresie pracy opieku czo - wychowawczej:
a) zapewnia pomoc i opiek  uczniom lub wychowankom b cym w trudnej sytuacji

materialnej lub yciowej, pochodz cym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzia alno  maj  na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii

spo ecznej w ród dzieci i m odzie y,
c) organizuje wspó prac  z ró nego rodzaju instytucjami, organizacjami,

stowarzyszeniami, a tak e z rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów
patologii spo ecznej i niedostawania spo ecznego dzieci i m odzie y,

d) prawid owo organizuje i prowadzi zaj cia w celu efektywnego zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i m odzie y,

3) w zakresie dzia alno ci pozaszkolnej, polegaj cej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu pomocy m odym nauczycielom podejmuj cym prac  w zawodzie.
3. Do nagrody Wójta mo e by  wytypowany dyrektor placówki o wiatowej, cechuj cy si

nienagann  postaw  nauczycielsk , posiadaj cy wyró niaj  ocen  pracy pedagogicznej oraz
spe niaj cy odpowiednio co najmniej 5 z nast puj cych kryteriów:
1) osi ganie przez placówk  bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania,
2) przygotowanie i przeprowadzanie znacz cych imprez szkolnych i rodowiskowych,
3) wzorow  wspó prac  ze rodowiskiem,
4) organizowanie pomocy dla m odych nauczycieli we w ciwej adaptacji do zawodu,
5) tworzenie warunków do innowacji pedagogicznych,
6) wzorow  organizacj  pracy placówki,
7) dba  o baz  kierowanej placówki.

4. Fundusz nagród w wysoko ci okre lonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organów
przyznaj cych nagrody.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy mog  wyst powa :

1) dla nauczycieli – dyrektor szko y, w której zatrudniony jest nauczyciel, po zaopiniowaniu
wniosku  przez rad  pedagogiczn  i zwi zki zawodowe  dzia aj ce na danym terenie,

2) dla dyrektorów szkó  – Wójt Gminy lub upowa niony przez niego pracownik po
zaopiniowaniu wniosku przez zwi zki zawodowe dzia aj ce na danym terenie.
6. Wnioski, o nagrod  Wójta Gminy nale y sk ada  w Urz dzie Gminy do dnia 15

wrze nia  ka dego roku, wed ug wzoru stanowi cego za cznik do regulaminu.
7. Wnioski o których mowa w ust. 6 rozpatruje komisja powo ana przez Wójta Gminy  w

sk adzie:
1) przedstawiciel organu prowadz cego szko ,
2) kierownik Gminnego Zespo u Obs ugi O wiaty,
3) po jednym przedstawicielu organizacji zwi zkowych.

8. Komisja, o której mowa w ust. 7, po rozpatrzeniu wniosków przedstawia Wójtowi
Gminy kandydatów do nagrody.

9. Decyzj  w sprawie przyznania nagrody  podejmuje Wójt Gminy.

§ 14.1. Minimalna wysoko  nagrody Wójta Gminy stanowi aktualn  na dzie  przyznania
nagrody, stawk  nauczyciela sta ysty.
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2. Wysoko  nagrody dyrektora szko y  nie mo e przekroczy  60 % nagrody Wójta
Gminy.

3. Nagrody, o których mowa w § 12 ust. 2 s  przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mo na przyzna  nagrod  w innym
czasie.

4. Nauczyciel, któremu zosta a przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis
umieszcza si  w jego teczce akt osobowych.

Rozdzia  IX
 Dodatek mieszkaniowy

§ 15.1. Nauczycielowi posiadaj cemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni  po owa obowi zkowego wymiaru
zaj  w szkole po onej na terenie wiejskim, przys uguje dodatek mieszkaniowy, w
wysoko ci uzale nionej od liczby cz onków rodziny, wyp acany co miesi c w wysoko ci:
1) dla jednej osoby – 1% stawki nauczyciela sta ysty,
2) dla dwóch osób – 2% stawki nauczyciela sta ysty,
3) dla trzech i wi cej osób – 3% stawki nauczyciela sta ysty.

2.  Do  osób,  o  których  mowa  w  ust.  1,  zalicza  si  nauczyciela  oraz  wspólnie  z  nim
zamieszkuj cych: wspó ma onka oraz dzieci, a tak e rodziców pozostaj cych na jego
wy cznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cemu tak e nauczycielem, stale z nim
zamieszkuj cym przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko ci okre lonej w
ust. 1. Ma onkowie wspólnie okre laj  pracodawc , który b dzie im wyp aca  dodatek.

4. Dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi:
1) niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym z ono wniosek o

jego przyznanie.
5. Dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a

tak e w okresach:
1) nie wiadczenia pracy, za które przys uguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego,
3) odbywania zasadniczej s by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem

powo anym do s by wojskowej zawarta by a umowa o prac  na czas okre lony, dodatek
wyp aca si  nie d ej ni  do ko ca okresu, na który umowa ta zosta a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr bnych przepisach.
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na wniosek nauczyciela (dyrektora szko y) lub na

wspólny wniosek nauczycieli b cych wspó ma onkami.
7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi – dyrektor szko y,
2) dyrektorowi szko y – Wójt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp aca si  z do u.
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Uczestnicy uzgodnie :
1. Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz d Oddzia u w Nowej Wsi Wielkiej:

- Pani Krystyna Królikowska.
2. Wolny Zwi zek Zawodowy, „Solidarno  – O wiata” Komisja Mi dzyzak adowa w

Bydgoszczy:
- Pan S awomir Wittkowicz.

3. Urz d Gminy Nowa Wie  Wielka:
- Pan Wojciech Oskwarek, Wójt Gminy,
- Pani Wies awa Kaniasty, Przewodnicz ca Komisji O wiaty, Kultury i Sportu,
- Pani Lila Górna, Kierownik Gminnego Zespo u Obs ugi O wiaty.


