ZARZĄDZENIE Nr 24/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia  21 marca 2007 roku

Znak:RO.I.0151-24/07 
w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 
Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  zm. Dz. U.  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.  Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337) w związku z przepisami zarządzenia Nr 28/06 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 15 maja 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka, zarządzam, co następuje:

     § 1. Ustalam kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka, z mocą od 1 stycznia 2007 r., wysokość składników wynagrodzenia:

1) Pani Grażynie Wojtera-Moskal – kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.730 zł,
b) dodatek funkcyjny w kwocie 1.100 zł,

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 546 zł.

2) Panu Jackowi Puszka, dyrektorowi Zakładu Gospodarki Komunalnej w Nowej Wsi Wielkiej:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.730 zł,

b) dodatek funkcyjny w kwocie 1.100 zł,

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 546 zł.

3) Pani Lili Górnej – kierownikowi Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.500 zł,

b) dodatek funkcyjny  w kwocie 400 zł,

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 500 zł.
4) Pani Dorocie Torgowskiej – kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowej Wsi Wielkiej: 
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.950 zł,
b) dodatek funkcyjny  w wysokości 50 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 300 zł,
c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 390 zł.
5) Panu Włodzimierzowi Tomczakowi – dyrektorowi Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Wielkiej:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.300 zł,

b) dodatek funkcyjny w wysokości 95 % najniższego wynagrodzenia w kwocie 570 zł,
c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 460 zł.  
     § 3.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.

