Zarządzenie nr   5/04

Wójta Gminy

Nowa Wieś Wielka

z dnia   3 lutego 2004 r.

w sprawie wykonania zaleceń  pokontrolnych dotyczących  wyeliminowania nieprawidłowości w Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej

Znak: RO.I. 0151-  5/04


Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z póżn. zm.),   w związku  z protokołem z doraźnej kontroli Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej , znak: RO.I.0914-1/03 z dnia 27 listopada 2003 r. 

zarządzam,  co następuje:

§ 1

1. Zobowiązuje dyrektora Gminnej Przychodni  w Nowej Wsi Wielkiej  do wyeliminowania  wykazanych w protokole pokontrolnym nieprawidłowości  poprzez :

1) Założenie rejestru zarządzeń  dyrektora  Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej,

2) Uporządkowania dokumentacji kadrowo-płacowej  wg zasad  postępowania  z dokumentacją ustalonych  w Instrukcji kancelaryjnej dla organów gmin i związków międzygminnych , ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.  o narodowym zasobie archiwalnym  i archiwach w organach i jednostkach organizacyjnych, w których powstają  materiały archiwalne i  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.    w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu  prowadzenia akt osobowych,

3) Wystąpić z zapytaniem wobec gł.księgowego Gminnej Przychodni Zdrowia do Głównej Komisji Orzekającej  w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych i figurowania w rejestrze skazanych  karą zakazu zajmowania  stanowisk  kierowniczych,

4) Wprowadzić wymóg egzekwowania przez pracownika  na listach płac potwierdzania  merytorycznego  dokonanych zapisów  księgowo-płacowych,

5) Uzupełnić akta osobowe pracowników   o ich zgodę na przekazywanie wynagrodzenia na konta osobiste,

6) Zaktualizować tabelę miesięcznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników Gminnej Przychodni ,  w związku z nowelizacją rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia   8 czerwca  1999 r.  w sprawie zasad wynagradzania    pracowników  publicznych  zakładów opieki zdrowotnej,

7) Opracować i wdrożyć  plan rzeczowo-finansowy będący podstawą wydatkowania środków z zakładowego funduszu świadczeń  socjalnych dla pracowników Przychodni,

8) Przestrzegać zasadę        podpisywania harmonogramów czasu pracy przez pracowników Gminnej Przychodni  w Nowej Wsi Wielkiej,

9) Przestrzegać zasadę  rozliczania czasu pracy  pracowników  Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej  zgodnie z art. 32 g  ust. 1 ustawy z dnia  30 sierpnia  1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408; z póżn. zm.),

10) Założyć listę obecności i kartę ewidencji czasu pracy dla  dyrektora Przychodni,

11)  Zaktualizować Regulamin pracy Gminnej Przychodni  w Nowej Wsi Wielkiej  stosownie do  aktualnego stanu prawnego  wynikającego z Kodeksu pracy, 

12) Zaktualizować  Regulamin organizacyjny  Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej w związku ze zmianami  w faktycznym stanie zatrudnienia,

13) Uzupełnić Zakładowy plan kont  o zasady    określone w art. 10 ust. 1 pkt 3  ustawy o rachunkowości tj. o zasady klasyfikacji zdarzeń, zasad prowadzenia  kont ksiąg  pomocniczych oraz zasad ich powiązania z kontami    księgi głównej,

14) Wprowadzić zasadę sprawdzalności dowodów księgowych na wszystkich etapach przetwarzania  danych , zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 4  ustawy o rachunkowości,

15) Stosować bezwzględnie  przy realizacji wydatków finansowych  procedur i przepisów ustawy o zamówieniach publicznych,

16) Ustalić zarządzeniem dyrektora Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej  i wdrożyć  jednolite zasady  gospodarki finansowej, prowadzenia ewidencji    oraz  sposobu rozliczania  dokonywanych zakupów i usług  zgodnie z ustawą  o rachunkowości, ustawą o finansach publicznych  i ustawą o zamówieniach publicznych,

17) Wprowadzić  czytelne zasady rozliczania zużycia węgla  oraz rozliczania  i dokumentowania przeprowadzanych  inwentaryzacji.

§ 2

Zobowiązuję  dyrektora Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej do zwiększenia nadzoru funkcjonalnego w zakresie spraw finansowych i administracyjnych kierowanej jednostki organizacyjnej  oraz do przedłożenia w terminie do 29 lutego 2004 r.  pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceń pokontrolnych i wyeliminowania zaistniałych nieprawidłowości w funkcjonowaniu Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.

Otrzymują do wiadomości:

 1/ Skarbnik Gminy

2/ Sekretarz Gminy

3/ dyrektor Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej

4/ a/a

