ZARZADZENIE NR 46/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia 22 maja 2007 r.
Znak:RO.I.01051-46/07
w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli Gminy Nowa Wieś Wielka.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95) oraz  § 2  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.  w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków  (Dz. U. Nr 46, poz. 430)  zarządzam, co następuje:
    § 1. Wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych  w szkołach i przedszkolach gminy Nowa Wieś Wielka.

    § 2. 1. O dofinansowanie doskonalenia zawodowego mogą wystąpić nauczyciele, którzy:

1) posiadają co najmniej stopień nauczyciela kontraktowego,

2) są zatrudnieni w szkole lub przedszkolu na co najmniej  ½ etatu.

2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1,  nie dotyczy nauczycieli:

1) z którymi nawiązano stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony 
w związku z zastępstwem nieobecnego nauczyciela,

2) którzy powtarzają semestr lub rok nauki.

    § 3. O dofinansowanie mogą ubiegać się nauczyciele studiujący w państwowych i niepaństwowych szkołach wyższych oraz kształcący się w publicznych i niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli, w tym:

1) na studiach wyższych magisterskich,

2) na studiach licencjackich,

3) w kolegiach nauczycielskich,

4) w nauczycielskich kolegiach języków obcych,

5) na studiach podyplomowych,

6) na kursach kwalifikacyjnych.

    §  4. W pierwszej kolejności z dofinansowania będą mogli skorzystać nauczyciele, którzy:

1) podjęli lub kontynuują naukę na kierunkach, które w szkole lub przedszkolu  objęte są deficytem wykwalifikowanej   kadry nauczycielskiej,

2) podejmują lub kontynuują naukę w celu przekwalifikowania się w związku ze zmianami    organizacyjnymi  w szkole lub przedszkolu,

3) podejmują lub kontynuują naukę zgodnie z programem  rozwoju szkoły lub przedszkola i związanymi z tym potrzebami kadrowymi,

4) zdobywają kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu na kierunkach zgodnych               z potrzebami edukacyjnymi szkoły lub przedszkola.

§ 5. Ze środków, o których mowa w § 1, dofinansowuje się w części lub w całości:

1) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub przedszkola oraz dyrektorów skierowanych przez organ prowadzący,
2) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub przedszkola oraz dyrektorów skierowanych przez organ prowadzący,

3) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub przedszkola uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, w szczególności podnoszą lub uzupełniają kwalifikacje,

4) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,
5) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikającego z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,
6) szkolenie rad pedagogicznych,

7) przygotowanie materiałów szkoleniowych lub informacyjnych.  
    § 6. 1. Dyrektorzy szkół i przedszkoli opracowują wieloletnie plany doskonalenia zawodowego nauczycieli mając na uwadze:

1) program rozwoju szkoły i przedszkola i związane z tym potrzeby kadrowe,

2) plan rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektorzy szkół i przedszkoli w terminie do 30 listopada danego roku składają organowi prowadzącemu wniosek dotyczący dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na następny rok budżetowy.

3. Dyrektorzy szkół i przedszkoli w terminie do 31 marca danego roku składają organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

4. Dyrektorzy szkół i przedszkoli opracowują regulamin przyznawania środków będących w ich dyspozycji, który podlega zaopiniowaniu przez  radę pedagogiczną  i przedstawicieli związków zawodowych, rozpatrywanie wniosków odbywa się w konsultacji ze związkami zawodowymi danej placówki. 
    § 7. 1. Organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, oraz określa rodzaj specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 


2. W 2007 roku  maksymalna kwota dofinansowania opłat, o których mowa w § 5 pkt 1 i 2,  nie może przekraczać 50% faktycznie poniesionych kosztów przez nauczyciela na dokształcanie w danym semestrze nauki.
    § 8. Dyrektorzy szkół i przedszkoli zapoznają radę pedagogiczną z treścią niniejszego zarządzenia oraz sprawozdaniem za sposobu wykorzystania środków finansowych przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2007.
    § 9. Traci moc zarządzenie nr 1/05 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 12 stycznia 2005 r. w sprawie wprowadzenia  Regulaminu podziału środków oraz przyznawania pomocy finansowej na doskonalenie zawodowe nauczycieli gminy Nowa Wieś Wielka - znak:RO.I. 0151-1/05.
    § 10.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

