ZARZADZENIE NR  24/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia  23 maja 2007 r.
Znak:RO.I.01052-24/07
w sprawie wprowadzenia regulaminu nagradzania pracowników Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  zm. Dz. U.  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.  Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337) w związku z   § 13 i 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz.1223, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 39, poz. 272 ) zarządzam, co następuje:
    § 1. 1. W ramach posiadanych  środków na wynagrodzenia osobowe, tworzy się fundusz  nagród dla pracowników  Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka za szczególne osiągnięcia  w pracy zawodowej, szczególnie za:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzędu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych,

2) wzorowe wypełnianie swoich obowiązków,
3) podejmowanie działań mających na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków  pracy,
4) wydajność, kreatywność i operatywność w pracy,

5) dokształcanie się z własnej inicjatywy,
6) dbałość o powierzone mienie oraz  oszczędne i racjonalne gospodarowanie   środkami,
7) stopień złożoności  i trudności wykonywanych zadań,
8) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań  mieszczących się w zakresie  obowiązków pracownika, 
9) wykonywanie dodatkowych prac wychodzących poza zakres obowiązków. 

     2.  Wysokość funduszu określa Wójt Gminy.

    § 2. 1. Pracownikom Urzędu Gminy mogą być przyznawane nagrody po spełnieniu przynajmniej 4 przesłanek określonych w § 1 ust. 1:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorządowego,

2) nagroda roczna, w granicach kwot ustalonych na wynagrodzenia osobowe na dany rok,
3) w innych uzasadniających przypadkach.
     2. Nagroda ma charakter uznaniowy i Wójt Gminy przyznaje ją:

1) kierownikom referatów i pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy – samodzielnie,  
2) pozostałym pracownikom, po konsultacji (uzyskaniu opinii) właściwego kierownika referatu. 
     3. Pismo o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.
    § 3. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:
1) dopuścił się zawinionego niewykonania w terminie obowiązków służbowych,
2) wyrządził z własnej winy szkodę w mieniu Urzędu Gminy,

3) dopuścił się zagarnięcia mienia, 
4) został ukarany karą upomnienia lub nagany,
5) opuścił jakikolwiek dzień pracy bez usprawiedliwienia,
6) trzykrotnie spóźnił się  do pracy bez usprawiedliwienia,
7) niezgodnie z  przeznaczeniem wykorzystywał zwolnienie lekarskie,
8) przebywał w pracy w stanie  wskazującym  na  naruszenie ustawy o wychowaniu  trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
9) nie przestrzegał zasad bhp i przepisów  p.poż.
 

    § 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 – 61
