 ZARZĄDZENIE  Nr  57/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia 2 lipca 2007 r.

 Znak:RO.I.0151–57/07
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka. 

Na podstawie § 62 ust. 1 Statutu Gminy Nowa Wieś Wielka stanowiącego załącznik do uchwały Nr IX/81/03 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 30 czerwca 2003 r. (Dz.Urz.Woj. Kuj.-Pom. z 2003 r. Nr 113, poz.1605 ), w związku z art. 30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 i zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, póz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759 i z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz.U.Nr 146, poz. 1222 zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1343 i z 2006 r. Nr 38, poz. 261), rozporządzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz.U.Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2005 r. Nr 255, poz. 2561), rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 52, poz. 543, z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98, poz. 826) oraz uchwałą Nr XX/174/2000 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu, przyjętych do określenia wynagrodzenia pracowników gminnych jednostek organizacyjnych, ustalam, co następuje: 
     § 1. W Regulaminie wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka – stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 28/06 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 15 maja 2006 r. – znak:RO.I.0151-28/06, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 3 ust. – poz. 4 tabeli  otrzymuje brzmienie:
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	4.
	Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
	
	do 3.600
	do 150 %
	wyższe
	
	


2) w § 4  ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„ 1) wymienionym w pkt. 1-3 tabeli, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222; z późn. zm.)”, 

3) w § 4 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2) dyrektorowi Gminnego Ośrodka Kultury oraz kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej, ustalone zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz.446; z późn. zm.)”,

4) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ Kierownikom wymienionym w pkt 1-3 tabeli przysługuje również dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.”,

5) w § 4 ust. 4 zdanie pierwsze  otrzymuje brzmienie:
„ 4. Kierownikom,  wymienionym  w   pkt. 4 - 6  tabeli,  którym   nie   przysługuje   dodatkowe wynagrodzenie roczne, Wójt Gminy może przyznać nagrodę roczną na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.306; z późn. zm.) na następujących zasadach:”.
     § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 – 61

