  ZARZĄDZENIE NR 53/07

WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

z dnia 9 listopada 2007 r.

Znak:RO.1.0152-53/07

w sprawie wprowadzenia zakładowego regulaminu premiowania.
Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,  Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337), w związku  z § 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.1223 z późn. zm.), zarządzam, co następuje: 

     § 1. Wprowadzam regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

     § 2. Ustalam wysokość funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wypłacania premii wg zasad określonych w regulaminie.

     § 3. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia,  z  mocą  obowiązująca,  od  dnia  1  stycznia 2008 roku.

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 – 61
   







Załącznik do zarządzenia Nr 53/07

                                                                                            Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka
                                                                               z dnia 9 listopada 2007r.
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi 
Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka

Niniejszy regulamin określa wysokość funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wypłacania  premii uznaniowej dla pracowników na stanowiskach pomocniczych i obsługi zatrudnionych w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka.
     § 1.1. W ramach osobowego funduszu płac tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 20% planowanych wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
2. Prawo  do indywidualnej premii uznaniowej przysługuje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę.
3. Podstawę naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
4.  Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

     § 2.1. Indywidualna premia uznaniowa może być przyznawana do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom , którzy spełniają następujące warunki :
1) nienagannie wywiązywali się z powierzonych obowiązków służbowych poprzez:

a) sumienne i  rzetelne wykonywanie bieżących zadań ,

b) maksymalne wykorzystywanie czasu pracy ,

c) należytą dbałość o powierzone mienie ,

d) przestrzeganie wewnętrznych regulaminów obowiązujących w Urzędzie ,

e) przestrzeganie zasad  bhp i p.poż,

f) przestrzeganie zasad współżycia społecznego ,
2)  wykonywali prace dodatkowe za pracowników nieobecnych w pracy lub wynikające z poleceń Wójta i bezpośredniego przełożonego.

     § 3. 1. Podstawę do przyznania premii uznaniowej stanowi wniosek sporządzony przez bezpośredniego przełożonego pracownika.

2. Decyzje w sprawie wysokości indywidualnej premii uznaniowej dla pracowników należą do wyłącznej kompetencji Wójta Gminy.

3. Premia jest wypłacana z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

     § 4. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się  przepisy kodeksu pracy i inne właściwe przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.

