Zarządzenie nr 17/04

Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia 19 marca 2004 r.

RO.I.0152-17/04

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem nr 18/02 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 18 grudnia 2002 r.


Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 2   ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, poz.113, poz.984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) oraz art. 1 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U.Nr 213, poz. 2081)zarządzam,  co następuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem nr 18/02 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 18 grudnia 2002 r. i stanowiącym załącznik do tego zarządzenia wprowadza się następujące zmiany:

1)  w § 5 po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:

  „5. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin  nieprzerwanego odpoczynku, a w każdym tygodniu  prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego”, 

2) dotychczasowy § 5 ust. 5 staje się ust.6,

3) w § 10 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

      „4. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w którym podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 roku.

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 38-12-806 (w.40)

