Załącznik 
do Uchwały Nr XV/134/07
Rady Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia 27 listopada 2007 r. 

Uchwała Nr 7/07
Rady Społecznej przy Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej
z dnia  20 listopada 2007 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia statutu Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.

   Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  zm. Dz. U.  z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.  Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974) i art. 39 ust 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.  Nr 89), uchwala się, co następuje:
   § 1. W statucie Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej stanowiącym załącznik do uchwały Nr 1/07 Rady Społecznej przy Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej w §  9 po ust. 2 dodaje się ust. 3 i 4 w  brzmieniu:

"3. Dyrektor Przychodni może podpisać umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną z „samym sobą” tylko w zakresie dotyczącym zatrudnienia na stanowisku lekarza pełniącego dyżury w godzinach nocnych lub dniach wolnych od pracy i święta na zasadach i warunkach finansowych obowiązujących przy zatrudnieniu innych lekarzy, wynikających z podpisanego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

4. Umowa zatrudnienia dyrektora Przychodni na stanowisku lekarza zawarta jest z jednej strony przez dyrektora Przychodni, a z drugiej strony przez umocowaną przez dyrektora osobę.”

   § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Społecznej.

   § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

