ZARZĄDZENIE Nr 60/07
WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

Znak: RO.I.0152-60/07

w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej do wyłonienia kandydata  na stanowisko  ds. bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka.
      Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,  z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122 poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) w związku z Zarządzeniem Nr 5/07 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze” w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka, zarządzam, co następuje:

   § 1. Powołuję Komisję Rekrutacyjną do wyłonienia kandydata na stanowisko ds. bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Referacie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa  Wieś Wielka, w następującym składzie:

1) Julita Popielewska – sekretarz Gminy, przewodnicząca,

2) Małgorzata Ćwierdzińska – inspektor ds. organizacyjnych, kadr i szkolenia, członek,

3) Krzysztof Nowacki –  radca prawny, członek,

4) Piotr Łęgowski – podinspektor ds. obsługi organów Gminy, promocji i współpracy zagranicznej, członek.
   § 2. 1. Celem Komisji jest wyłonienie w drodze postępowania rekrutacyjnego kandydata na stanowisko ds. bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Referacie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka.
   2. Komisja przeprowadza postępowanie rekrutacyjne zgodnie z procedurą naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka, określoną w załączniku do Zarządzenia Nr 5/07 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze” w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka.

   3. Zobowiązuję Przewodniczącą Komisji Rekrutacyjnej do niezwłocznego przekazania Wójtowi protokołu z posiedzenia komisji.

     4. W przypadku braku ofert spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze,  Komisja Rekrutacyjna  może wystąpić do Wójta z wnioskiem  o powtórzenie naboru.
   § 3. Komisja Rekrutacyjna działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko ds. bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Referacie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka. 

   § 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
