Zarządzenie nr 23/04

Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia 14 kwietnia 2004 r.

Znak:RO.I. 0152-23/04

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 30/03 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie zmian w  Regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka.


Na podstawie art. 31  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, poz.113, poz.984 i Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz.335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz.647, Nr 147, poz.686, z 1997 r. Nr 82, poz.518, Nr 121, poz.770, z 1998 r. Nr 75, poz.486, Nr 113, poz.717, z 2002 r. Nr 135, poz.1146 i z 2003 r. Nr 213, poz. 2081) zarządzam, co następuje:

§ 1. W  Regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka wprowadzonym Zarządzeniem nr 30/03 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka wprowadza się następujące zmiany:

1)  w § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) zakup talonów dla pracowników: w grudniu na święta Bożego Narodzenia oraz w maju na dzień pracownika samorządowego, dla emerytów w grudniu na święta Bożego Narodzenia,”,

2)  w § 8  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Emerytom (byłym pracownikom Urzędu Gminy) przysługuje prawo do świadczeń określonych w § 6 pkt 1,3,4 i 5.”,

3) w § 8  po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Rencistom (byłym pracownikom Urzędu Gminy) przysługuje prawo do świadczeń określonych w § 6 pkt 1,4 i 5.”,

4) w § 11  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Wysokość świadczenia wymienionego w ust. 1 uzależniona jest od dochodu na osobę w rodzinie pracownika i przedstawia się następująco:

1) 800 zł – gdy dochód nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,

2) 600 zł – gdy dochód przekracza minimalne wynagrodzenie, a nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia,

3) 400 zł – gdy dochód przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.”,

5)  w § 11  po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:

„3. Wysokość świadczenia wymienionego w ust. 1 dla emeryta wynosi 120 zł.”

§  2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 38-12-806 (w.40)

