                      Zał. do zarządzenia Nr 7/08 Wójta

                     Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia
                       3.03.2008 r.- znak: RO.I.0152-7/08
R E G U L A M I N

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W URZĘDZIE GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

I.     Przepisy wstępne.

1. Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami, zwanego dalej „Funduszem’’,  określają przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r.o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335; z późn. zm.),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168; z późn. m.).

2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności Urzędu.

3. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych  oraz prawnych,
2) odsetki od środków Funduszu,

3) inne środki określone w odrębnych przepisach.
4. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
6. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej za wyjątkiem świadczenia socjalnego dla dzieci z okazji Świętego Mikołaja i upominków z okazji przejścia pracowników na emeryturę lub rentę.
II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

1. Środki Funduszu  przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomoc finansową w formie pieniężnej zapomogi bezzwrotnej,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie lub w formach zorganizowanych,
3) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci zakupu biletów na  imprezy artystyczne,  kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
4) pomoc rzeczową w formie paczek okolicznościowych dla dzieci,
5) pomoc finansową dla emerytów,
6) zakup upominków okolicznościowych z tytułu przejścia pracowników na emeryturę lub rentę,

7) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Środki na cele mieszkaniowe wydziela się z Funduszu w wysokości określonej w umowie zawartej pomiędzy Urzędem Gminy Nowa Wieś Wielka a Zakładem Obsługi Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.
3. Zasady i warunki korzystania z pożyczek mieszkaniowych określa Regulamin Funduszu Świadczeń Socjalnych Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.
4. Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez Urząd Gminy na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu.

5. W terminie do 30 marca Wójt uzgadnia roczny plan rzeczowo-finansowy z przedstawicielem pracowników Urzędu Gminy, wybranym do reprezentowania ich interesów.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Ze świadczeń Funduszu mają prawo  korzystać:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru etatu,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
2) emeryci i renciści (byli pracownicy Urzędu Gminy),

3) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18-tu, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 lat.
4) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu. 

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.
1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej, również od sytuacji mieszkaniowej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych lub na wniosek przedstawiciela pracowników Urzędu i mają charakter uznaniowy.
3. Podstawą do przyznania świadczeń z Funduszu stanowi dochód brutto, tj.  wynagrodzenie (przychód) pomniejszone o koszty uzyskania, przypadający na osobę w rodzinie.
4. Podstawą do ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków i osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym z 3-ech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o uzyskanie świadczenia socjalnego, przedstawione na załączonych zaświadczeniach. Druk wniosku stanowi załącznik do regulaminu.
5. W przypadku dochodów z działalności gospodarczej dokumentem potwierdzającym uzyskany dochód brutto jest kopia zeznania o wysokości osiągniętego dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni. 
6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków, według następujących kryteriów:
1) pomoc finansowa w formie pieniężnej zapomogi bezzwrotnej:

a) w wypadkach losowych, do wysokości 3-krotnego najniższego wynagrodzenia,
b) w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokości 2-krotnego najniższego wynagrodzenia, 
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego – 1 raz na rok w przypadku, gdy okres wypoczynku obejmuje nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych, do wysokości:

a) 800 zł – gdy dochód nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,
b) 600 zł – gdy dochód przekracza minimalne wynagrodzenie, a nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia,

c) 400 zł - gdy dochód przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia,
3) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowej, po okazaniu przez pracownika biletu wstępu, do wysokości 50 zł w ciągu roku kalendarzowego, 
4) pomoc rzeczowa w formie zakupu paczek okolicznościowych dla dzieci –  z okazji Świętego Mikołaja, dzieciom w wieku od 1 roku do 14 lat, 
5) pomoc finansowa dla emerytów – z okazji Świąt Bożego Narodzenia, w wysokości 250 zł,
6) zakup upominków okolicznościowych z tytułu przejścia pracowników na emeryturę lub rentę – gdy zaistnieje taka okoliczność,

7) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe – według Regulamin Funduszu Świadczeń Socjalnych Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy.
V. Postanowienia końcowe.

1. Funduszem administruje Wójt.
2. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu przyznawane są w zakresie i rozmiarze wynikającym z wysokości środków finansowych na ten cel, po uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników.
3. Świadczenia nie mają charakteru roszczeniowego, a decyzje Wójta w tych sprawach są ostateczne.
4. W przypadku odmownego ustosunkowania się do wniosku podaje się uzasadnienie.

5. Sprawy w zakresie świadczeń socjalnych prowadzi Referat Organizacyjny we współpracy, w zakresie rachunkowości, z Referatem Budżetu i Finansów.

6. Zmiany niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w formie aneksów, w trybie ustalonym dla jego przyjęcia.

Regulamin niniejszy został uzgodniony z Panią Haliną Kucharską przedstawicielem reprezentującym interesy pracowników Urzędu Gminy na podstawie wyboru dokonanego w dniu 5 stycznia 2007 r., oraz przedłożony przed zatwierdzeniem do wiadomości pracownikom Urzędu Gminy. 
……………………………………….


……………………………………
     przedstawiciel pracowników





Wójt
Zał. do Regulaminu   

gospodarowania środkami zfśs 
w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 3.03.2008r.                                                                                   

……………………………….

   (imię i nazwisko wnioskującego)

……………………………….

        (komórka organizacyjna)

WNIOSEK

Proszę o przyznanie świadczenia socjalnego w formie…………………………………………  

                                                                                             ( rodzaj świadczenia socjalnego)

………………………………………………………………………………………………….

dla:  ………………………………………………………………………………...……………

(imię i nazwisko osoby uprawnionej)

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy  Nowa Wieś Wielka.

                                                                                        ………………………………………..                        

                                                                                                                   ( data  podpis wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE

Łączne dochody brutto, pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, niżej wymienionych członków mojej rodziny, w ostatnich trzech miesiącach przed złożeniem wniosku, wykazane na załączonych zaświadczeniach, wyniosły:

	L.p.


	Imię i nazwisko 
	Stopień pokrewieństwa
	Dochód brutto

(zł)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                                                          Razem:
	


co stanowi ……………………………… zł miesięcznie na jedną osobę

                                                                                                              ……………….…………

                                                                                                               (data i podpis wnioskodawcy
Opinia  przedstawiciela załogi w sprawie przyznania świadczenia:

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

                                                                                               ……………………………………

                                                                                                                   ( data i podpis)

Decyzja Wójta Gminy w sprawie przyznania świadczenia:

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

                                                                                                    ………………………………..

                                                                                                                                           ( data i podpis)
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