Zarządzenie Nr 36/04

Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia 25 maja 2004 roku

RO.I.0151-36/04

w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia dyrektorów placówek oświatowych Gminy Nowa Wieś Wielka. 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, poz.113, poz. 984, Nr 153 poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568), w związku z § 1 pkt 3 i § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 2004 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 74, poz.667) oraz uchwałą Nr XXI/184/2000 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 4 października 2000 r. w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia, zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam dyrektorom placówek oświatowych Gminy Nowa Wieś Wielka, z mocą od 1 stycznia 2004 r., wysokość składników wynagrodzenia: 

1. Pani Barbarze Kępczyńskiej – dyrektorowi Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Brzozie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.999 zł,

2) dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 199,90 zł,

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 399,80zł,

4) dodatek mieszkaniowy wysokości 2% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, w kwocie 22,20 zł,

2. Pani Aleksandrze Bickiej – dyrektorowi Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej:

 1)   wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.666 zł,

 2)  dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w

       kwocie 166,60 zł,

 3)   dodatek za wysługę lat w wysokości 17% wynagrodzenia zasadniczego, w  kwocie

       283,22zł,       

 4)  dodatek mieszkaniowy wysokości 1% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, w

       kwocie 11,10 zł,

3. Pani Grażynie Weselskiej – dyrektorowi Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka” w Brzozie

  1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.999 zł,

  2)  dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w

        kwocie 199,90 zł,

  3)  dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w  kwocie

       399,80zł,

  4)  dodatek mieszkaniowy wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, w

        kwocie 33,30 zł,

4. Panu Jarosławowi Żyro – dyrektorowi Gimnazjum w Brzozie:

  1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.666 zł,

  2)  dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w

        kwocie 166,60 zł,

  3) dodatek za wysługę lat w wysokości 11% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 183,26zł,

  4)  dodatek mieszkaniowy wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, w 

        kwocie 33,30 zł,

5. Panu Aleksandrowi Królikowskiemu – dyrektorowi Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Nowej Wsi Wielkiej:

1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.999 zł,

2)  dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w

      kwocie 199,90 zł,

3)  dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 399,80zł,

6. Pani Wiesławie Kaniasty – dyrektorowi Przedszkola Samorządowego „Stokrotka” w Nowej Wsi Wielkiej:

1)   wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.666 zł,

2)  dodatek za pracę na terenie wiejskim w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, w

      kwocie 166,60 zł,

3)  dodatek za wysługę lat w wysokości 9% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 149,94 zł,

4)  dodatek mieszkaniowy wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, w 

      kwocie 33,30 zł,

§ 2. Pozostałe składniki wynagrodzenia pozostają bez zmian.

§ 3.Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004 r.

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 38-12-806 (w.40)


