ZARZĄDZENIE NR 12/08

KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI OŚWIATY 

W NOWEJ WSI WIELKIEJ

z dnia 1 sierpnia 2008 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej


Na podstawie art. 1042  § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U.  z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717; z 1999 r. Nr 99, poz. 1152; z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805; z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679; z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398; z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615; z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672), zarządzam, co następuje:
   § 1. W Regulaminie Pracy, stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr 2/08 Kierownika Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 2 stycznia 2008 r., wprowadza się następujące zmiany:

 1) §  8 otrzymuje brzmienie:

 „ § 8.1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy                   w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczającym                        4 miesiące.
3. Ustala się następujący czas pracy Zespołu:

1) Poniedziałek
 –   715 – 1500
2) Wtorek

 –   715 – 1615
3) Środa

 –   715 – 1500
4) Czwartek               –   715 – 1500
5) Piątek       

 –   715 – 1500
4. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, a także                 w indywidualnych sprawach, na wniosek pracownika, ustala kierownik Zespołu”.
   § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1września 2008 r.
