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Program Aktywności Lokalnej  na 2010 r.

Przedmiot Programu Aktywności Lokalnej  
Przedmiotem niniejszego opracowania jest szczegółowy Program Aktywności Lokalnej na 2010 r., który realizowany będzie dla mieszkańców sołectwa Dąbrowa Wielka.

Diagnoza Programu Aktywności Lokalnej  

Dąbrowa Wielka jest sołectwem, o powierzchni 662 ha, liczbie ludności 225 osób,  wchodzącym w skład Gminy Nowa Wieś Wielka.  Miejscowość nie posiada komunikacji publicznej PKS i PKP. Jedynym środkiem komunikacji jest autobus dowożący dzieci do szkoły oraz samochód Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej dowożący uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy. Elementami charakterystycznymi dla miejscowości są rozrzucone zabudowania gospodarskie w układzie zagrodowym oraz lasy, łąki, świetlica wiejska, zabytkowy kościół wybudowany w 1900 r. W sołectwie Dąbrowa Wielka brak jest jakichkolwiek instytucji publicznych; kultury, pomocy społecznej, zdrowia oraz oświaty. Miejscem, w którym mieszkańcy bez względu na wiek i zainteresowania mogą się spotkać, jest świetlica wiejska.

STRUKTURA MIESZKAŃCÓW SOŁECTWA DĄBROWA WIELKA Z PODZIAŁEM ZE WZGLĘDU NA WIEK

	PRZEDZIAŁ WIEKOWY
	KOBIETY
	MĘŻCZYŻNI
	OGÓŁEM

	od 0 do 7 roku życia
	7
	12
	19

	od 7 do ukończenia szkoły podstawowej
	11
	11
	22

	gimnazjum
	8
	5
	13

	od ukończenia gimnazjum do 18 roku życia
	4
	4
	8

	od 18 roku życia do wieku emerytalnego
	62
	79
	141

	wiek poprodukcyjny
	13
	9
	22

	RAZEM
	105
	120
	225


Z różnych form pomocy udzielanej przez GOPS w 2009 r. skorzystały 22 rodziny (w których jest 76 osób) z terenu sołectwa Dąbrowa Wielka. Statystycznie więc 34% mieszkańców Dąbrowy Wielkiej korzysta ze świadczeń pomocy społecznej. Z analizy struktury świadczeniobiorców Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej wynika, że najczęstszymi przyczynami korzystania z pomocy było: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność,  długotrwała lub ciężka choroba.

Na podstawie danych dostępnych pracownikom socjalnym oraz z przeprowadzonych badań ankietowych wśród 16 rodzin stwierdzono, że w 80% to kobiety w opisywanych powyżej środowiskach odpowiedzialne są za wychowywanie dzieci, prowadzenie gospodarstwa domowego, opiekę nad osobami zależnymi. Z tego też powodu to kobiety w przeważającej mierze pozostają nieaktywne zawodowo i są osobami bezrobotnymi. 

STRUKTURA ŚWIADCZENIOBIORCÓW GOPS Z TERENU SOŁECTWA DĄBROWA WIELKA
Z PODZIAŁEM ZE WZGLĘDU NA WIEK
	PRZEDZIAŁ

WIEKOWY
	KOBIETY
	MĘŻCZYŻNI
	OGÓŁEM

	od  0 do 7 roku życia
	4
	2
	6

	od 7 do końca szkoły podstawowej
	9
	4
	14

	gimnazjum
	4
	2
	5

	od ukończenia gimnazjum do 18 roku życia
	3
	
	3

	od 18 roku życia do wieku  emerytalnego
	22
	26
	45

	wiek poprodukcyjny
	2
	1
	3

	RAZEM
	42
	35
	76


I . Cel główny programu aktywności lokalnej

Głównym celem Programu Aktywności Lokalnej  na 2010 r. jest inicjowanie działań, na rzecz uaktywnienia społecznego i zawodowego mieszkańców sołectwa Dąbrowa Wielka.
II. Cele  szczegółowe:
1) Poprawa funkcjonowania osób i rodzin poprzez podjęcie działań o charakterze aktywizującym, integracyjnym, edukacyjnym oraz informacyjnym.

2) Uaktywnianie mieszkańców sołectwa poprzez włączenie w aktywne formy spędzania czasu wolnego.

3) Integracja osób  zagrożonych wykluczeniem  społecznym  z sołectwa Dąbrowa Wielka.

III. Kierunki działań

Cele programu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań:

1) Organizowanie spotkań edukacyjno-terapeutycznych z grupami docelowymi, 
w szczególności zagrożonymi wykluczeniem społecznym.

2) Organizowanie i inspirowanie udziału grup docelowych w imprezach i spotkaniach 
o  charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym 
i turystycznym.

3) Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie wzrostu kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych umożliwiających powrót do życia społecznego 
w tym także powrotu  na rynek pracy.

4) Inicjonowanie ruchów samopomocowych.

IV. Metody pracy wykorzystywane do realizacji  programu.

W ramach programu przewiduje się zastosowanie:

1) Środowiskowej pracy socjalnej – działań realizowanych przez pracownika socjalnego, mających na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie  poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych  oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

2) Instrumentów aktywnej integracji – tj. szeregu  instrumentów aktywizacyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej o której mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie oraz regionalnych  ośrodków polityki społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2008-2013.

3) Działań o charakterze środowiskowym-  tj. inicjatyw  integrujących i  obejmujących   

miedzy innymi badania, opracowania, analizy, edukację społeczną i obywatelską,   spotkania konsultacyjne, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców w imprezach i spotkaniach w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym , ekologicznym i turystycznym.

V. Program Aktywności Lokalnej zakłada osiągnięcie następujących rezultatów:
1) Udział mieszkańców sołectwa Dąbrowa Wielka w spotkaniu informującym 
i integracyjnym.

2) Udział mieszkańców w warsztatach tematycznych z zakresu zagrożeń społecznych współczesnego świata. 

3) Kształtowanie u mieszkańców sołectwa nawyków aktywnego spędzania czasu wolnego.

4) Zawiązanie się  grupy wsparcia.

5) Zwiększenie aspiracji i motywacji zawodowych uczestników programu.

VI. Współrealizatorzy i  partnerzy programu aktywności lokalnej:

1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Wielkiej.

2) Świetlica Środowiskowa w Nowej Wsi Wielkiej.

3) Środowiskowy Dom Samopomocy  Nowej Wsi Wielkiej.

4) Parafialny Oddział Akcji Katolickiej Archidiecezji Gnieźnieńskiej  Oddział w Nowej 

Wsi Wielkiej.

5) Ochotnicza Straż Pożarna w Nowej Wsi Wielkiej.

VII Podział odpowiedzialności za realizację programu aktywności lokalnej
	Zadanie i zakres realizacji programu aktywności lokalnej
	Odpowiedzialni

	Organizacja i zarządzanie programem aktywności lokalnej:

- rekrutacja uczestników programu

- opracowanie harmonogramu i zasad pracy

- organizacja pracy partnerów

- monitoring i ewaluacja programu aktywności lokalnej

- promocja programu aktywności lokalnej

- opracowanie sprawozdawczości merytorycznej i finansowej programu aktywności lokalnej


	kierownik programu 

pracownicy socjalni

	Działania o charakterze środowiskowym: 

- organizacja spotkań integracyjnych

- aktywność własna mieszkańców na rzecz przygotowania świetlicy wiejskiej do spotkań 
	współrealizatorzy i partnerzy programu aktywności lokalnej, 

pracownicy socjalni

	Realizacja instrumentów aktywnej integracji:

- instrumenty aktywizacji społecznej

- instrumenty aktywizacji zawodowej

-instrumenty aktywizacji edukacyjnej

-instrumenty aktywizacji zdrowotnej


	pracownicy socjalni, 

psycholog, 

doradca zawodowy, 

pedagog, 

trener


VIII. Uzasadnienie realizacji programu

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, które zgodnie z Narodową Strategią Integracji Społecznej oznacza brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych 
i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a w szczególności dla osób mniej zdolnych i ubogich.

Wykluczenie społeczne jest zjawiskiem niepokojącym, które na terenie Gminy Nowa Wieś Wielka szczególnie zagraża osobom niepełnosprawnym, długotrwale chorym, bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo.

Osoby i rodziny uwikłane w omówione wyżej problemy w pierwszej kolejności wymagają indywidualnej pomocy i wsparcia ze strony powołanych w tym celu instytucji i organizacji. 

Równolegle z pomocą indywidualną należy wprowadzić wsparcie grupowe 
i środowiskowe, wzmacniające jednostkę w funkcjonowaniu w społecznościach lokalnych.

Ważne jest by zwiększyć aktywność osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i włączyć ich w proces naprawczy oraz zapewnić wsparcie ze strony społeczności, w której żyją. Dobrze zorganizowana i aktywna społeczność lokalna, to nie tylko ważny element społeczeństwa demokratycznego lecz także jeden z najważniejszych sojuszników pomocnych w rozwiązywaniu problemów. 

Program Aktywności Lokalnej jest dokumentem uzupełniającym zapisy zawarte 
w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w naszej gminie na lata 2002-2010.

Przyjęte w Programie Aktywności Lokalnej koncepcje są zgodne z założeniami zawartymi 
w ogólnopolskich dokumentach strategicznych, takich jak :

a) Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

b) Program Operacyjny  Kapitał Ludzki na lata  2007-2013

c) Narodowa Strategia Spójności

d) Narodowa Strategia  Integracji Społecznej dla Polski

e) Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL  na lata 2007-2013

W wyżej wskazanych dokumentach zakłada się realizację działań służących rozwojowi społeczno-gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakości życia obywateli. Ważnym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych społeczności, w których każda jednostka będzie mogła realizować swoje plany i aspiracje życiowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwać niezbędną pomoc i wsparcie ze strony wspólnoty oraz działających w jej ramach instytucji i organizacji. Podkreśla się znaczenie kapitału ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejętności i potencjału, w który wyposażony jest każdy człowiek oraz społeczność jako całość. 

Program Aktywności Lokalnej na 2010  r. jest niezbędnym dokumentem do realizacji projektów systemowych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji społecznej Działania 7.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
