Zarządzenie nr 55/04

Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia 28 października 2004 r.

Znak:RO.I.0152-55/04

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem nr 17/02 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 18 grudnia 2002 r .

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) zarządzam, co następuje:
     § 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka nadanym Zarządzeniem nr 17/02 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 18 grudnia 2002 r i stanowiącym załącznik do tego zarządzenia; z późn. zm., wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 12 po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

 „ 5) Gminnym Centrum Informacji”,

2) w § 14 ust. 1 po pkt 8 dodaje się pkt 9 w brzmieniu:

     „ 9) Gminne Centrum Informacji – GCI.”
3) w  § 26 po pkt 3 „ w zakresie spraw obywatelskich  „ po lit. k) dodaje się : 

     „ Gminne Centrum Informacji


Do zadań Gminnego Centrum Informacji należy:

1) udzielanie informacji w zakresie: rynku pracy, funkcjonowania instytucji i organizacji wspierających osoby bezrobotne,
2) aktywizacja zawodowa absolwentów,

3) organizowanie spotkań i zajęć aktywizujących związanych z planowaniem kariery zawodowej,

4) umożliwianie mieszkańcom Gminy dostępu do nowoczesnych metod przekazywania i pozyskiwania informacji o rynku pracy za pomocą technologii teleinformatycznych,

5) umożliwianie osobom bezrobotnym, w szczególności absolwentom, samodzielnego poszukiwania pracy w oparciu o wykorzystanie Internetu,

6) rozpowszechnianie wiedzy nt. przepisów prawnych szczególnie związanych z rynkiem pracy, działalnością gospodarczą, podatkową, prawem pracy, prawami i obowiązkami bezrobotnych,

7) prowadzenie baz danych nt. możliwości podjęcia pracy na bazie Kiosku Pracy,

8) pomoc bezrobotnym w pisaniu dokumentów aplikacyjnych (podanie, życiorys, list motywacyjny itp.),

9) tworzenie i aktualizowanie komputerowych baz danych o lokalnym rynku pracy,

10) przygotowywanie bezrobotnych do rozmów z pracodawcami,

11) pomoc bezrobotnym w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

12) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości związanej z usługami Gminnego Centrum Informacji,

13) sporządzanie okresowych informacji i analiz z Gminnego Centrum Informacji,

14) pomoc dla zainteresowanych w zakresie obsługi i wykorzystania urządzeń komputerowych i biurowych będących na wyposażeniu Gminnego Centrum Informacji,

15) aktywne podejmowanie działań na rzecz zwiększenia aktywności edukacyjno-zawodowej ludzi młodych, ze szczególnym uwzględnieniem absolwentów lub osób nie posiadających jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego,

16) wykonywanie prac biurowych na potrzeby obsługi interesantów oraz prac biurowych niezbędnych dla funkcjonowania Gminnego Centrum Informacji,

17) przekazywanie informacji przedsiębiorcom nt. funduszy europejskich na rozwój Małych Średnich Przedsiębiorstw,

18) przekazywanie informacji rolnikom nt. możliwości pozyskiwania funduszy europejskich na rozwój i modernizację gospodarstw rolnych na terenach wiejskich,

19) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i szkolenia bezrobotnych,

20) współpraca z przedsiębiorcami w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy.
    § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 listopada 2004 roku.

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 38-12-806 (w.40).

