Zarządzenie nr  56

Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka

z dnia     4      listopada  2004 r.

w sprawie zasad redagowania i prowadzenia w gminie  Nowa Wieś Wielka  Biuletynu Informacji Publicznej 

RO.I.0152-56/04

 
Na podstawie  §  39  Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka , w związku z § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 maja 2002 roku w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej ( Dz.U. Nr 67, poz. 619 ) 

zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania:


1) zasady redagowania i prowadzenia w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka  podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej,

2) określam kompetencje, zadania i odpowiedzialność osób zobowiązanych niniejszym zarządzeniem do redagowania oraz prowadzenia podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej,
3) ustalam standardy zabezpieczeń treści informacji publicznych udostępnionych na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 2. Biuletyn Informacji Publicznej gminy Nowa Wieś Wielka spełnia funkcję informacyjną i promującą  gminę. 

§ 3 1. Wyznaczam Pana Piotra Łęgowskiego na administratora podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej.

2.Administrator , o którym mowa w ust. 1:

1) ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe funkcjonowanie serwisu i jego informatycznego oprzyrządowania oraz sprawuje ogólny nadzór nad właściwym funkcjonowaniem i wykorzystywaniem, przez wyznaczone osoby, modułu administracyjnego serwisu i podmiotowej strony Biuletynu,

2) nadaje wyznaczonym w zarządzeniu pracownikom Urzędu Gminy , wewnętrzne identyfikatory i wewnętrzne hasła dostępu do modułu administracyjnego podmiotowej strony Biuletynu oraz odpowiednie uprawnienia, umożliwiające wprowadzanie tam informacji publicznych oraz dokonywanie zmian  w treści informacji publicznych ,

3) zakres uprawnień, o których mowa w punkcie 2, ustala sekretarz Gminy,
4) prowadzi ewidencję nadawanych identyfikatorów i haseł, dokonując ich okresowych zmian,
3. Wszystkie sprawy związane z nadawaniem, ewidencjonowaniem i posiadaniem identyfikatorów i haseł, o których mowa w ust. 2 punkcie 3, podlegają przepisom ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o dostępie do informacji niejawnych ( Dz.U. Nr 11 , poz. 95 z póżn. zm. ).

§ 4. 1. Informacje publiczne, które w świetle art. 6 ust. 1 ustawy, podlegają udostępnieniu na podmiotowej stronie Biuletynu, przygotowują i opracowują kierownicy komórek organizacyjnych i pracownicy zajmujący w Urzędzie Gminy  samodzielne stanowiska pracy – odpowiednio do merytorycznego zakresu realizowanych przez te komórki i stanowiska zadań, określonych  w regulaminie organizacyjnym Urzędu Gminy , a także zarządzeniach wójta Gminy.
2. Zamieszczenia materiałów do odpowiednich tematycznie i merytorycznie działów na podmiotowej strony Biuletynu – tworzących jego mapę dokonują wyznaczeni, w dalszej części zarządzenia, pracownicy poszczególnych komórek organizacyjnych i zajmujący w Urzędzie Gminy samodzielne stanowiska pracy – w zakresie odpowiadającym uprawnieniom nadanym przez administratora podmiotowej strony Biuletynu.

3. Mapę podmiotowej strony Biuletynu, o której mowa w ust. 2, poprzez uruchamianie nowych działów, modyfikowanie lub likwidowanie istniejących, tworzy administrator podmiotowej strony Biuletynu, wyznaczony w § 3 ust. 1.

4. Kierownicy komórek organizacyjnych i pracownicy zajmujący samodzielne stanowiska pracy w Urzędzie Gminy  ponoszą bezpośrednią odpowiedzialność za zachowanie terminów udostępniania informacji publicznych na podmiotowej stronie Biuletynu – określonych w ustawie, a także dokonywanie zmian treści tych informacji – gwarantujących utrzymanie tej strony w stanie aktualnym.

5. Terminowe przygotowywanie, opracowywanie i wprowadzanie informacji publicznych do podmiotowej strony Biuletynu oraz dokonywanie zmian w treści udostępnionych już informacji publicznych należy do podstawowych obowiązków pracowniczych w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

6. Wszelkie spory kompetencyjne, powstałe w realizacji zadań określonych w ust. 1, a także dotyczące zakresu nadanych uprawnień, o których mowa w ust. 2, rozstrzyga sekretarz. 

§ 5. 1. Wyznacza się następujących pracowników Urzędu Gminy  do wprowadzania, w ramach nadanych uprawnień, informacji publicznych do podmiotowej strony Biuletynu  Informacji Publicznej i dokonywania zmian treści informacji udostępnionych na tej stronie:
1) Małgorzata Ćwierdzińska  - w zakresie zadań należących do właściwości Referatu Organizacyjnego (sprawy organizacyjne),

2) stanowisko ds. obsługi Rady Gminy – w zakresie zadań należących do właściwości Referatu Organizacyjnego (obsługa Rady Gminy),

3) Dorota Wydran  - w zakresie zadań należących do właściwości Referatu Budżetu i Finansów,

4) Elżbieta Lisiecka  - w zakresie zadań należących do właściwości Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska,

5) Roberto Krzyżanowski – w zakresie zadań należących do Referatu Inwestycji, Budownictwa i Infrastruktury Komunalnej,

6) Anita Wysota – w zakresie zamówień publicznych , działalności gospodarczej i gospodarki  lokalowej,

7) Piotr Łęgowski - w pełnym zakresie do wszystkich działów podmiotowej strony Biuletynu  oraz w zakresie bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
2. Administrator   będzie nadawał pracownikom,  o których mowa w ust. 1, indywidualne identyfikatory i hasła dostępu oraz uprawnienia,  sukcesywnie, w miarę występujących potrzeb związanych z terminowym wprowadzaniem informacji do podmiotowej strony Biuletynu  Informacji  Publicznej.

§ 5. 1. Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek  organizacyjnych Urzędu Gminy oraz osobom zajmującym samodzielne stanowiska pracy w Urzędzie Gminy  – odpowiednio do zadań w nim określonych.

2. Nadzór organizacyjny i koordynację realizacji zadań, o których mowa w niniejszym zarządzeniu  , powierza się sekretarzowi Gminy. 

§ 6.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem   podpisania. 

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 38-12-806 (w.40)

