Projekt

UCHWAŁA NR XLII/…/10
RADY GMINY NOWA WIEŚ WIELKA

z dnia 9 listopada 2010 
w sprawie przyjęcia regulaminu, określającego rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminy (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218; 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 106, poz. 675) oraz art. 72 ust.
1 i 4, w związku z art. 91 b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) uchwala się, co następuje:
   § 1. Przyjmuje się regulamin, określający rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowa Wieś Wielka.

   § 2. Traci moc uchwała Rady Gminy Nowa Wieś Wielka Nr IX/72/07 z dnia 18 maja 
2007 r. w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania pomocy finansowej z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli i nauczycieli emerytów lub  rencistów, placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowa Wieś Wielka
   § 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Wieś Wielka.

   § 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
Uzasadnienie

Organ prowadzący szkoły zobowiązany jest do ustalenia corocznie w uchwale budżetowej odpowiednich środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających                 z opieki zdrowotnej. W budżecie gminy  wysokość ta stanowi corocznie 0,3% planowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Uchwałę wprowadza się w celu dostosowania regulaminu do obowiązujących przepisów prawnych zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela oraz na wniosek komisji powołanej do rozpatrywania wniosków o przyznawanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. Treść uchwały została zaopiniowana przez związki zawodowe.
Wobec powyższego podjęcie uchwały jest celowe.

Załącznik 
do Uchwały nr XLII/…/10
Rady Gminy Nowa Wieś Wielka 

z dnia 9 listopada 2010 r.
Regulamin określający rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowa Wieś Wielka.

§ 1.1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli i byłych nauczycieli-emerytów lub rencistów korzystających z opieki zdrowotnej określa corocznie uchwała budżetowa.
2. Środkami finansowymi, o których mowa w § 1 ust. 1, dysponuje Wójt Gminy Nowa Wieś Wielka. 
3. Obsługę administracyjno – finansową prowadzi Gminny Zespół Obsługi Oświaty 
w Nowej Wsi Wielkiej.
4. Wstępnej weryfikacji wniosków, pod względem formalnym, dokonuje kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty.

5. Środki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodzą na rok następny.

   § 2.1. Z pomocy zdrowotnej mają prawo korzystać nauczyciele aktualnie zatrudnieni oraz nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne w związku z:
1) długotrwałą, ciężką lub przewlekłą chorobą;

2) rehabilitacją, związaną z chorobami zawodowymi i powypadkową;
2. Pomoc zdrowotna może być udzielona raz w roku kalendarzowym w formie zasiłku pieniężnego. 

   § 3. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:
1) wysokości posiadanych środków na pomoc zdrowotną dla nauczycieli;

2) ilości wniosków złożonych przez nauczycieli;
3) wysokości poniesionych  kosztów leczenia;
4) przebiegu choroby i czasu leczenia;
   § 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku 
o przyznanie zasiłku pieniężnego.

2. Z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, może wystąpić również członek rodziny, opiekun prawny, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie, lub związki zawodowe.
3. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną składa się w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej, w terminie do dnia 10 czerwca każdego roku, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu.
4. Do wniosku wnioskodawca załącza:

1) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela ze wskazaniem rodzaju leczenia, wydane nie wcześniej niż na 30 dni przed dniem złożenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia;
3)  inną dokumentację świadczącą o stanie zdrowia nauczyciela;
   § 5.1. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje komisja powołana przez Wójta Gminy w składzie :
1) przewodniczący
- przedstawiciel organu prowadzącego
2) członek - Prezes Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Nowej Wsi Wielkiej
3) członek - Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność - Oświata” w Bydgoszczy.
4) sekretarz - Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.
2. Komisja po rozpatrzeniu wniosków sporządza protokół. Ostateczną decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej dla nauczyciela i jej wysokości, w oparciu o opinię komisji, podejmuje Wójt Gminy.
3. Decyzja Wójta Gminy o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia pomocy zdrowotnej jest ostateczna.

Załącznik do regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie zasiłku pieniężnego na pomoc zdrowotną dla nauczycieli
	Nr ewidencyjny wniosku:


	Data wpływu wniosku :
	Podpis osoby przyjmującej wniosek :


	Wypełnia wnioskodawca

	Imię  i nazwisko:


	Adres zamieszkania, telefon


	Ostatnie miejsce zatrudnienia: ……………………………………………………………………………………
Staż pracy pedagogicznej: …………………………Stanowisko:………………………………………………...
Potwierdzenie zatrudnienia

    Pieczęć zakładu pracy                                             Podpis dyrektora: ………………………………………….
 

	Uzasadnienie powodu złożenia wniosku:

 

	W załączeniu do wniosku przedkładam:
1. aktualne zaświadczenie lekarskie
2. inne dokumenty……………………………………………………………………………………………………..
                                                                                      podpis wnioskodawcy: 


	Opinia Komisji rozpatrującej wniosek o zasiłek pieniężny:

podpisy komisji:

1. ……………………………….
2. ……………………………….
3. ……………………………….
data ………………………………………..Podpis przewodniczącego komisji: …………………………………….



