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Podstawy prawne

1. Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (J. t. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.).

2. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (J. t. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.). 

3. Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. nr 155, poz. 1014 ze zm.).

4. Ustawa o samorządzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990 r. (J. t. Dz . U. z 1996 r. nr 13, poz. 74 ze zm).

5. Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26.06.1974 r. (J. t. Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 ze zm.).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

7. Rozporządzenie MEN z dnia z dnia 23.12.2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z dnia 15.01.2009 r. Nr 4, poz. 17).

8. Rozporządzenie MEN dnia 8.06.2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego (...) (Dz. U. nr 89 poz. 730).

9. Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

10. Rozporządzenie MEN z dnia 15.12.2006 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego… (Dz. U. nr 235, poz. 1703 ze zm.).

11. Rozporządzenie MENiS z dnia 10.09.2002 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U. nr 155, poz.1288 ze zm.).

12. Rozporządzenie MENiS z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. nr 23, poz.225 ze zm.).

13. Rozporządzenie MENiS z dnia 7.01.2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 11, poz. 114 ze zm.).

14. Rozporządzenie MENiS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz.U. nr 56, poz. 506).

15. Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.).

16. Rozporządzenie MEN z dnia 3.02.2009 w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. nr 23, poz. 2355).

17. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8.01.2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz.U. z 2002 r. nr 5, poz. 46 ze zm.).

18. Zarządzenie MEN z dnia 29.09.1997 r. w sprawie zasad i warunków organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz. 40 ze zm.).

19. Rozporządzenie RM z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U z 2009 r. nr 50, poz. 398/.

20.  Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wymagań kwalifikacyjnych pracowników

     samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialne

     go (Dz. U. z 2000 r. nr 61, poz.708 ze  zm.).

21.   Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2  czerwca  1997 r.

22.    Rozporządzeń MEN z  dnia 28 maja 2010 r.( Dz. U nr 97, poz.642 w sprawie 

         świadectw, dyplomów

         państwowych i innych druków szkolnych, 

23     Rozporządzenia  MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. (Dz. U. Nr 156, poz.1047)

         zmieniające  rozporządzenie w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,  

         szkoły i  placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej   i   

         opiekuńczej oraz  rodzajów tej dokumentacji,

ROZDZIAŁ I

§ 1

Postanowienia ogólne

1.   Przedszkole Samorządowe „Jarzębinka” zwane dalej „przedszkolem” jest Przedszkolem      

      Publicznym.

2.   Siedziba przedszkola znajduje się w budynku wolnostojącym przy ul. Łabiszyńskiej 23 

      w Brzozie.      

3. Budynek wraz z ogrodem przy ul Łabiszyńskiej 23 w całości przeznaczony jest

na działalność przedszkola. W budynku mieszczą się trzy oddziały przedszkolne.

4. Całe wyżej wymienione mienie jest własnością gminy Nowa Wieś Wielka przekazane w

      użytkowanie przedszkolu na zasadzie pełnomocnictwa udzielonemu dyrektorowi przed-

      szkola.

5.   Przedszkole na podstawie umowy- najmu wynajmuje pomieszczenia na parterze Budyn-

      ku Gimnazjum w Brzozie przy ulicy Powstańców Wielkopolskich 31A, na realizację 

      zadań dla trzech oddziałów przedszkolnych.

5. Przedszkole na podstawie porozumienia z Gminnym Ośrodkiem Pomocy w Nowej Wsi Wielkiej, korzysta z sali Świetlicy Środowiskowej w budynku wolnostojącym przy ul 

Przemysłowej 5 w Brzozie na realizowanie zadań dla punktu przedszkolnego.

6.   Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Gminy Nowa Wieś Wielka. Nadzór 

pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

7.   Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Samorządowe „Jarzębinka”

86-061 Brzoza

ul. Łabiszyńska 23

tel. 052 3810153

fax. 052 3810153

adres e- mail: przedszkole.brzoza@gmail.com

8.   Osoba prowadząca Przedszkole: Grażyna Weselska zamieszkała w Brzozie ul. Dolina 5.

9.   Osoba prowadząca przedszkole jest dyrektorem przedszkola.

ROZDZIAŁ II

§ 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole pełni w równym stopniu funkcje opiekuńcze, wychowawcze i kształcące. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tożsamości narodowej i umożliwia podtrzymanie tożsamości religijnej. Pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców.  

2. Celem nadrzędnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zależności od ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające do osiągnięcia stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

3. Cele szczegółowe przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartości,  w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych   sytuacjach, w tym także  do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

d) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o   zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa  
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecięcej  wiedzy  o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych, wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

h) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej  ( do rodziny grypy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości 
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

4.    Zadania, o których mowa w ust. 3 realizowane są we współpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

c) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

       d) innymi przedszkolami i placówkami;

       e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

5.    Realizacja zadań Przedszkola następuje z uwzględnieniem indywidualnego rozwoju 

       dziecka poprzez zastosowanie różnorodnych metod i form.

6.  Przedszkole organizuje współpracę z rodzicami w celu jednolitego oddziaływania 

      wychowawczego, w szczególności:

  a) systematyczne informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

      realizowanych w przedszkolu, 

       b) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza

           ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,

       c) informuje rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włącza ich do 

           wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

       d) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólne

           organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

7.    Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

       psychologiczno-pedagogicznej polegającej na:

a) diagnozowaniu środowiska dziecka;

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nabywaniu nowych umiejętności;

d) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, nauczycieli 
i rodziców;

g) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom informacji w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dziecka;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

k) umożliwieniu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

l) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8.   Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na wniosek rodziców, 

       nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni 

       specjalistycznej, a także specjalistów zatrudnionych w przedszkolu.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

b) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

c) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców.

10. Zajęcia specjalistyczne organizowane w uwzględnieniem możliwości przedszkola to:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci, u których stwierdzono specyficzne trudności, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających 
z podstawy programowej. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestników zajęć wynosi 2-5 dzieci;

b) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia w komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 2 do 4 dzieci;

c) zajęcia o charakterze terapeutycznym organizowane dla dzieci z dysfunkcjami 
i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie pracy o charakterze

          terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestników zajęć powinna wynosić od 3 do 10

          dzieci.

11. Udział dzieci w zajęciach specjalistycznych odbywa się za zgodą rodziców /prawnych 

         opiekunów/ wyrażoną na piśmie.

12. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajęcia psychoedukacyjne prowadzą w zależności od 

         potrzeb nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie przygotowanie do prowadzenia 

         zajęć specjalistycznych. 

13. W przedszkolu mogą być zatrudnieni logopeda, psycholog, pedagog oraz inni specjaliści. 

14. W realizacji zadań Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

         a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz 

         Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

         1989 r.

15. Pomoc pedagogiczno-psychologiczną w przedszkolu organizuje dyrektor. Szczegółowe

         zasady i zakres pomocy opisuje przedszkolny system udzielania pomocy psychologiczno-

         pedagogicznej przedszkola.

16. Przedszkole realizuje program ”Przedszkolaki z naszej paki” finansowany ze środków 

         Unii Europejskiej.

17. Przedszkole wystawia zaświadczenia o spełnieniu obowiązku  rocznego przygotowania 

  Przedszkolnego, zgodnie z prawem oświatowym.

18. Przedszkole wystawia informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole do 30 

  kwietnia, zgodnie z prawem oświatowym.

§ 3

Sposób realizacji zadań przedszkola

1.  Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2.  Podstawa programowa realizowana jest poprzez programy wychowania przedszkolnego

     dopuszczane decyzją dyrektora na dany rok szkolny.

3.  Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany

     samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również

     zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program 

     opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami.

     1) program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)

         może zostać dopuszczony do użytku w danym przedszkolu, jeżeli spełnia kryteria okre-

         ślone w odrębnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawą programową.

     2) program dopuszcza do użytku w przedszkolu  dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady 

         pedagogicznej. 

     3) dopuszczone przez dyrektora programy tworzą przedszkolny zestaw programów na 

         dany rok szkolny.

4.  Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju    

     przedszkola na dany rok szkolny, który opracowuje dyrektor i rada pedagogiczna.

5.  Plan rozwoju przedszkola zatwierdzany jest zgodnie z prawem oświatowym przez radę 

     pedagogiczną.

6.  Z planem rozwoju przedszkola zapoznawani są rodzice.

7.  Dyrektor przedszkola opracowuje plan pracy dyrektora. 

8.  Dyrektor przedszkola opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny 

     i zapoznaje z nim radę pedagogiczną, zgodnie z obowiązujący prawem  

     oświatowym.

9.  Nauczyciele przedszkola planują pracę z dziećmi 5, 6 letnich, mający trudności 

      dydaktyczno – wychowawcze. Opracowują indywidualne programu pracy z dzieckiem.

10. Nauczycieli przedszkola obowiązuje prowadzenie dokumentacji: dzienniki zajęć w 

      przedszkolu, arkusze obserwacji pedagogicznej dzieci od 3 do 6 lat, arkusze gotowości

      dzieci 5 i  6 letnich do podjęcia nauki w szkole, arkusz obserwacji pedagogicznych 

      pięciolatka , sześciolatka, arkusz informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w

      szkole, opracowywany do 30  kwietnia zgodnie z prawem oświatowym.

11. W dzienniku do zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i 

      imiona dzieci, daty i miejsce ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców( opiekunów

      prawnych) i adresy ich zamieszkania. W dzienniku  odnotowuje się  obecność dzieci o

      godz. 8,00.  Prowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 4

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej:

1.  Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez przedszkole warunków

     kadrowych i organizacyjnych.

2.  Innowacje wymagające przyznania dodatkowych środków budżetowych mogą być

     podjęte po wyrażeniu pisemnej zgody przez organ prowadzący na finansowanie 

     planowanych działań.

3.  Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu

     po uzyskaniu zgody nauczycieli, opinii rady rodziców.

4.  Uchwałę rady pedagogicznej dyrektor przedszkola przekazuje Kujawsko- Pomorskiemu   

     Kuratorowi Oświaty w Bydgoszczy i gminie Nowa Wieś Wielka do 31 marca roku poprze-

     dzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

5.  Przy wprowadzeniu eksperymentu pedagogicznego muszą być spełnione  warunki jak przy 

     innowacji. Wprowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji i Nauki.

6.  Dyrektor przedszkola występuje z wnioskiem do Ministra Edukacji Narodowej

     za pośrednictwem Kuratora Oświaty,  który dołącza swoją opinię, do 31 marca

     poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu.

§ 5

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu i zajęć

poza przedszkolem

1.  Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje                zabawy oraz zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć. 
2.  Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 
3.  Nauczyciel przedszkola jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak psychicznym.
4.  Nauczyciel przedszkola każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci  (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.
5.  Nauczyciel przedszkola opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informując ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.
7. Obowiązkiem nauczyciela przedszkola jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbędna. Nauczyciel przedszkola jest zobowiązany  także powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach (np. wysoka temperatura u dziecka).
8. W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
9. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców – poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków – opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka, uiszczają rodzice na początku roku szkolnego (wrzesień).
10. Obowiązkiem nauczyciela przedszkola jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, ppoż, przepisów ruchu drogowego.
11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu.

12.Dyrektor, nauczyciele i pracownicy  obsługi przedszkola  zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkole oraz poza obiektem należącym do przedszkola

§  6

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1   Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców

     ( prawnych opiekunów), bądź inne osoby( pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2   Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej 

     przez rodziców.

3   Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu

     tożsamości.

4.  Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo

     dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

5   Dzieci dowożone autobusem szkolnym doprowadzane są do autobusu przez rodziców

     (opiekunów prawnych) i przekazywane są osobie sprawującej opiekę nad dziećmi 

     dowożonymi do Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka”. Od opiekuna z autobus szkol-

     nego, pomoc nauczyciela odbiera dzieci i wprowadza do budynku a następnie do szatni. 

     Z szatni  pomocy nauczyciela wprowadza dzieci do sal danej grupy, gdzie odpowiedzia- 

     lność za dzieci  przejmuje nauczyciel przedszkola z danej grupy, do której dziecko jest 

     zapisane.

     Z przedszkola dzieci dojeżdżające  z sali odbiera pomoc nauczyciela przeprowadza do 

     szatni , następnie zaprowadza do autobusu szkolnego i przekazuje dzieci pod opiekę  oso-

     bie sprawującej opiekę na dziećmi podczas przejazdu autobusem szkolnym. Po dotarciu 

    autobusu szkolnego na wyznaczony przystanek na trasie przejazdu, opiekun z autobusu 

    oddaje dzieci rodzicom/opiekunom prawnym/, lub osobom upoważnionym do odbioru 

    dziecka.

6.  Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6,00 do 8,30.

     Ze względów organizacyjnych  oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby,

     wskazane jest,  aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola było zgłoszone

     wcześniej osobiście lub telefonicznie.

7.  Dzieci z przedszkola  są odbierane do godziny 16,30.

§ 7

Organizacja zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

1.  Organizowanie religii dla dzieci sześcioletnich  na terenie przedszkola określają 

     odrębne przepisy.

2.  Dzieci na zasadzie powszechnej dostępności i na wniosek rodziców 

     (opiekunów prawnych) mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych w przedszkolu.

3.  Rodzaj zajęć dodatkowych ich częstotliwość forma organizacyjna uwzględniają w

     szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

4.  Czas trwania zajęć  dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwoju

     dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla 

     dzieci 5-6 letnich, w małych grupach z osobami przygotowanymi do prowadzenia 

     tego typu zajęć w formie zabawy. 

5.  Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone przez nauczyciele, rodziców, wolontariuszy i 

innych specjalistów w danej dziedzinie.

6.  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustala dyrektora przedszkola. z osobami

     prowadzącymi zajęcia dodatkowe.

7.  Dyrektor przedszkola opracowuję siatkę godzin zajęć dodatkowych i zapoznaję z nią 

     radę pedagogiczną i rodziców.

8.  Dyrektor przedszkola powierza obowiązki prowadzenia zajęć dodatkowych osobom 

     prowadzącym. Szczegółowo określa zadanie dotyczące sprawowania opieki nad dziećmi   

     biorącymi udział w zajęciach dodatkowych i terapiach.

9.  Zajęcia dodatkowe są realizowane  poza godzinami realizacji podstawy programowej z 

     wyjątkiem nauki j angielskiego i rytmiki finansowanych przez Radę Rodziców.

10.Udział dzieci w zajęciach dodatkowych odbywa się na podstawie pisemnej 

zgody rodziców (prawnych opiekunów).

11. W przedszkolu :prowadzone są zajęcia dodatkowe  kółko plastyczne, kółko taneczne, 

       rytmika, nauka j. angielskiego.

12. W przedszkolu prowadzone są zajęcia specjalistyczne:

        a)  psychoterapie, prowadzone przez psychologa - 1 dziecko,

        b)  terapie logopedyczne, prowadzone przez logopedę – liczba dzieci do 2

        c)  socjoterapie, prowadzone przez socjoterapeutę - liczba dzieci do 5

        d)  korekcyjne dla wszystkich dzieci 5 i 6 letnich oraz rehabilitacyjne z wadami postawy, 

             prowadzone przez technika  rehabilitacji.

ROZDZIAŁ III

§ 8

Organy przedszkola i ich kompetencje

1.   Organami przedszkola są:

          a)  dyrektor przedszkola,

          b)  rada pedagogiczna,

          c)  rada rodziców.

2.   Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców uchwalają  regulaminy swojej działalności, które nie

      mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 9

Dyrektor przedszkola

1.   Dyrektor Przedszkola kieruje całokształtem działań przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności: 

1) organizuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

2) zapewnia bezpieczeństwo i higienę nauki i pracy,

3) sprawuje i organizuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli 

4) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

7) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

8) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej; 

9) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe;

12) współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców;

13) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych

§ 10

Rada Pedagogiczna

 Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy i formę zatrudnienia.

 1.   Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

 2.   W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział goście na zaproszenie 

       przewodniczącego. Mają oni głos doradczy.

 3.   Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co

       najmniej połowy jej członków.

 4.   Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

 5.   Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które   

       mogłyby naruszyć dobro przedszkola, a także dobro osobiste dzieci, ich rodziców, a 

        także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

6.   Rada pedagogiczna działa w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

7.   Rada pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawie;

a) zatwierdzenia planów pracy (programów rozwoju),

b) statutu przedszkola 

c) innowacji pedagogicznych i i eksperymentów,

d) skreślenia dziecka z listy wychowanków uczęszczających do przedszkola

e) wyznaczania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

8.    Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, w szczególności ramowy rozkład dnia,

b) tygodniowy rozkład zajęć dodatkowych w przedszkolu,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału stałych prac i zajęć nauczycielom 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień  z  wyjątkiem nagród i wyróżnień organu prowadzącego,

e) projekt planu finansowego przedszkola.

9.     Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zamian, oraz  ma 

         prawo wnioskować do dyrektora w sprawie zmian w Statucie.

10.   Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w punkcie 7 

        niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie 

        zawiadamia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty, który uchyla uchwałę 
        w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie to jest 

        ostateczne.

§ 11

Rada Rodziców

1.  Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców   

     dzieci uczęszczających do przedszkola.

2.  Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do

     do przedszkola.

3.  Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może

     być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4.  Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskiem i 

     opiniami dotyczącymi  wszystkich spraw przedszkola.

5.  W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może 

     gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

     Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

6.  Rada rodziców dokonuje pisemnej opinii  pracy dyrektora, nauczycieli starających się o

     awans  zawodowy.

19. Występuje do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrekto-

      ra  i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola.

8.   Rada rodziców bierze  udział w opracowywaniu kierunków i zadań przedszkola.

9.   Opiniuje Statut Przedszkola.

§ 12

Tryb wyboru członków Rady Rodziców

1.  Wybory do Rady Rodziców są przeprowadzane corocznie we wrześniu – na pierwszym 

     zebraniu rodziców każdego oddziału, i odbywają się bez względu na frekwencję.

2.  Rodzice dzieci danego oddziału wybierają ze swego grona radę oddziałową.

3.  Rada oddziałowa powinna liczyć nie mniej niż trzy osoby. o liczebności rady 

    oddziałowej decydują rodzice dzieci danego oddziału.

4.  Do udziału w wyborach uprawnieni są rodzice dzieci danego oddziału. Jedno dziecko

     może być reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

5.  Wybory rad oddziałowych przeprowadzane są głosowanie jawnym, proponowani członko-

     wie rady oddziałowej są wybierani  większością głosów.

6.  Trzy osoby, które otrzymały największą liczbę głosów w wyborach do rady oddziału, 

     stają się członkami  Rady Rodziców przedszkola.

8.  Jeżeli dwie lub więcej osób uzyska taką samą liczbę głosów, głosowanie powtarza się 

     dla tych osób.

9. Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców powinno się odbyć nie później niż w terminie 

    czternastu dni od przeprowadzenia wyborów.

10.Rada Rodziców wybiera ze swego grona Przewodniczącego ( i jego zastępcę), Sekretarza i 

     Skarbnika.

§ 13

Zasady współdziałania organów przedszkola

1.  Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który

     zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji

     w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą informacji.

2.  Współpraca pomiędzy poszczególnymi organami prowadzona jest na płaszczyźnie partner-

     stwa praw i obowiązków, otwartości, życzliwości i szacunku,

3.  Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki,

      uwzględniając zakres kompetencji tych organów.

4.  Problemy pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w oparciu o statut przed-

     szkola na płaszczyźnie wzajemnego poszanowania praw.

5.  Problemy rozwiązywane są na spotkaniach zorganizowanych na wniosek poszczególnych

     organów lub na zebraniach według opracowanego terminarzu spotkań. 

ROZDZAIŁ IV

§ 14

 Organizacja przedszkola

1.  Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny złożony 

     z dzieci  zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 

     zainteresowań i możliwości.

2.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.

3.  Odziały integracyjne nie są tworzone.

4.  Dzieci niepełnosprawne przebywają w zależności od orzeczenia w oddziałach

     przedszkolnych.

5.  Do przedszkola dowożone są dzieci 5 i 6 letnie autobusem szkolnym z miejscowości :  

     Prądocin, Piecki, Nowe Smolno, Kobylarnia, Emilianowo.

6.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

7.  Czas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany 

     do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

20. Nauczycieli przedszkola obowiązuje prowadzenie dokumentacji: dzienniki zajęć w przed-

      szkolu, arkusze obserwacji pedagogicznej dziecka, arkusze gotowości dziecka do podjęcia 

      nauki w szkole, informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole zgodnie z

      prawem oświatowym, plany pracy z dziećmi.

9.   Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwoju

     dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla dzieci

      5-6 letnich, w małych grupach z osobami przygotowanymi do prowadzenia tego typu 

     zajęć w formie zabawy. 

10. Zajęcia dodatkowe są realizowane  po za godzinami realizacji podstawy programowej z 

      wyjątkiem j. angielskiego i rytmiki.

11. Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu:

a) Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym

dokumentuje się przebieg pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi w danym roku szkolnym;

b) Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i 

      imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców ( prawnych 

      opiekunów), oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

c) W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach dydaktyczno – wycho-

wawczych.

d) Przeprowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych nauczyciel potwierdza 

podpisem.

e) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkole dokumentów zgodnych  z posiadaną dokumentacją.

§ 15

Szczegółowa organizacja wychowania nauczania i opieki

1.  Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolny określa arkusz orga

      nizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2.  Arkusz organizacyjny opiniuje rada pedagogiczna.

3.  Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

4.. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

      a) liczbę miejsc w placówce

      b) planowaną liczbę wychowanków przedszkola

      c) liczbę dzieci zapisanych do placówki

      d) liczbę oddziałów

      e) czas pracy poszczególnych oddziałów

      f) liczbę pracowników przedszkola

      g) czas pracy pracowników

      h) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowa-

          dzący.

§ 16

Ramowy rozkład dnia

1.  Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na 

     podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, 

     higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców-

     załącznik nr 1 Ramowy rozkład dnia

2.  W trosce o prawidłowy rozwój psychofizyczny oraz przebieg wychowania i kształcenia  

     dzieci w wieku przedszkolnym ustala się następujące proporcje zagospodarowania czasu 

     przebywania w przedszkolu w wymiarze tygodniowym:

a) 1/5 – zabawy swobodnej przy niewielkim udziale nauczycieli;

b) 1/5 – pobyt na świeżym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w lesie, na łące. Organizowane tam są gry, zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe, ogrodnicze, itp., 

c) 1/5 – zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) 2/5 – zagospodarowanie przez nauczyciela: czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

3.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel przedszkola, któremu powierzono opie-

     kę nad oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, zgodnie z § 16 ust 2

      z uwzględnieniem  potrzeb i zainteresowań dzieci.

4.  Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 136

5.  W przedszkolu łącznie jest 6 oddziałów przedszkolnych 10 godzinnych, zbliżone wiekowo

     do których mogą uczęszczać dzieci niepełnosprawne,

6.  Przedszkole prowadzi punkt przedszkolny dla dzieci  w wieku od 3 do 5 lat objętych 

     programem „Przedszkolaki z naszej paki”, – Priorytet IX, Działanie 9.1, Poddziałanie 

     9.1.1 Programu Operacyjnego Ludzki Kapitał .

7.  Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

       a)  sale zajęć dla poszczególnych oddziałów:

· I oddział    – „Muchomorki”,

· II oddział   - „Wiewiórki”, 

· III oddział  - „Niedźwiadki”,

· IV oddział  - „Zajączki”, 

· V oddział   - „Krasnale” 

· VI oddział  - „Żabki”

       b)  pomieszczenia administracyjno –gospodarcze;

       c)  kuchnię z zapleczem;

       d)  szatnie dla dzieci,

       e)  łazienki dla dzieci,

       f)  ogród przedszkolny,

 8.  Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

 9.  Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt

      dzieci w ogrodzie.

10. Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie i pomoce 

      dydaktyczne dla wychowanków.

11. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy turystyki i krajozna- 

      wstwa. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zain-

      teresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej .

§17

Dzienny czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora. Przerwa 

    wakacyjna wnioskowana jest naprzemiennie w miesiącu lipcu lub sierpniu, po uzgodnieniu

    terminu z dyrektorem Przedszkola Samorządowego „ Stokrotka” w Nowej Wsi Wielkiej.

3. Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku .w godz. od 6,00 do 16,30, oddział

   5 godzinny w którym realizowany jest program Pt. Przedszkolaki z naszej paki” pracuje od 

    poniedziałku do czwartku w godz. od 8,00 do 13,00.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych na 

    realizację podstawy programowej.

5. Minimum podstawy programowej realizowane jest codziennie od godziny 8,00 do godziny 

     13,00

6.  Na wniosek dyrektora  organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola

7. Organ prowadzący ustala czas pracy przeznaczony na realizację podstawy  programowej

    wychowania przedszkolnego, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.

§ 18

 Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu

1.  Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest  przez:

         a)  Gminę Nowa Wieś Wielka,

         b)  rodziców w formie opłat stałych ( czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.  Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w każdą środę i czwartek

      miesiąca  w budynku przy ul. Łabiszyńskiej 23 i budynku Gimnazjum w Brzozie

      przez intendenta przedszkola, lub wpłacane są przez rodziców przelewem na konto 

      Gminnego Zespołu obsługi Oświaty w  Nowej  Wsi  Wielkiej.

 3.  Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację

      podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwa-

      łą Rady Gminy Nowej Wsi Wielkiej.

4.  Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy  

      programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodo-

      wej, 

5.  W przypadku nieobecności dziecka, za każdy zwrotowi podlega dzienna stawka żywienia

      i stawka  za każdą godzinę pobytu dziecka w przedszkolu powyżej 5 godziny  pobytu

      dziecka dzień nieobecności dziecka.

7.  Szczegółowe opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu są zapisane w umowie  na  korzystnie  

     przez rodziców z usług przedszkola.

8.  Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 

     z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

9.  Przedszkole pozyskuje środki finansowe z wynajmu pomieszczeń, które przeznaczane 

     są na zakup materiałów: do remontów w przedszkolu lub wyposażenia.

10. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla  pracowników przedszkola.

11. Odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokości stawki żywieniowej ustala dyrektor

      przedszkola i Rada Rodziców.

§ 19

Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.  Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2   Terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określa Regulamin rekrutacji opracowa-

      ny dla przedszkola.

3.  Kryteria przyjęć do Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka” są zgodne z Regulaminem

     Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka”.

4.  W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

           a)  dzieci 6 letnie;

           b)  dzieci 5 letnie , które maja prawo do uczęszczania do przedszkola;

           b)  dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec 

                których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, 

                bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji

                na podstawie odrębnych przepisów, dzieci z rodzin zastępczych;

          c)  dzieci, których  rodzeństwo już uczęszczających do przedszkola;

          d)  dzieci obojga rodziców pracujących;

          e)  dzieci z rodzin wielodzietnych.

5.  Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjmowane do przedszkola po przedłożeniu  przez

      rodzic ów( opiekunów prawnych) orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

      określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz na podstawie

      opinii  rady pedagogicznej.

6.   Przedszkole nie posiada oddziału integracyjnego. Dzieci niepełnosprawne, uczęszczają 

     do przedszkole na podstawie złożonego wniosku przez rodzica ( opiekuna prawnego)

      i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej. W oparciu o decyzję rady

      pedagogicznej, są kierowani przez dyrektora do właściwego oddziału przedszkolnego
7.  Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z 

     listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

        b)  nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu do przedszkola,

        d)  jeśli zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu innym dzieciom.

ROZDZIAŁ V

Pracownicy przedszkola i ich zadania

§ 20

Zadania nauczycieli przedszkola

1.  W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z 

 dziećmi w wieku przedszkolnym.

2.  Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczą zgodnie  z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3.  Do zakresu zadań nauczyciela należy:  

Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Ma obowiązek kierować się dobrem dzieci, troszczyć się o ich zdrowie, a także szanować ich godność osobistą. 

Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi.

W oparciu o Kartę Nauczyciela 

Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności, sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

Praca nauczyciela podlega ocenie.

W oparciu o Ustawę o systemie oświaty 

Nauczyciel w swoich  działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej wychowanka.

1) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi  40 godzin na tydzień. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować:

a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z wychowankami w wymiarze 25 godzin z dziećmi 3,4,5-letnimi i 22 godziny z dziećmi 6-letnimi w tygodniu

b) inne czynności wynikające  z zadań statutowych

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć (konspekty dla nauczyciela stażysty i kontraktowego według zasad  ustalonych z dyrektorem), samokształceniem i doskonaleniem zawodowym. 

I. Do  szczegółowych  zadań nauczyciela należy: 

1) Współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas m.in.  kontaktów indywidualnych, zebrań grupowych, zajęć otwartych i pokazowych organizowanych minimum dwa razy do roku. 

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej  oraz odpowiedzialność za jej jakość

3)  Prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci w wieku od 3 do 6 lat, mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji 

3) Przekazywanie rodzicom informacji o osiągnięciach i  rozwoju psychofizycznym dziecka 

na podstawie prowadzonej dokumentacji obserwacji pedagogicznej.

5)  Prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 5 i 6 letnich na początku roku szkolnego i na końcu roku szkolnego do 30 kwietnia na podstawie arkusza gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

6) Opracowywanie indywidualnych programów wspierających rozwój dzieci 5 i 6 letnich, mających trudności dydaktyczno- wychowawcze,

7)  Informowanie rodziców dzieci 5, 6 letnich o gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole.

8)  Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną w pla-

cówce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

9)   Samokształcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza przedszkol-

nych .  

10) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkolny zgodnie z podpisaną deklaracją oraz

 wygląd sali i przyległych pomieszczeń .

11) Wykorzystanie w pełni dostępnych w placówce środków dydaktycznych oraz bazy przed

szkolnej.

12) Realizacja uchwał rady pedagogicznej .

Staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowiązującej w przedszkolu .

II.   KOMPETENCJE:

1) Nauczyciel ma prawo do samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem wybranych i  uznanych metod i form pracy

2) Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych

3) .Zgodnie z Art. 42  ust. 1 ustawy o systemie oświaty nauczyciel jako członek rady pedagogicznej posiada kompetencje określone dla rady pedagogicznej.

III.  Odpowiedzialność

1) Nauczyciel odpowiada służbowo i finansowo za braki wynikłe z braku zabezpieczenia sprzętu, środków dydaktycznych  przydzielonych przez dyrektora placówki.

2) Nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci w czasie swojej pracy.

3) Odpowiedzialność za powierzoną salę zajęć w celu utrzymania gotowości funkcjonalnej, zapewniającej bezpieczeństwo, ład, estetykę wystroju, przy współpracy z wyznaczonym pracownikiem obsługi 

4)  Odpowiedzialność za znajomość i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.081997r. (T.j. Dz. U. z 2002r., Nr 101 poz.926 ze zm.) – odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierającej dane osobowe.

IV.  Dyscyplina pracy  :

1) codziennie podpisywanie listy obecności 

2) usprawiedliwianie spóźnień lub nieobecności w pracy w tym samym dniu 

3) wyjście w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisując w zeszyt wyjść

4) zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placówce

5) zabezpieczanie danych osobowych dzieci i pracowników według zaleceń dyrektora

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikające z aktualnych potrzeb placówki.

  V. Powierzenie funkcji wychowawcy grupy

  Zakres dodatkowych obowiązków wynikających z pełnienia funkcji  wychowawcy grupy:

1) Przygotowanie  umów  dla  rodziców  o  korzystaniu  z  usług  przedszkola. 

2) Oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, łazience  i  w  sali.

3) Dbanie o  estetykę  sali  z  uwzględnieniem zasad higieny  i  bezpieczeństwa.          

4) Mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach.   

5) Prowadzenie frekwencji dzieci według przyjętych w przedszkolu zasad i   

    comiesięczne  jej  uzgadnianie  z  intendentem.  

6) Organizowanie w wyznaczonych terminach spotkań i uroczystości dla rodziców.

7) Prowadzenie dokumentacji współpracy z rodzicami (w tym upoważnienia do   

    odbioru dzieci, protokoły zebrań, listy obecności na zebraniach, scenariusze  

    zajęć i uroczystości, prelekcje itp.).

8) Współdziałanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania 

    rozwoju dziecka (pozyskiwanie i bieżące przekazywanie rzetelnych informacji z   

    zachowaniem zasad ochrony  danych osobowych).

9) Zbieranie składek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjścia  

    do kina, uroczystości, inne zlecone przez dyrektora.

10) Współdziałanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku  i 
jego  rodzinie pomocy w zakresie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem.

   11) Za realizacje powyższych zadań nauczyciel otrzymuje dodatek za wychowawstwo zgodnie z regulaminem uchwalanym przez Radę Gminy Nowa Wieś.

VII. Zadania nauczyciela  -  opiekuna stażu

1. Zadaniem  opiekuna stażu  zgodnie  z  art. 9c  ust. 5  Karty Nauczyciela – jest udzielanie  nauczycielowi  pomocy, w  szczególności  w  przygotowaniu  i realizacji  w  okresie  stażu  planu  rozwoju  zawodowego  nauczyciela  oraz opracowanie  projektu  oceny  dorobku  zawodowego nauczyciela.                                  

 2. Do  zadań  nauczyciela - opiekuna  nauczyciela odbywającego staż należy w   szczególności :

a) pomoc  w  poznawaniu i zaplanowaniu  przez  nauczyciela zadań  edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych  lub  innych  wynikających  ze  statutu  oraz potrzeb  przedszkola,

b) nadzorowanie  wyboru  form doskonalenia  zawodowego pogłębiających  wiedzę  i  umiejętności  zawodowe,

c) wskazanie  przepisów  dotyczących  systemu  oświaty,

d) stworzenie możliwości obserwowania zajęć , omawianie zajęć z nauczycielem

e) udzielanie pomocy w innych sprawach związanych z realizacją zadań zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego

f) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stażu

g) prowadzenie  dokumentacji  opiekuna  stażu - dotyczącej  realizacji  planu  

     rozwoju  zawodowego  i  przebiegu  stażu  nauczyciela  z  uwzględnieniem  specyfiki  

     Przedszkola.

3. Po  zakończeniu  stażu przez  podopiecznego, nauczyciel  - opiekun  opracowuje  projekt  oceny   dorobku  zawodowego  nauczyciela za okres  stażu  i  przedstawia  ją  dyrektorowi. 

4. Opiekun stażu nauczyciela stażysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

VIII. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

      organizowanych  przez przedszkole.

1.  Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczyciela przedszkola, który 

     organizuje zabawy, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z  programem i miesięcz

      nym  planem zajęć,

2.  Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest 

     pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć,

3.   Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych

     jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo, zarówno pod względem 

      fizycznym, jak i psychicznym,

3.  Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci( sale, szatnie,

     łazienka, plac zabaw, lub inne miejsca) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia,

4.  Nauczyciel opuszcza odział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, 

      informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

5.  Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni 

     w tym czasie opiekę upoważnionej do tego osoby, nad powierzonymi jej dziećmi,

6.  Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku 

     w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrekcję oraz rodziców

     o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptom np. temperatura,

7.  W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na za

      kres czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpie-

      czeństwa dzieciom,

21. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie 

      bez zgody rodziców poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach. wychowankowie 

      za zgodą rodziców mogą być ubezpieczone od następstw   nieszczęśliwych wypadków 

      opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka  uiszczają  rodzice  na początku roku szkolnego 

      (wrzesień),

10. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale

      wymaganej liczbie opiekunów zgodnie regulaminem spacerów i wycieczek przedszkola.

§ 21

Zasady tworzenia stanowisk zastępcy dyrektora przedszkola

1.  Kandydat na stanowisko  zastępcę dyrektora przedszkola musi:

      -  być nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

      -  mieć ukończone co najmniej studia wyższe zawodowe, przygotowanie pedagogiczne

      -  co najmniej czteroletni staż pracy pedagogicznej.

2.  Powierzenie stanowiska zastępcy dyrektora i odwołanie z tego stanowiska dokonuje

    dyrektor przedszkola, poza sięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady rodziców

    oraz rady pedagogicznej.

3.  Funkcję zastępcy można powierzyć na czas określony i nieokreślony.

4.  W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel 

     wyznaczony przez dyrektora.

5. Kandydata na zastępcę dyrektora opiniuje i podejmuje stosowną uchwałę rada 

   pedagogiczna.

§ 22

Obowiązki pracowników administracji i obsługi

w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć       organizowanych przez przedszkole

1.  Zakres obowiązków pracowników  administracyjno-obsługowych.

        a)  w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji – intendent i obsługi: woźna, 

             pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, woźny,

        b)  ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako   

             instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

        c)  pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie 

             obowiązków opieki i wychowania dzieci,

        d)  szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2.  Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

3.  Każdorazowe wyjście z przedszkola należy zgłosić do dyrektora.

4.  Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa bhp i p.poż.

5.  Zakres obowiązków pomocy nauczyciela

      a)  codziennie utrzymanie we wzorowej czystości sal i pomieszczeń przydzielonych 

           do sprzątania:

· odkurzanie sali, sprzątanie korytarza, szatni dla rodziców, pomieszczeń gospodarczych, ścieranie kurzu  ze sprzętów, zabawek pomocy dydaktycznych, parapetów,

· mycie umywalek, sedesów, brodzika, luster, glazury, terakoty z użyciem środków dezynfekującymi,

· zmiana ręczników,

· sprzątanie sali po zajęciach,

· zmiana fartuchów,

· trzepanie dywanów (w miarę potrzeby),

     b)  organizacja posiłków i wypoczynku dla dzieci:

· dostarczanie dzieciom napojów w ciągu dnia estetyczne rozkładanie naczyń przed posiłkiem,

· trzy razy dziennie rozkładanie dzieciom właściwej porcji żywieniowej,

· przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków,

· podawanie posiłków,

· zakładanie białych fartuchów przy rozkładaniu posiłków,

· pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących,

· rozkładanie i składanie leżaków 

      c)  opieka nad dziećmi:

· pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyką, leżakowaniem, wyjściem na dwór,

· opieka w czasie spacerów i wycieczek,

· pomoc przy myciu rąk, zębów i korzystaniu z toalety,

· udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

· udział w dekorowaniu sali,

· udział w uroczystościach dla dzieci i zebraniach dla rodziców,

· sprzątanie po „przygodach”,

· pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających.

     d)  przestrzeganie BHP:

· odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi środków chemicznych, oszczędne gospodarowanie nimi,

· pomoc przy zakupie pomocy sprzętów i zabawek oraz innych artykułów,

· zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.

· dyżury w szatni – sprawowanie opieki nad dziećmi w szatni w czasie dyżuru:

      po odbiorze od rodziców oraz do czasu  przekazania dzieci rodzicom,

          e)  gospodarka materiałowa:

· kwitowanie pobranych przedmiotów, środków,

· umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

· dbałość o powierzony sprzęt i rośliny i zwierzęta,

· zabezpieczenie przed kradzieżą powierzonych sprzętów,

· drobna naprawa zabawek,

· odpowiedzialność materialna za powierzone naczynia, sztućce, sprzęty.

      f)  sprawy ogólne:

· nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

· dbałość o estetyczny wygląd własny,

· wynoszenie śmieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,

 6.  Zadania i obowiązki kucharki:

   Kucharka ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie następujących 

      czynności:

· uczestnictwo w planowaniu posiłków dla dzieci i planowe ich wykonywanie,

· codzienne pobieranie produktów z magazynu do sporządzenia posiłków wg 

· norm, odpowiednie zabezpieczanie ich przed obróbką

· przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

· przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno – sanitarnych i przepisów bhp, ppoż.,

· natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi przedszkola wszystkich usterek i nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa,

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków,

· wydawanie posiłków o wyznaczonych godzinach, tj. 830- śniadanie, 1130- drugie śniadanie, 1330 obiad,

· uczestniczenie w drobnych zakupach,

      b) ponoszenie odpowiedzialności za :

ścisłe przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków,

· racjonalne wykorzystanie pobieranych produktów,

· oszczędne gospodarowanie wydanymi produktami,

· właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne

           z podanym stanem dzieci i personelu do żywienia w danym dniu,

· zgodność kaloryczną przygotowywanych potraw z ich zaplanowaną wartością,

           przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z przepisami

           Stacji Sanepidu,

· dbałość o stan powierzonego sprzętu i narzędzi,

· przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

· mycie okna w kuchni i prania firan. Za wykonywanie tej czynności przysługują 2 dni wolne, do wybrania w czasie przerw świątecznych lub wakacyjnych

· przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy.

7.  Zakres obowiązków pomocy kuchennej:

       a)  pomoc kucharki ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie 

            czynności:

· obróbkę wstępną warzyw i owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

· odpowiednie zabezpieczanie produktów przed i podczas obróbki,

· oszczędne gospodarowanie wydanymi produktami,

· rozdrabnianie warzyw i owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

· przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i kierownika d/s gospodarczych,

· przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno – sanitarnych i przepisów bhp, ppoż.,

· natychmiastowe zgłaszanie kucharce lub kierownikowi d/s gospodarczych wszystkich usterek i nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa,

· dbanie o najwyższa jakość i smak posiłków,

· pomoc przy porcjowaniu posiłków,

· uczestniczenie w drobnych zakupach,

· przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków,

· dbałość o stan wykorzystywanego sprzętu i narzędzi,

· przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

· mycie naczyń stołowych i sprzętu kuchennego,

· sprzątanie pomieszczenia socjalnego dla pracowników kuchni i administracji,

· przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy,

·   doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności

8.  Zadania i obowiązki woźnego

·   utrzymanie w czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie

      trawy, przycinanie żywopłotu, zgrabianie liści, odśnieżanie w czasie zimy chodników, 

      schodów,

· zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń niesprawności, które mogą stwarzać  

      groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających dzieci w przedszkolu i pra-

      cowników,

· po zakończeniu pracy należy włączyć oświetlenia na noc, sprawdzać zamknięcie

        okien, ujęcia wodne.

· naprawa drobnych uszkodzeń np. wymiana żarówek, uszczelek w bateriach, malowanie sprzętu w ogrodzie i ogrodzenia,

· zamiatanie chodników wokół przedszkola,

· pielenie i podlewanie kwiatów w klombach przy ulicy i w ogrodzie przedszkolnym.

9.  Zadania i obowiązki intendentki:

· zakupienie potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie kucharce zgodnie z raportem żywieniowym,

· uczestniczenie w planowaniu układaniu i układaniu jadłospisu,

· przestrzeganie norm żywnościowych,

· nadzorowania sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni,

· sporządzanie dziennych raportów żywieniowych,

· sporządzanie na bieżąco kart ilościowo- wartościowych,

· sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo- wartościowych magazynu żywieniowego i uzgadnianie ich z GZOO,

· wywieszanie tygodniowego jadłospisu w szatni dla rodziców,

· utrzymywanie czystości i porządku w magazynach zgodnie z przepisami HACAP

· odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin,

· zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności które mogą stworzyć groźne dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników

· wykonywanie innych prac wynikających potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

Rozdział VI

§ 23

Wychowankowie, prawa i obowiązek

1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.

2.  Na wniosek rodziców w uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola może 

    przyjąć dziecko wieku 2,5 lat:

      a)  w przypadku, kiedy rodzice pracują zawodowo,

      b)  sygnalizuje dorosłym swoje potrzeby fizjologiczne,

      c)  dziecko pije z kubeczka i posługuje się łyżeczką podczas spożywania posiłków.

3.  Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego,

     może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 

     kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku 

     szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowej szkoły, po zasięgnięciu opinii 

     poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzica do przedszkola przyjmowane są również dzieci niepełnosprawne 

     na podstawie orzeczenia  kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5.  Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,

    a w szczególności do:

      a)  właściwe zorganizowanie procesu opiekuńczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

           z zasadami higieny pracy umysłowej,

      b)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

      c)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź  psychicznej,

      d)  poszanowania jego godności osobistej,

      e)  poszanowania własności,

       f)  opieki i ochrony,

      g)  partnerskiej rozmowy na każdy temat,

      h)  akceptacji jego osoby.

§ 24

Prawa dziecka w przedszkolu

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

      a)  właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego 

           zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

      b)  poszanowania jego godności osobistej,

      c)  życzliwego i podmiotowego traktowania,

      d)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

      e)  akceptacji jego osoby,

      f)  wypoczynku kiedy jest zmęczone,

      g)  różnorodności doświadczeń,

      h)  prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole,

       i)  korzystania z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących się na stanie

            przedszkola.

§ 25

Obowiązki dziecka w przedszkolu

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

       a)  przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,

       b)  poszanowania mienia w przedszkolu,

       c)  stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli 

            dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej.

ROZDZIAŁ VII

Rodzice

§ 26

Obowiązki i prawa rodziców

1.  Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

          a)  przestrzeganie niniejszego statutu,

          b)  regulaminu przedszkola,

          c)  respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców przedszkola, podjętych

               w ramach ich kompetencji,

          d)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez  rodziców  lub przez 

               upoważnioną przez  rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne  bezpieczeństwo,

          e)  terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

          f)  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu niezwłoczne 

               zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych..

2.  Rodzice dzieci 6-letnich podlegających obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

           a) dopełnienia informacji związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola,

           b) zapewnienia regularnego uczestniczenia dziecka w zajęciach,

           c) zapewnieniu dziecku warunków ułatwiających przygotowanie do zajęć,

           d) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku dyrektora szkoły 

               podstawowej w obwodzie, którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku

               szkolnego spełnianego w sposób określony w art.16 ust.5b Ustawy o systemie 

               oświaty,

           e) informowania dyrektora przedszkola o przeniesieniu dziecka do innej placówki 

              w ciągu roku szkolnego,   

3.  Rodzice mają prawo do:

          a)  wszechstronnej rzetelnej i wyczerpującej informacji o swoim dziecku,

               jego postępach i trudnościach,

          b)  współpracy przy opracowywaniu i realizowaniu zadań opiekuńczo – wychowawczo

                dydaktycznych,.

          c)  do zapoznania się z planem rocznym pracy i planem nadzoru pedagogicznego,

          d)  zapoznania się z przedszkolnym zestawem programów,

          f)  uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga, psychologa 

              w rozpoznawaniu  przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze

              metod udziela dziecku pomocy.

         g)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji 

              pracy przedszkola,

   h)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi  i

        nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje  przedstawicielstwo, radę 

        rodziców.

§ 27

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami.

1.  Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

     oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego 

     rozwoju.

2.  Spotkania nauczycieli i dyrektora z rodzicami odbywają się w celu przekazania informacji 

     o realizacji zadań statutowych, przedstawiania opinii wszystkich zainteresowanych stron,

     dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 28

Formy współpracy z przedszkola z rodzicami:

  1.  Zebrania ogólne z rodzicami organizowane są dwa razy w roku szkolnym lub częściej 

        na wniosek rodziców lub nauczycieli.

  2.  Zebrania grupowe co najmniej trzy w ciągu roku szkolnego.

  3.  Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem.

  4.  Kącik dla rodziców. 

  5.  Zajęcia otwarte dla rodziców.

  6.  Festyny rodzinne promujące zdrowy styl życia i zachowania proekologiczne.

  7.  Imprezy przedszkolne z okazji świąt rodzinnych i państwowych.

  8. Powyższe formy współpracy realizowane są zgodnie z opracowanym kalendarzem 

      i planem współpracy na dany rok szkolny.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 29

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej,

 dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 30

Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez uchwały rady pedagogicznej

§ 31

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

       a)  wywieszenia statutu w kąciku dla rodziców,

       b)  udostępnienia zainteresowanym statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 32

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być

Sprzeczne z odrębnymi przepisami.

§ 33

1.   Gospodarka finansowa i rachunkowość jest prowadzona przez Gminny Zespół 

      Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 34

Przy podpisywaniu dokumentów organy przedszkola posługują się odpowiednimi pieczątkami.

1. Przedszkole Samorządowe

„Jarzębinka”

ul. Łabiszyńska 23

            86-061 Brzoza

2. Dyrektor Przedszkola

mgr Grażyna Weselska

3. Rada Rodziców

przy Przedszkolu 

Samorządowym „ Jarzębinka” w Brzozie

§ 35

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola w dniu

9.11.2010 r. za zgodność z protokołem rady pedagogicznej z dnia  9.11.20010 r.,

 po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców w dniu  21września 2010 r.

Traci moc Statut Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka” w Brzozie z dnia 19  listopada 2009  r.

                                                                                                           Dyrektor przedszkola


