
Projekt 
 
 

Roczny program 
wspó pracy Gminy Nowa Wie  Wielka z organizacjami pozarz dowymi oraz innymi 

podmiotami prowadz cymi dzia alno  po ytku publicznego  na 2012 rok. 
 
I. WPROWADZENIE 
Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia alno ci po ytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pó n. zm.) organ stanowi cy jednostki 
samorz du terytorialnego uchwala roczny program wspó pracy z organizacjami 
pozarz dowymi oraz podmiotami dzia aj cymi w sferze po ytku publicznego. Rada Gminy 
Nowa Wie  Wielka przyjmuj c niniejszy dokument deklaruje wol  wspó pracy w zakresie 
prowadzonej dzia alno ci w sferze zada  publicznych i wyra a intencje realizacji swoich 
zada  ustawowych, w zakresie gdzie to jest mo liwe, poprzez organizacje pozarz dowe 
lub w cis ym wspó dzia aniu z nimi. 
 
II. CELE PROGRAMU 

1. Obj cie wspó prac  mo liwie najszerszych obszarów aktywno ci spo ecznej Gminy. 
2. Zapewnienie efektywnego wykonywania zada  w asnych Gminy poprzez 

uczestnictwo organizacji pozarz dowych w realizacji tych zada . 
3. Wzajemne informowanie si  o planowanych kierunkach dzia ania. 
4. Wzmacnianie w wiadomo ci spo ecznej poczucia odpowiedzialno ci za siebie, swoje 

otoczenie i wspólnot  lokaln . 
 
III.  PODMIOTY PROGRAMU 
Program wspó pracy kierowany jest do organizacji pozarz dowych, które prowadz  
dzia alno  na rzecz mieszka ców Gminy Nowa Wie  Wielka. 
W realizacji programu po stronie Gminy uczestnicz : 

1. Rada Gminy i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spo ecznej i finansowej 
Gminy, 

2. Wójt Gminy Nowa Wie  Wielka w zakresie: 
a) realizacji kierunków wspó pracy z organizacjami pozarz dowymi i podmiotami 

dzia aj cymi w sferze po ytku publicznego, 
b) dysponowania rodkami bud etowymi przeznaczonymi na realizacj  zada  

Gminy,  podejmowanych  w  ramach  tej  wspó pracy,  w  tym  og aszanie  otwartych  
konkursów ofert na realizacj  zada  publicznych, 

c) ustalania i powo ywania sk adu Komisji Konkursowej, 
d) informowania o sesjach Rady Gminy, na których omawiane b  zagadnienia 

zwi zane z dzia alno ci  statutow  organizacji pozarz dowych. 
 
IV.  FORMY WSPÓ PRACY 
   Wspó dzia anie Gminy z organizacjami pozarz dowymi obejmuje wspó prac  o charakterze 
finansowym i pozafinansowym. 

1. Wspó praca o charakterze finansowym mo e by  prowadzona poprzez zlecanie 
organizacjom zada  publicznych na zasadach okre lonych w ustawie o dzia alno ci 
po ytku publicznego i o wolontariacie w formach: 
a) powierzania wykonania zada  publicznych wraz z udzieleniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji, 
b) wspieranie zada  wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. 



 2

Stosownie do w/w przepisów ka da organizacja pozarz dowa ma ponadto równie  
mo liwo  z enia oferty wykonania zadania publicznego z w asnej inicjatywy, któr  
Wójt Gminy rozpatruje w trybie okre lonym ustaw . Gmina mo e równie  zleci  
realizacj  zada  publicznych, w szczególno ci na zasadach okre lonych w przepisach 
odr bnych oraz poprzez zakup us ug na zasadach i trybie okre lonych w przepisach 
ustawy - Prawo zamówie  publicznych, a tak e na podstawie ustawy o finansach 
publicznych, w przypadku zada  spoza sfery po ytku publicznego. Wysoko  
rodków finansowanych na realizacj  zada  zosta a okre lona w uchwale bud etowej. 

2. Wspó praca o charakterze pozafinansowym mo e by  prowadzona w formach: 
a) wzajemnego informowania si  o planowanych kierunkach dzia alno ci m.in. 

poprzez przekazywanie informacji zwi zanych z projektem bud etu Gminy 
i powierzonymi zadaniami, przewidzianymi do realizacji w 2011 roku, 

b) tworzenia wspólnych zespo ów o charakterze doradczym i inicjatywnym w celach: 
definiowania i aspirowania priorytetowych dla Gminy obszarów problemowych, 
w rozwi zywanie  których mog  w czy  si  organizacje, 
- opiniowanie ofert konkursowych poprzez udzia  przedstawicieli organizacji 

pozarz dowych w komisji konkursowej do oceny ofert, 
c) wspó pracy Gminy z organizacjami i podmiotami dzia aj cymi 

w sferze po ytku publicznego, m.in. poprzez: 
- pomoc dla organizacji pozarz dowych w prowadzeniu dzia alno ci 

informacyjnej 
i promocyjnej(prezentowanie dzia alno ci na stronie internetowej urz du), 

- przekazywanie informacji o mo liwo ciach pozyskiwania przez organizacje 
rodków pozabud etowych, 

- organizowanie roboczych spotka  z organizacjami pozarz dowymi w celu 
wypracowania optymalnych form wspó dzia ania, okre lenia wspólnych 
kierunków dzia . 

 
V.  ZASADY WSPÓ PRACY 

1. Zasada pomocniczo ci przy zachowaniu suwerenno ci stron. 
2. Zasada partnerstwa – organizacje pozarz dowe uczestnicz  w wypracowywaniu 

sposobów rozwi zywania problemów spo ecznych i wykonywaniu zada  publicznych. 
3. Zasada efektywno ci – Wójt Gminy, przy zlecaniu organizacjom pozarz dowym 

zada , dokona wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania rodków 
publicznych. 

4. Zasada jawno ci – do konsultacji spo ecznych udost pnione zostan  informacje 
wst pne o kierunkach, celach i rodkach przeznaczonych na realizacj  zada  
publicznych przez organizacje w 2012 roku. 

 
VI.  PRIORYTETY ZADA  GMINY NA 2012 ROK 
W 2012 roku Gmina Nowa Wie  Wielka b dzie wspiera  lub powierza  podmiotom 
prowadz cym dzia alno  po ytku publicznego realizacj  zada  w trybie ustawy 
o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie w nast puj cych zakresach: 
 

1. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu: 
- upowszechnianie sportu w rodowisku wiejskim, 
- organizacja zawodów i rozgrywek sportowych promuj cych Gmin  Nowa Wie  

Wielka, 
- organizacja rajdów rekreacyjnych, 
- integracja osób niepe nosprawnych poprzez zaj cia sportowe. 
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2. Kultury, sztuki, ochrona dóbr kultury i tradycji: 
- wpieranie dzia  z zakresu podtrzymywania tradycji lokalnych i narodowych, 
- wspieranie kszta towania postaw patriotycznych oraz kszta towanie lokalnych 

tradycji,  
- wspieranie i promocja twórczo ci lokalnej i regionalnej, 
- wspieranie inicjatyw kultywuj cych pami  o zas onych dla spo eczno ci lokalnej 

postaciach, miejscach i wydarzeniach historycznych. 
 
3. Edukacji, o wiaty i wychowania: 
- organizowanie konkursów recytatorskich, plastycznych, fotograficznych, itp., 
- wdra anie ró nych form aktywnego wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci 

i m odzie y, 
- wspieranie dzia alno ci wychowawczej poprzez organizacj  zaj wietlicowych, 

a tak e organizacj  innych aktywnych form sp dzania czasu wolnego dla dzieci 
i m odzie y. 

 
4. Pomocy spo ecznej: 
- pomoc rodzicom w rozwi zywaniu indywidualnych problemów socjalnych, 
- prowadzenie wspólnych przedsi wzi  na rzecz spo eczno ci lokalnych poprzez 

organizowanie i wspó prac  przy organizowaniu imprez, konferencji, szkole  
i kampanii z zakresu polityki spo ecznej, 

- wyrównywanie szans m odzie y ucz cej si , 
- wsparcie w ramach poradnictwa terapeutyczno-pedagogicznego i poradnictwa 

obywatelskiego, 
- pomoc rzeczowa, ywno ciowa i niematerialna dla rodzin i osób ubogich lub 

znajduj cych si  w trudnej sytuacji yciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych 
i samotnych matek, 

- pomoc rodzinom wymagaj cym wsparcia spo ecznego poprzez umo liwienie udzia u 
w ró nych formach zaj  sportowo-rekreacyjnych, 

- organizacja zaj  integracyjnych dla dzieci z rodzin wymagaj cych wsparcia 
spo ecznego, 

- aktywizacja spo eczna ludzi starszych i samotnych. 
 
VII.  POSTANOWIENIA KO COWE 

1. Wykonywanie zada  wymienionych w programie nast puje w oparciu o konkurs ofert 
w trybie ustawy o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Przekazywanie rodków na realizacj  zadania publicznego nast puje na podstawie 
umowy zawartej pomi dzy Wójtem a wybran  w wyniku konkursu organizacj  
pozarz dow . 

3. Program ma charakter otwarty i zak ada mo liwo  uwzgl dnienia nowych form 
wspó pracy i doskonalenia tych, które zosta y okre lone. 

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie, do wspó pracy Gminy 
z organizacjami pozarz dowymi stosuje si  przepisy ustawy o dzia alno ci po ytku 
publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach 
publicznych oraz ustawy Prawo zamówie  publicznych.      

 
 
 
 


