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PROTOKOL KONTROLI

Przeprowadzonej w dniu 21 lutego 2008 roku przez Komisj¢ Rewizyjna w skladzie:

Maciej Slesinski, Bogdan Rozanski, Barbara Krawiec oraz Edward Witek

1.

Kontrolg objgto:

1. Forme organizacyjno prawng Gminnej Biblioteki,
2. Wewnetrzne regulacje prawne,
3. Gospodarke finansowa,

Kontrolujgcy dokonal nastepujacych czynnosci kontrolnych:

Z analizy dokumentéw Komisja stwierdzila, ze

Gminna Biblioteka Publiczna dziata jako Instytucja Kultury.

Podstawa dzialania jest ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (DZ. U.
Nr 85, poz. 539) z pdZniejszymi zmianami,

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. Z 2001 r. Nr 13, poz.123) z péZniejszymi zmianami,

Nadano NIP oraz Regon,

W kontrolowanej dokumentacji znajdowal si¢ wypis z rejestru Instytucji Kultury oraz
Statut z dnia 27.04.2007 roku, przyjety Uchwala Rady Gminy Nowa Wie§ Wielka nr
VIIV65/07.

W udostepnionej dokumentacji znajdowata si¢ rowniez umowa uzyczenia lokalu w
Przedszkolu Samorzadowym Stokrotka w Nowej Wsi Wielkiej przy ulicy Kwiatowej
20 zawarta w dniu 27.04.2007.

Biblioteka posiada wiasne konto bankowe w ING Bank Slaski,

Kierownikiem Biblioteki jest pani Dorota Torgowska, ktéra spelnia wymagania

kwalifikacyjne do zajmowania tego stanowiska,

. Komisja zapoznala si¢ z nastgpujacymi regulaminami i zarzadzeniami wewngtrznymi:

Regulamin korzystania z czytelni internetowej z dnia 05.01.2007,

Regulamin czytelni Gminnej Biblioteki Publicznej z dnia 05.01.2007,

Regulamin wypozyczalni Gminnej Biblioteki Publiczne,

Regulamin  organizacyjny Gminne] Biblioteki  Publicznej, wprowadzony
zarzadzeniem Kierownika Biblioteki w dniu 02.07.2007,

Regulamin Komisji Inwentaryzacyjnej oraz Zarzadzenie Kierownika Biblioteki
1/2008 z dnia 23.01.2008 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji w filii biblioteki
mieszczacej sie w Brzozie,

Tabela stawek wynagrodzenia,



Tabela zaszeregowania i stanowisk pracy,

Tabela dodatkéw funkeyjnych,

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotece,

Wykaz szkél i form ksztalcenia, ktérych ukoficzenie uznaje si¢ za spelnienie
kwalifikacji pozwalajacych pracowac w bibliotece,

Zasady przyznawania dodatku za znajomos¢ jezykow obcych,

Regulamin wynagradzania zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy Nowa Wie$ Wielka
2/2007 z dnia 02.07.2007w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowej Wsi Wielkiej,

. Gospodarka finansowa opiera si¢ na nastgpujacych dokumentach:

Roczny plan pracy Biblioteki z dnia 14.01.2008,

Plan finansowy na rok 2008 zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy Nowa Wies
Wielka. Kwota, ktéra zostala zabezpieczona w Budzecie Gminy Nowa Wie$ Wielka
na rok 2008 wynosi 147.667 zl.

Komisja zapoznala si¢ z dokumentacja finansowg biblioteki, obejmujaca okres lipiec
— grudzien 2007, zapoznang si¢ z rachunkami dotyczacymi oplat za media oraz zakupy
ksigzek.

Dodatkowo zapoznano si¢ z zaswiadczeniem o niezaleganiu z oplacaniu skiadek ZUS
z dnia 20.09.2007 nr 0401411ZN 07/00 oraz zaswiadczeniem o niezaleganiu w
podatkach z dnia 25.09.2007 nr. DR- Z — 4141-4113/07

Na podstawie Regulaminu wynagradzania sprawdzono prawidlowos¢ i terminowos¢
wyplat wynagrodzenia dla pracownikow Biblioteki,

W wyniku powyzszych czynnoSci kontrolujacy dokonal nastgpujacych ustalen:

1. . Biblioteka dziala wedlug obowigzujacych aktualnie aktéw prawnych — Komisja
nie wniosta zadnych uwag.

2. Komisja zapoznala si¢ ze wszystkimi regulaminami obowiazujacymi w Bibliotece.
Na podstawie analizy dokumentéw Komisja wniosta jedna uwagg — zalecenie.

W trybie natychmiastowym nalezy zaczal stosowaé zapisy Regulaminu czytelni
Gminnej Biblioteki Publicznej z dnia 05.01.2007, dotyczace pobierania kar
finansowych za przetrzymywanie i opdZnienia w zwrotach ksiazek. W regulaminie
istnieja odpowiednie zapisy jednak nie sg stosowane. Zdaniem komisji stosowanie si¢
do zapisow regulaminu powinno w znacznym stopniu wplyna¢ na spéznialskich i
osoby, ktore w ogoéle nie zwracajg pozyczonych pozycji.

3. Dziatalnoé¢ Biblioteki opiera si¢ zgodnie z przepisami na Rocznym Planie pracy
przyjetym w dniu 14.01.2008 oraz na Rocznym planie Finansowym. Komisja w
toku kontroli i analizy dokumentéw stwierdzila, ze poczynione wydatki byly
zgodne z zasadami celowosci i gospodarnodci. Wszystkie skontrolowane faktury,
rachunki byly opisane oraz opatrzone podpisami os6b odpowiedzialnych za
rozliczenie dotacji. Kontrola terminowo$¢ wyplat nie wykazata nieprawidlowosci.



Pensie wyplacane byly w obowiazujacym terminie. Skontrolowano miesiac
sierpien i wrzesien 2007 roku. W toku czynnosci sprawdzajacych komisja nie
wniosta zadnych uwag 1 zastrzezen.

Protokol kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, zktérych jeden
doreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Poucza si¢ kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 7. dni od
daty podpisania protokotu pisemnych wyjasniefi co do zawartych w protokéle ustalen.
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