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SENG I AN

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota jest placowgkpubliczry i nosi nazw: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Nowej Wsi Wielkiej

Siedziba szkoty: 86-060 Nowa Wid/ielka, ul. Ogrodowa 1.

Organem prowadezym szko¢ jest Gmina Nowa WieWielka.

Siedziba organu prowagtzgo: 86-060 Nowa WieWielka, ul. Ogrodowa 2.
Organem nadzorgym szko¢ jest Kujawsko — Pomorski Kuratos@iaty.

Szkota Podstawowa dziata na podstawie ustawyia d wrzénia 1991 r. 0 systemieswiaty
oraz niniejszego statutu.

Szkota jest jednosibudzetons.

Obstug finansow i organizacyjg szkoty prowadzi Gminny Zespots@iaty w Nowej Wsi
Wielkiej.

Szkota gromadzirodki specjalne wg odbnych przepiséw.

§2

Szkota zapewnia realizaagpbowizku szkolnego dla wszystkich uczniow obwodu szkgine
spoza niego do ukozenia 18 lat.

Nauczanie odbywagsw jezyku polskim.

Spoteczng szkolry stanows uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie/, naugeie i inni
pracownicy szkoty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

Nauczanie odbywagsw dwoch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacja wczesnoszkolna — klasy | — lI;
2) lletap —klasy IV —VI.

Szkota mee wspolpracowd z uczelniami regionu. Stuchaczy uczelni 2s83ych
przygotowugcych s¢ do zawodu nauczyciela przyjmuje; sia praktyki na podstawie umoéw
zawieranych midzy szkog i zainteresowanymi uczelniami.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
Ogolne cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania ctome w ustawie o systemieswiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzepgastanowig@ Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz ot zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowaiek
ONZ oraz Medzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nadrzdnym celem pracy Szkoty jest stworzeniezd@mu uczniowi optymalnych warunkow
do petnego rozwoju intelektualnego, etycznego, ¢omatnego, spotecznego i fizycznego
zgodnie z potrzebami i mbwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godngaci osobistej, wolnfci swiatopoghdowej | wyznaniowe).

3. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty okéna jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uedighjagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cat dziatalnag¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty obejmeay wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwejoh uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmupy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym;

Zadania dydaktyczno-wychowawcze
§4

1. Wzakresienauczaniaszkota zapewnia uczniom:

1) stosowanie rmorodnych metod ksztalcenia w celu utiwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy;

2) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamoivego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolndéci dostrzegania tdego rodzaju zwizkdw i zalenosci
(przyczynowo —skutkowych, funkcjonalnych, czasowyplhzestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) mazliwos¢ zdobycia wiedzy i umiefnosci prowadacych do lepszego rozumieniwiata,
ludzi i siebie oraz umdiwiajacych kontynuagj nauki w kolejnych etapach ksztatcenia;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej pogiarej w perspektywie kultury
europejskiej;
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8) rozwijanie uzdolnig, talentéw i zainteresowiaucznidw na zagciach pozalekcyjnych z
réznych dziedzin;

9) rozwdj uczniow poprzez uczestnictwo w konkurspctedmiotowych na edych etapach,
w zawodach sportowych oraz stwarza korzystne warmpirdygotowania ucznidow do tego
uczestnictwa,;

W zakresieksztatcenia umiegtnosci, szkota stwarza warunki do nabywania przez uczniow
nastpujagcych umiegtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasneknagrzyjmowania za gicoraz wekszej
odpowiedzialnéci;

2) skutecznego porozumiewaniae SV roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i uwzgidniania pogidow innych ludzi, poprawnego postugiwania gizykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wysen;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy zorgrupie, budowania Wzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowyadecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obgemjacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w sposéb twérczy;

5) poszukiwania, pogglkowania i wykorzystania informacji z adych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniacsiechnologi informacyjry;

6) odnoszenia do praktyki zdobyte] wiedzy oraz wemia potrzebnych dwiadczé |
nawykow;

7) rozwijanie sprawniei umystowych oraz osobistych zainteresawa

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacypnemzwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

W pracy wychowawczej, wspiegaj w tym zakresie obowkki rodzicoéw/prawnych
opiekunow/, szkota zmierza do tego, aby uczniowie:

1) Dbyli wrazliwi na pickno jezyka ojczystego;

2) prezentowali warkziowe spotecznie postawy unioviajace aktywne uczestnictwo w
zyciu rodziny, szkotysrodowiska i kraju;

3) mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndci tresci poznawczych na poszczegodlnychezaich
edukacyjnych;

4) stawali s coraz bardziej samodzielni waakniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godlz umiegtnie dhzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialni@& za siebie z odpowiedzialfma za innych, wolné wiasry z
wolnascig innych;

5) ksztattowali w sobie postawdialogu, umisjtnosci stuchania innych i rozumienia ich
poghdow, umieli wspottworzy w szkole wspdlnatnauczycieli i uczniow;

6) podejmowali dziatania proekologiczne i prozdrome
7) mieli mazliwos¢ rozwijania postaw altruistycznych i patriotycznych
8) uczyli st szacunku do siebie samego i drugiego cztowieka.

Zadania wychowawcze realizowang zyodnie z zalzeniami Programu Wychowawczego
Szkoty- zahcznik nr 1
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5.

Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczutmasamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Szkota, umdiwiajac uczniom rozwijanie zainteresoivaraz postaw prospotecznych stwarza
warunki do wspotdziatania z:

1) placowkami éwiatowymi na terenie gminy;

2) Gminnym GQrodkiem Kultury;

3) Gminnym GQrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Biblioteka Gminrg;

5) klubami sportowym;

6) Policg;

7) Ochotnica Straza Pazarm,

8) Nadlgnictwem;

9) instytucjami dziatajcymi na rzecz dzieci i mtodzig;

10) organizacjami pozagdowymi.

Szkota realizuje rowniezadania ujte w Szkolnym Programie Profilaktyki - zatacznik nr 2.

Zadania opiekuncze

§5

Szkota zapewnia bezpiechstwo uczniom i chroni ich zdrowie poprzez:

1) opiek nauczycieli nad wuczniami w czasie lekcji, ¢aj pozalekcyjnych i
nadobowizkowych, imprez i uroczyséoi szkolnych organizowanych przez szkot

2) dyzury nauczycieli podczas przerw ¢deylekcyjnych zgodnych z prajym w szkole
regulaminem diurowania oraz tygodniowym planem ayéw zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty;

3) zapewnienie wixiwe] opieki na wycieczkach szkolnych i zorganizoweh wygciach
poza teren szkoty zgodnie z pragyim w szkole regulaminem;

4) omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztatlckamunikacyjne oraz przeprowadzanie
egzamindw na kagtrowerows zgodnie z odtbnymi przepisami;

5) systematyczne szkolenia pracownikéw szkoly wresik BHP, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, zgodnie z obgrMIagcymi przepisami prawa;

6) dostosowywanie stolikdw uczniowskich i krzeséhmego sprgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

7) umaliwienie pobytu wéwietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VI;

8) przestrzeganie w tygodniowym rozktadzie ¢gapydaktyczno-wychowawczych higieny
pracy ucznia;

9) zapewnienie uczniom mowvosci odptatnego spgcia jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej;

10) realizacj zada promupcych zdrowie;
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11) opiek medyczi i profilaktyke zdrowotra prowadzog na terenie szkoly, na podstawie
odrebnych przepisow; opiek medycza w szkole sprawuje piggniarka szkolna w
wyznaczonych godzinach jej pracy, w pozostatym iezaw/ania zaj¢ lekcyjnych pomocy
medycznej udziela Gminna Przychodnia Zdrowia w Nowsi Wielkiej;

12) zawieranie stosownych ubezpiaczed nasipstw nieszcgliwych wypadkow oraz od
odpowiedzialnéci cywilnej;

13) wspotprae szkoty z organizacjami i instytucjami zajmaymi sk edukacy i dziataniami
prozdrowotnymi.

W celu zapewnienia uczniom bezpietteva, ochrony przed przempcuzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej wproza s¢:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly os6b obcytgabedacych najblisz rodzim
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole pezm posesji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéveedieych wyposaeniem szkolnym, a
mogcych zagraa¢ bezpieczastwu i spokojowi innych; przedmioty texdy zabierane i
zwracane wycznie rodzicom uczniow;

4) w urzdzeniach wykorzystggych technologi informatyczm i komunikacyjr, z ktorych
korzysta uczeé na zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, obamek instalowania
oprogramowania zabezpieczeggo przed dogpem do tréci, ktére mog stanowd
zagraenie dla prawidtowego rozwoju uczniow;

5) monitoring wizyjny wewstrzny i zewrtrzny, ktérego zapis nme by wykorzystany do
realizacji zada wychowawczych i profilaktyki szkoty; udaginienie instytucjom i
osobom spoza szkoly zapisu z wizerunkiem dzieckamaga zgody jego
rodzicow/prawnych opiekundw, chybee przepisy stanowiinacze;j.

§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywagymi w szkole podczas zaf
obowigzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych:

1) kazdy nauczyciel obowizany jest systematycznie kontrolaiveniejsce, gdzie prowadzi
zagcia, o dostrzeonych zagréeniach (gknigte Ilub rozbite szyby, wystgje ostre
przedmioty, odstogie przewody elektryczne, uszkodzony spraarzdzia itp.) musi
niezwitocznie powiadonidyrekcg oraz opdci¢ pomieszczenie wraz z uczniami;

2) obowgzkowo kontrolowa frekwencg uczniéw na kadej lekcji i reagowé na kada nagh
nieobecné&¢ ucznia;

3) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (technicznej, informatycznejaz w
obiektach sportowych, opiekunowie opracoyvuiegulaminy i umieszczaj je w
widocznym miejscu, zapozmag nimi uczniow na pierwszych zajach w danym roku
szkolnym oraz wzmagapstraznosc;

4) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym naued ma obowizek sprawdz
sprawng¢ sprztu sportowego przed rozpagzem zagé, zadbé o doby organizag zagé
i zdyscyplinowanie uczniow;

5) kategorycznie zabraniazgi0zostawiania uczniow podczasetdpez opieki;

6) w przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel padaicy zagcia kieruje go do gabinetu
pielegniarki szkolnej (w towarzystwie innego ucznia) lsekretariatu, w razie potrzeby
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wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicovwadvpmych opiekunow/ lub zwalnia
ucznia do domu pod opigkrodzicow/prawnych opiekundw/, informuje wychowawic
przedstawiciela kadry kierowniczej;

7) na lekcjach wychowania fizycznegwiczenia prowadzoneasz zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajcych peine bezpiecastwo ¢wiczacym, zad stopieér trudnaci i
intensywndci ¢wiczen dostosowuje si do aktualnej sprawsoi fizycznej i wydolndgci
uczniow; uczestnika zg uskarajagcego s¢ na dolegliwdci zdrowotne zwalnia siw
danym dniu z wykonywania planowanyéiczen (nie z zagc), informujgc o tym jego
rodzicow;

8) nauczyciele zapozraucznidw z zasadami bezpieazdva na terenie szkoty, w trakcie
wycieczek, obozéw, imprez szkolnych, zawodow speyth;

9) na korytarzach w widocznym i tatwo dgstym miejscu umieszczana jest instrukcja
wskazugca drog ewakuacji dla oséb przebywaych w okrélonym miejscu budynku
szkolnego; z zasadami ewakuacji uczniowie zapoznawani na pierwszych lekcjach
wychowawczych w kadym roku szkolnym.

Szkota przeciwdziata skrajnym formom niedostosawapotecznego np. wagary, kradzae
agresja, przemoc, zgvanie substancji psychoaktywnych oraz podejmujeatdaia w
sytuacjach zageajacych zdrowiu izyciu uczniow- szczegotowy sposéb pgsiwania w w/w
kwestiach opisany jest Wzkolnych Procedurach Posfpowania w Sytuacjach Trudnych-
zalacznik nr 3.

Na terenie szkoly magby¢ prowadzone zagia organizowane przez inne podmioty, na
zasadach ustalonych w stosownych umowach. Podmitgy jednoczénie biog
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniow na tych zggiach.

Organizacja pomocy materialnej uczniom

§7

Szkota podejmuje dziatania na rzecz organizéavgomocy materialnej uczniom, ktérzy
znajdup si¢ w trudnej sytuacjzyciowe;.

W ramach posiadanyshodkow szkota organizuje pomoc w formie:
1) darowizn rzeczowych;

2) stypendiow szkolnych;

3) zapomag;

4) dazywiania — bezptatnych obiadow.

Opieka i pomoc uczniom finansowana jest przean@ynGsrodek Pomocy Spotecznej, Wd
Gminy i darczyicow.

Za realizagj powyzszych zadéa odpowiedzialny jest pedagog szkolny oraz Dyreokoty.
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1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana pstniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych migvosci psychofizycznych dziecka, wynikaych w
szczegolnéci:

1) z niepetnosprawrdoi (uczer niestysacy, stabostysgey, niewidomy, stabowidgy, z
niepetnosprawrkeia ruchows, w tym z afazj, z upgledzeniem umystowym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera);

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegolnych uzdolnie

5) ze specyficznych trudéa w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodze edukacyjnych;

10) z zaniedha srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania wolnego czasu, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwkanych z wczaiejszym ksztalceniem za grasic

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogram szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielay szkole nauczyciele i specjdi
wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedegogj, w szczegolsoi
psycholog, pedagog, logopeda, zwani dalej ,spestatii”.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznazenby¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw/opiekunéw dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) pedagoga szkolnego;

5) specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym gorapecjalistycznej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgarra i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ponadniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey;
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1.

w

§9

Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom /prawngpiekunom/ pomoc psychologicgn
pedagogiczay przez nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkalrgaprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

5)

prowadzenie stalego doradztwa pedagogicznegychplogicznego,

porady i konsultacje,

promowanie oraz umbwianie korzystania z literatury z zakresu psycuil i pedagogiki,

organizagj spotka ze specjalistami,
organizagj dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjmadtpujacych zagc:

a)

b)

rozwijajgcych uzdolnieniaorganizowanych dla uczniéw szczegolnie uzdolnobiny
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metodcprdiczba uczestnikdéw zaj
wynosi do 8;

dydaktyczno-wyréwnawczyclorganizowanych dla uczniéw, meych trudnéci w
nauce, w szczegoldo w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z
podstawy ksztatcenia ogélnego dla danego etapuaegijniego; liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 8;

specjalistycznych

logopedycznychprganizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami mowyreigowodug
zaburzenia komunikacjiezykowej oraz utrudnigj naule; liczba uczestnikbéw zeg
wynosi do 4,

rewalidacyjnych organizowanych dla uczniow niepetnosprawnych, igatagicych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

socjoterapeutycznych innych o charakterze terapeutycznywrganizuje s dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utruda@jmi funkcjonowanie spoteczne;
liczba uczestnikow zeg wynosi do 10,

korekcyjno-kompensacyjnychorganizowanych dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudictami w uczeniu si liczba
uczestnikow zaj wynosi do 5.

aktywny udziat nauczycieli w rozgdywaniu biggcych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych uczniow.

Szczegbétowy sposOb organizacji pomocy psychologi-pedagogicznej dla ucznibw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych ékaje odrebne przepisy.

§10

W celu realizacji zada dotyczcych udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne
dyrektor powotuje zespoty do spraw planowania i rkgoowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

W skiad poszczegoélnych zespotow wchpdzauczyciele prowadey zagcia w danym
oddziale, a take specjakci zatrudnieni w szkole (m.in. pedagog, psychologppeda) oraz
inni wskazani przez rodzicow.

Dyrektor wyznacza koordynatora pracy zespotu.
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4. Do zada zespotu naley:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym dcmg/maga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby mmawe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okrélenie i przedtaenie najpaniej do 30 kwietnia kadego roku zalecanych form,
sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy pskadiozno — pedagogicznej w
kolejnym roku szkolnym:;

3) opracowanie planu dzid@awspierajcych ydz indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla kdego ucznia wymagsego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej naj@diej do 30 wrzénia kazdego roku;

4) dokonanie oceny efektywfm pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnéxi realizowanych zaf, dotyczcej;

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicpoegak@czeniu jej udzielania:

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonedanym roku szkolnym przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rolobak

5) wspotpraca z rodzicami;

Organizacja wspotpracy z poradniami psychologicznopedagogicznymi

§11

1. Organizag wspotdziatania nauczycieli z PoragnPsychologiczno -Pedagogiczrkieruje
pedagog szkolny.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna opiniugprawach:
1) odroczenia obowkku szkolnego;
2) organizacji nauczania indywidualnego;
3) indywidualnego programu nauczania;
4) indywidualnego toku nauczania;
5) potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dostosowaniu wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw s{disja,
0golne trudnéci w nauce);

7) dostosowaniu organizacji sprawdzianu po VI igaslo maliwosci ucznidw z
dysfunkcjami;

Dostosowanie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu

§12

1. Podstaw do dostosowania warunkéw przeprowadzenia sprawdzia dysfunkcji rozwojowej
ucznia Kl. VI jest wniosek rodzica / prawnego opie& do Dyrektora szkoly oraz orzeczenie
lub opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznépsdzapce wystpowanie dysfunkciji.
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Opinia wystawiana jest nie wéneej niz po ukaczeniu kl. 11l i nie pé&niej niz do 30 wrzénia
roku szkolnego, w ktérym odbywacssprawdzian.

Dokumenty powssze rodzic/prawny opiekun/ sktada u dyrektora sgkid 15 padziernika
roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest spiaan.

Dostosowanie na sprawdzianie warunkow dla ueznigzasowo chorych lub czasowo
niesprawnych mie réwnie: nasgpi¢c na podstawie Zaviadczenia wydanego przez lekarza
specjalisg.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza — spegjaprzeciwwskaza do uczestniczenia
dziecka w sprawdzianie ze wezgl na stan jego zdrowia rodzice wymijag z wnioskiem do
dyrektora o zwolnienie dziecka z uczestnictwa vagizianie.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicani

§13

Szkota wspotdziata z rodzicami/ prawnymi opiekoniy ucznidbw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami to:
1) zebrania informacyjne z wychowagvaninimum dwa razy w ggu roku szkolnego;
2) zebrania informacyjne z dyrektorem szkoty- miaimjeden raz w roku;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami wszigdthprzedmiotow w ramach tzw. ,drzwi
otwartych”- dwa razy w ggu pétrocza;

4) indywidualne spotkania wychowawcy z rodzicamimare potrzeb;
5) kontakt telefoniczny;

6) kontakt przez dziennik elektroniczny;

7) list do rodzicéw w przypadku braku kontaktu;

8) wspobtorganizowanie wycieczek i uroczysiicokolicznagciowych;
9) prelekcje rodzicéw-specjalistow;

10) prelekcje dla rodzicow;

Wszystkie uwagi i wnioski dotygee pracy szkoty rodzice kiegukolejno do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora i wicedyrektora szkoty;

3) Rady Pedagogicznej;

4) organu prowadzego;

5) organu nadzorggego szkat;

Rodzice, ktorzy z istotnych przyczyn nie magzestnicz§ w zebraniu z wychowavgcklasy
lub w tzw. ,drzwiach otwartych”, udziel@jpisemnego upowaienia wybranej petnoletniej
osobie do udziatu w takim zebraniu i wyag zgod: na udosfpnienie jej informacji o
postpach i zachowaniu dziecka. Upaiméenie jest wymagane przy idym kontakcie z
nauczycielem, w trakcie ktéregeda podawane informacje o uczniu. Stosowne upoienia
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gromadzi i przechowuje przez caly etap edukacyjnychwwawca klasy lub nauczyciel
przedmiotu.

Majgc uwadze dobro dziecka i jego prawidtowe funkcjoanie w szkole,

rodzice powinni informowanauczycieli o faktach i okolicz&oiach, ktére mog mie¢ wptyw
na osobowgt i wyniki w nauce ich dzieci.

Wszelkie powierzone informacje nauczyciel olx@any jest zachowaw tajemnicy.

Organizacja kontaktu z pedagogiem

§ 14

W przypadku wysfpowania trudnéci szkolnych ucze jest kierowany do pedagoga przez
wychowawe klasy.

Pedagog przeprowadza wywiad z wychowawa temat sytuacji szkolnej dziecka, jego
problemow w nauce; dokonuje diagnozy.

Przeprowadza rozmew rodzicami, propona¢ odpowiednie dla dziecka formy pomocy.

W szczegoélnych przypadkach (np. koniedznoprzeprowadzenia nagtej interwencji)
wychowawca i ucaema prawo zwroceniagbezpadrednio do pedagoga z problemem.

Realizacja zada dydaktyczno-wychowawczych i opiekiaczych szkoty

§15

Za realizagy zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych szkoty odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktycznej Szkotyss
1) obowypzkowe zacia lekcyjne;
2) dodatkowe zafia edukacyjno-wychowawcze;

3) zagcia dydaktyczno — wyrOdwnawcze i specjalistyczne anrgowane dla uczniéw
majgcych trudnéci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj dzieci i mtodziey z
zaburzeniami rozwojowymi

4) nadobowjzkowe zagcia pozalekcyjne, organizowane zgodnie 2z potrzebami
oczekiwaniami uczniow i ich rodzicow oraz sisvosciami kadrowymi i finansowymi
szkoty.

Zagcia wymienione w ust.2 pkt 3 i 4 m@@y¢ prowadzone tate z udziatem wolontariuszy.

Organizowane gsprzez nauczycieli state godziny konsultacji pedgggnych dla uczniéw,
przeznaczone na wyréwnywanie i poszerzanie wiednyiejetnosci.

Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauceanucznia, na wniosek rodzica w
porozumieniu z organem prowagdym szko¢, okrelajac tygodniowy wymiar zgg, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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Dyrektor Szkoty mge zezwolé na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do
Dyrektora Szkoty za pmednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczycietzacego
ucznia mog ztozy¢

1) rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia;

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel gcg zainteresowanego ucznia za zgod
rodzicow.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nanl@ udziela si w przypadku negatywnej
opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologicpedagogicznej. Zezwolenia udziela si
na czas okidony, nie krotszy i jeden rok. Indywidualny program nauki opracowuje
nauczyciel lub nauczyciele przedmiotu, psychologdggog szkolny ) oraz zainteresowany
uczen, a zatwierdza go Dyrektor Szkoty.

W szkole jest zatrudniony pedagog, logopeday aniar mazliwosci finansowych mée by
zatrudniony rownig psycholog

§16

W klasach V, VI realizowaneg zagcia edukacyjne wychowanie daycia w rodzinie ktére
wspieraj wychowawcz rol¢ rodziny, ksztattyj postawy prorodzinne, prozdrowotne i
prospoteczne.

Organizacja w/w ze¢ odbywa st w oparciu o odybne przepisy.
W szkole organizowang gagcia religii lub etyki w oparciu o odbne przepisy.

ROZDZIAL 3

Wewnatrzszkolny system oceniania

§17

Ocenianiu podlegapsigniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu
I postpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej i realizowanych w $ekmrograméw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavgazez wychowawgklasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowaniazpumznia zasad wspdicia spotecznego i
norm etycznych oraz oboyakdw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

Szczegotowe cele i zakresy oceniania d&jg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).
Szkolne ocenianie:

1) jest procesem stygcym ustalaniu oggnie¢ i zachowania uczniow oraz komunikowaniu o
nich,

2) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju,
3) wdraza procedury stigce podwyszaniu trafnéci oceniania szkolnego.
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1.

Cele, zakres i zasady oceniania

§18

Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywag s ramach oceniania wewinz
szkolnego.

Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego agpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym plaaow swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych ppsiw w nauce i zachowaniu;

dostarczaniu rodzicom /prawnym opiekunom/ i mgaelom informacji o pospach,
trudnagciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé ucznia;

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnychérodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wigzkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie bigce i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych za¢ edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgfych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z olaakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzaeania wg skali okidonej przez
MEN;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania asyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania omohai/prawnym opiekunom/ informaciji
o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Zasady szkolnego systemu oceniania

1)
2)
3)
4)

5)

kryterialng¢ ocen (wynikajca z przedmiotowych systemow oceniania);
zgodné¢ ze standardami okilenymi w podstawach programowych;
systematyczrigé w gromadzeniu informacji o uczniu;

raznorodnd¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania, komugikabs¢ komentarza
towarzyszcego ocenie; stosowanie elementow oceniania kspjedgo;

uznawanie pierwsastwa informacji pozytywnej o agjnieciach ucznia nad ujawnieniem
brakow;
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6) wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trédine zachowaniu i uczeniuesi

7) zachowanie elastyczém w stanowieniu wymaga wobec ucznidw o specyficznych
trudnasciach;

8) jawna¢ — oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/pmgreh opiekunéw/;
na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych oprekwv/, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne g udostpniane uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekomiodo
zapoznania g8iw obecnéci nauczyciela lub w domu za potwierdzeniem przedzica
/prawnego opiekuna/ faktu wydania i zwrotu w/w dolantacji; inm dokumentag
Zwigzarg z ocenianiem (protokoty z egzamindéw poprawkowyctklasyfikacyjnych)
udostpnia s¢ rodzicom lub prawnym opiekunom w obeécicdyrektora szkoty;

9) ustalajc ocer z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i mueyalezry bra¢ pod
uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyzlywanie s¢ z obowizkdéw wynikapcych
ze specyfiki zaje;

10) na prébe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow/ nawge ustalagcy ocer
powinien p uzasadrd.

Dostosowanie wymaga do mazliwosci dzieci

§19

Nauczyciel jest zobowzany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholo® -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznejtdsowé wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa § 20 ust.2 pkt 1 do indywidualnych potrzebcpsyizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudoo w uczeniu s lub deficyty rozwojowe,
uniemaliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynj&gin z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalradgo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych mge nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&j wychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonychaingosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza, na czas dkreg/ w tej opinii.

Jeeli okres zwolnienia ucznia z z& wychowania fizycznego, zg komputerowych,
informatyki uniemaliwia ustalaniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfiasyjnej wpisuje si ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnyghiekundéw/ oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjaiznej, zwalnia do kica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazy, z
niepetnosprawrikziami sprzzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergeraaaki
drugiego ¢zyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 5, pdapcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazawolnienie z nauki drugieg@zyka
obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwoiaianznia z nauki
drugiego ¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania astnaceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7.

Tryb oceniania

§20

Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informgppczniow oraz rodzicéw /prawnych
opiekunow/ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélnystodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniagagiic¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

Wychowawcy klas na pogtku kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@hawania

2) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznenpéasyfikacyjnej zachowania.

Zapoznanie siz obowjzujagcym zakresem i kryteriami wymaga odbywa s w formie
przyjetej przez nauczyciela.

Sposob informowania rodzicow /prawnych opiekuh@wposgpach w nauce, zachowaniu i
frekwencji ich dzieci:

1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej dwa razypkurszkolnym: wrzesie styczé/luty;

2) drzwi otwarte-indywidualne spotkania z nauczigi@ dwa razy w cigu poétocza:
pazdziernik, grudzié, marzec, maj;

3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym graauczycieli (w miar potrzeb);

4) wychowawca do 10-tego dnia migsa: padziernika, grudnia, marca, maja - informuje
rodzicéw /prawnych opiekundéw/ o ligeych ocenach z poszczegodlnych przedmiotéw w
formie spisu ocen gatkowych lub innej formie pisemnej;

5) korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie ¢mretowym wedtlug ustate
nauczyciela,

6) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisemizienniku lekcyjnym,
7) dziennik elektroniczny,
8) list do rodzicéw w przypadku braku kontaktu.

Kazdy nauczyciel powinien w dzienniku lekcyjnym wprayg& oznaczenia, informuage, za
co zostata wystawiona kda z ocen.

Integralla cze$cig oceniania jest zbieranie informacji o uczniu. Oadlayske to przede
wszystkim poprzez zapisywanie ocen wymaych stopniem lub w formie opisowej,
gromadzenie w teczkach prac klasowych i wytworovacpr ucznia, samooceny ucznia.
Informacji o pracy ucznia dostarczatalfego zeszyt przedmiotowy, zesgwticzen i inne.

Ucze jest informowany o swoich agjnicciach na biggco w czasie zaf;
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Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych w klasach I-llI

§21

1. W klasach I-lll szkoty podstawowe] ocenianiezhiee z poszczegolnych edukacii, religii/etyki
I jezyka obcego wyra st w skali ocen 1-6. Oceny te odnotowywarge vs dzienniku
lekcyjnym.

2. Kryteria oceniania bigcego:

Ocena Kryteria oceniania

Uczeh z dwymi trudngciami przyswaja sobie podstawgwwiedz
I umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprogts

1 zada. Potrzebuje wielu dodatkowyclkiwiczen utrwalapcych, a nawet
specjalistycznych ze¢ reedukacyjnych.
Uczeh czsto ma problemy z wykonywaniem podstawowych nada
> Potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela.
Uczeh samodzielnie wykonuje zadania podstawowe. Sporaig@otrzebuje
wskazéwek nauczyciela. Potrafi wykorzystgpodstawowe wiadongoi
3 I umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zada

Wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu pozateriat podstawowy.
Sprawnie i samodzielnie wykonujéwiczenia na tym poziomie. Stosuje
4 zdobyte wiadomgxi i umiegtnosci w samodzielnym rozwzywaniu zada o
srednim  poziomie trudnmi. W sytuacjach problemowych potrafi
wykorzysta wskazowki nauczyciela.

Uczer w stopniu bardzo abrym opanowat realizowany zakres wiadani(
I umiejetnosci. Pracuje samodzielnie. Sprawnie korzysta ze yiyoh
wiadomdaci w sytuacjach typowych. Czasami samodzielnie pode st
rozwigzywania bardziej zioonych zadai probleméw.

Uczen wykazuje s¢ wiedzy wykraczagca poza realizowany program.
Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadaweioi umiejgtnosci w nowych,
6 nietypowych sytuacjach. Twérczo rozzuje  problemy. Giinie podejmuje
sie wykonania zada dodatkowych, wymaga indywidualizacji pracy, |by
rozwing¢ jego zdolnéci.

3. SzczegOtowe kryteria oceniania wiadagioi umiejgtnosci z poszczegoélnych edukacji, z
jezyka obcego i religii/etyki opisang & Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4, W edukacji wczesnoszkolnej oeeklasyfikacyjry srodroczna i roczawystawia sg w formie
oceny opisowej zawiergje] konkretne informacje o poziomie zdobytych wiagci i
umiegtnosci zawartych w przygtym i realizowanym programie edukacji wczesnosz&plin
(dotyczy wszystkich edukaciji).

5. Ocena opisowgddroczna jest efektem potrocznej obserwacji roevagiecka. Znajddjsie w
niej rowniez sugestie i porady dla ucznia dotyce dalszej pracy. Ocena opisowa jest
zamieszczona w dzienniku lekcyjnym, a jej kopiataj@s wreczona rodzicom (prawnym
opiekunom) dziecka.
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Ocena opisowa roczna jest podsumowaniem catoepgracy dziecka. Uwzglinia poziom
opanowania przez ucznia wiadofobi umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dlapeedukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwane z przezwygraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig. Znajduje st w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i daiadectwie
szkolnym.

Ocenysrédroczne i roczne z religii/etyki wyrane g w skali cyfrowej od 1-6.
Ocenysrodroczne i roczne zyka obcegogocenami opisowymi.

W drugim pétroczu klasy | oraz w klasach IHldzba ocen cgstkowych wystawiona uczniowi
przez nauczyciela nie me by mniejsza mi cztery w cjgu poitrocza. Liczba ta dotyczy
kazdego rodzaju edukacji wyszczegolnionych w dziennigacyjnym, religii o raz gzyka
obcego. W pierwszym potroczu klasy | liczba wystayich ocen zalgy od potencjatu klasy i
indywidualnej decyzji nauczyciela.

Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VI

§22

W klasach IV — VI oceny higce i klasyfikacyjne z za§ edukacyjnych ustalagiv stopniach
wedtug nasfpujacej skali:

Petna nazwa stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny biegce orazsérédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zc¢gzapdukacyjnych dla
uczniow z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm § ocenami
opisowymi.

Nie stosuje gipluséw i minusOw przy ocenach.
Ocer niedostateczm otrzymuje uczeg, ktory:

1) nie opanowat wiadonsoi i umiegtnosci zawartych w podstawie programowej danej klasy,
a brak uniemgiwia mu kontynuowanie nauki;

2) nie potrafi wykon&— nawet z pomagcnauczyciela- najprostszych zaga
3) nie korzystat z form pomocy proponowanych przezok.
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4, Ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:

1) wiaciwie stosuje wiadomimi i umiegtnosci uznane za konieczne w przedmiotowych
systemach oceniania;

2) czyta ze zrozumieniem polecenia;
3) czyta ze zrozumieniem krotki tekst;
4) potrafi sformutowé mysl przewodnj przeczytanego tekstu;
5) rozwhzuje zadania wg prostego schematu (wzoru);
6) zna podstawowe pgia, terminy, definicje;
7) formutuje poprawnie zdania;
8) biernie uczestniczy w zggiach edukacyjnych.
5. Ocenr dostateczm otrzymuje ucza, ktory:

1) wiaciwie stosuje wiadomigi i umiegtnosci uznane za podstawowe w przedmiotowych
systemach oceniania;

2) czyta ze zrozumieniem polecenia i je wykonuprawnie formutuje swoje iy ustnie i
pisemnie;

3) potrafi zastosowazdobyte wiadomdi i umiejgtnosci w zyciu codziennym;
4) rozwhzuje zadania wg wzoru (schematu);
5) wspotpracuje z grypw realizacji zadania,
6) z pomog nauczyciela wspiera kolegéw w dziataniu.
6. Ocer dobrg otrzymuje ucze, ktory:

1) wiaciwie stosuje cgciowo opanowane wiadomda i umiegtnosci wykraczagce poza
podstaw programov;

2) charakteryzuje postawy, zjawiska, proceduryagfe problemowe;
3) uzasadnia swawypowied;
4) poradkuje informacje i zdobytwiedz;
5) sprawnie wykonuje zadania;
6) formutuje wnioski na podstawie obserwacji luldanych mu informacji;
7) jasno wyraa swoje myli;
8) broni swoich pogldow, uzasadnia swoje zdanie, szanuje zdanie innych;
9) ponosi wspotodpowiedziald®za prae zespotowy.
7. Ocenr bardzo dobrg otrzymuje uczg, ktory:
1) wiaciwie stosuje wiadomigi i umiejtnosci wykraczagce poza podstaywprogramowy;
2) wartaciuje zjawiska, procesy, postawy;
3) uogodlnia wnioski z obserwaciji;
4) interpretuje fakty, zjawiska, procesy, wytwoutkry;
5) uzasadnia swoje opinie;
6) stawia hipotezy, poszukuje rozwa problemow;
7) integruje nowe informacje z wieglpiz przyswojon;
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10.

11.

12.

13.

8) dostosowuje formi tres¢ przekazu do okétonej sytuacii;
9) planuje dziatania zespotowe i indywidualne;

10) pobudza innych do aktywsém.

Ocen celujaca otrzymuje ucze, ktéry:

1) wiaciwie stosuje wiadomimi i umiegtnosci uznane za wykraczgje poza program
nauczania,

2) w przedmiotowych systemach oceniania;

3) programuje strategie dziatania, tworczo razuje problemy;

4) postuguje siréznymi algorytmami w rozwizywaniu problemow;

5) postuguje si bardzo bogatym stownictwem;

6) korzysta z pozalekcyjnycinddet informacii;

7) kreatywnie wptywa na otoczenie, wspoétuczestucr organizacji zgg;

8) z wilasnej inicjatywy przygotowuje materiaty irpoce na zgpria edukacyjne;
9) dokonuje hierarchizacji wada.

W procesie nauczania obawauje stosowanie zasadyckenia wymaga (ocerg wyzsza maze
otrzyma ucze, ktory spetnia wymagania przypisane ocenoaszym).

Szczego6towe kryteria oceniania wiaddoio umiegtnosci objetych programem nauczania
opisane s w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne, semestralne i roczne,0gzpzegodlnych przedmiotow nig $redng
arytmetyczg ocen castkowych;

Nauczyciele podczas oceniania prac pisemnyph tésty, sprawdziany) stogupastpujace
zasady przeliczania punktow na ogeakolry (wg procentowych wskaikow):

100% + zadanie dodatkowe celty
100% - 91 % bardzo dobry
90% - 75% dobry
74% - 50% dostateczny
49% - 35% dopuszczacy
34% - 0% niedostateczny

Ustalajc ocer z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzylalez w szczegolngci
bra¢ pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyzywanie s§ z obowazkow:

1) przygotowanie do lekciji;

2) stopié zdolncci dziecka;

3) maliwosci psychofizyczne dziecka;
4) aktywna¢ na zagciach.
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14.

15.

16.

17.

Uczé oceniany jest przynajmniej raz w miggi. Ustala s minimalm ilos¢ ocen w liczbie: 4
w jednym poétroczu, @i przedmiot jest realizowany na jednej godzinikchgnej w tygodniu.
Przy wikszej ilgci godzin lekcyjnych ocen powinno dgtosunkowo wicej.

Ocenie podlega;
1) pisemne sprawdziany wiadoseco

a) prace klasowe 1-2 godzinne po zakeniu dziatu programowego, mygsby¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauekywobowjzany jest do
odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu dnia mana przeprowadzi tylko jedmy taks prag, w ciggu tygodnia
dopuszczalnegdwie,

C) nie powinno s przeprowadzaprac klasowych w ostatnim tygodniu przed terminem
wystawiania ocen semestralnych/rocznych,

d) zapowiedziane prace klasowe nie powinng pszektadane bez szczegdlnieawgch
powodow,

e) nauczyciel zobowkany jest do poprawienia i oddania prac pisemnyadpgu dwoch
tygodni od ich napisania, sytuacjach losowych deprs s¢ przesungcie terminu
zwrotu prac ucznidéw o czas nieobegricmauczyciela,

f) sprawdziany pisemne obejmupnateriat z trzech — czterech ostatnich tematomajsr
15-20 minut;

2) prae ucznia na lekcji:
a) odpowied ustry,
b) aktywnd,
c) wspotudziat w prowadzeniu zgj(np. referat, dawiadczenie, pokaz),
d) prag domowg ucznia,
€) prae pisemn w zeszycie,
f) prac projektows,
g) przygotowan odpowied ustry.

Nauczyciel w zalaosci od specyfiki nauczanego przedmiotu ustala iroreny sprawdzania
wiadomdaci i umiejtnosci uczniow (np. plastyka, muzyka, technika wychoigafizyczne,
informatyka).

Sposéb poprawiania bigacych ocen

1) oceny niedostateczne, dopuszgzaj nienapisane i niewykonane prace i zadania
kontrolne ucz# jest zobowdzany poprawd w ustalonym przez nauczyciela terminie;

2) po uptywie tego terminu uczeraci prawo do poprawy oceny;

3) uczeé, ktory nie napisat lub nie wykonat prac i zadkontrolnych musi napigalub
wykona te prace w terminie ustalonym przez nauczycielaprzeciwnym wypadku
otrzymuje ocea niedostateczp

4) poprawianie ocen powinno odbydsic w ramach dyurow konsultacyjnych nauczycieli;

5) wucze, ktory uzyskat ocepniedostatecznza | potrocze zobowrzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umieinosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauetswi
przedmiotu.
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§ 23
Ocenianie zachowania

Ocena zachowania wyma ocer funkcjonowania ucznia wsrodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspda spotecznego, ogolnie przigch norm etycznych,
uczciwasci w codziennym pogpowaniu i reagowaniu na zto.

W klasach I- 1l ocena zachowani@droczna i roczna ma charakter opisowy.

W klasach IV - VI ocepizachowanigrodroczn jak i roczm, ustala si wedtug nasfpujacej
skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Biezace spostrzeenia, uwagi dotycee zachowania ucznidow zapisywane s
1) wklasach I-lll - w dzienniku lekcyjnym;

2) w klasach IV-VI — w zeszycie uwag.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowandia uczniébw z upgedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowarniania, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzepecjalnego ksztatcenia albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej mbrapsychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie p@omiet wptywu na:

1) oceny z zaj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenia szkoty, z zastrzeniem ust.8.
Rada Pedagogiczna aeopodj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowozsyej lub

nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktbremu w danej szkole najmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagamroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

W szkole funkcjonuje nagiujacy tryb i zasady wystawiania oceny zachowania wczni
1) Wystawiagc ocer, wychowawca bierze pod uwa8 obszary zachowania ucznia:

a) stosunek do obowzkéw szkolnych, czyli: systematyczito i rzetelngé w
zdobywaniu wiedzy i umiejnosci, przygotowywanie si do zag¢ w zakresie
posiadania wymaganych pomocy i przyboréw szkolnymizestrzeganie obogaku
noszenia odpowiedniego stroju szkolnego rowmedczas uroczystoi szkolnych,
dbata¢ o punktualne przychodzenie naag,

b) kulture osobiss, czyli: przestrzeganie higieny, db&oo zdrowie i bezpieczstwo
swoje i innych osob, stosunek do nauczycieli, ptatpsh pracownikow szkoty, oséb
starszych i innych uczniow, kulwijezyka poszanowanie mienia szkolnego, godne,
kulturalne zachowaniegw szkole i poza i dbaté¢ o honor i tradycje szkoty,
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c) postaw spoteczp, czyli: reprezentowanie szkoly na zeym, dziatalnéé w
samoradzie klasowym lub szkolnym, kotach zainteresowarae spoteczn na rzecz
klasy, szkotly, srodowiska, dziataln® o charakterze charytatywnym; udziat w
szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodachrtepgch, uczestniczenie w
imprezach, uroczys§oiach szkolnych i srodowiskowych, a tale w ich
przygotowywaniu, pomoc katenska w nauce.

2) Wystawiajc ocer srodroczr i roczry wychowawca klasy poghuje sé w nas¢pujacy
Sposob:

a) bierze pod uwagsamoocegucznia,

b) przeprowadza konsultacje z Kas

c) uwzgkdnia opinie nauczyciel,

d) wykorzystuje nagpujace kryteria ilgciowe:

bardzo nieodpowied
wzorowe dobre poprawne ) naganne
dobre nie
. chhvya’:y min 6 min 3 nie g warunkiem koniecznym
i osiagniecia
Uwag max 1 max 2 max 6 max12 max 18 ponad 18
negatywne

3) Ostateczmdecyzg 0 ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne uczniow

§24

Ustala si dwa potrocza w roku szkolnym.

Klasyfikacg srédroczr przeprowadzasic raz w cagu roku szkolnego, przed rozpgcim
ferii zimowych, a klasyfikagj roczry przed zakaczeniem roku szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniygogic edukacyjnych
ucznia z za¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianigz
oraz ustalenidrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych grodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg zasad i skali wynikaj ze statutu.

Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osighie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej

(nastpnym potroczu), nauczyciel w miamazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia
brakéw.

Nauczyciel informuje pisemnie ucznia i jego rnedw /prawnych opiekunow/o formie
pomocy, zakresie téei nauczania oraz terminie i Sposobie uzupetniealagtaci.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniwgmei¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianieczv danym roku
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagsinz zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali i zasad wynikgch z rozporgdzenia MEN.

Nauczyciele przedmiotow zobaaeni § na co najmniej miegt przed srédrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagog¢ powiadomi wychowawcow
ucznidw o graagcych im ocenach niedostatecznych.

Wychowawcy klas majobowigzek poinformowda rodzicow/prawnych opiekundéw/ ucznidéw
zagraonych ocen niedostateczn lub maliwoscia nieklasyfikowania na miegi przed
srodrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzenientdyrapedagogicznej osdimie lub
pisemnie. Fakt ten musi bpdnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Najp@niej na dziesi¢c kolejnych dni przed rocznym klasyfikacyjnym pakieniem rady
pedagogicznej wychowawcy (w oparciu o0 informacjezegazane przez nauczycieli
przedmiotéw) s zobowhzani poinformowé& w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o przewidywanych dla niego nawdh klasyfikacyjnych, dulz
nieklasyfikowaniu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zed
edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia, asrodroczm i roczry
klasyfikacyjra ocere zachowania ustala wychowawca klasy pogas¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatktiwyzapé edukacyjnych ustalg
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia dodatkowe.

Jeeli z powodu losowe] nieobecém nauczyciela prowadzego przedmiot nie ma
mozliwosci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjdgydrocznej/rocznej, ocenustala
komisja powotana przez dyrektora w skiladzie: nacietytego samego lub pokrewnego
przedmiotu i wychowawca klasy. Ocena ta jest ostai@ z zastrze&niem § 27 ust.1.

Jeeli z powodu losowej nieobecfm wychowawcy nie ma niiwosci wystawienie przez
niego oceny zachowania klasyfikacyjriepdrocznej/rocznej, ocenustala komisja powotana
przez dyrektora w sktadzie: nauczyciel amyw danej klasie i pedagog szkolny. Ocena ta jest
ostateczna z zastrzmniem 8§ 27 ust.1

Uczé klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promecjo klasy programowo wgzej.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw/ i pgyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodmi/prawnych opiekunéw/ rada
pedagogiczna nx@ postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe klasy
programowo wyszej rownie w ciggu roku szkolnego.

W wyptkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek cgwawcy klasy oraz po zagnigciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekunow/ ucznia.

Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze
wszystkich zaj¢ edukacyjnych, ok&donych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wasze od stopnia niedostatecznego, z zastraiem ust. 19 oraz § 23
ust. 8.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych albo dwdéch obogakowych zagé¢ edukacyjnych, mie
zdaw& egzamin poprawkowy z tych zdj
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Egzamin klasyfikacyjny

§25

Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalengaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobeckd lub na
wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ zzday do dyrektora szkoty na dwa tygodnie
przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rgaygagogicznej- rada pedagogiczna
wyraza zgod@ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowiieczei:
1) realizujcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
2) spemiagcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkpt

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczrdaktorym mowa w ust 4. pkt 2 nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychoia
fizyczne oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalg si
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza wiformie pisemnej i ustnej, z zastze@iem ust.8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin informatyki, zag¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim feaada praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzieé
zakaczenia rocznych ze¢f dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym nsow ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obeckoi, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnychegz&dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym nsow ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego nauki poza szkoW sktad komisji wchodz

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor-jako przewazmcy;

2) nauczyciele obowrkowych zag¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodnicy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w 4dispkt 2, oraz jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/, liczlzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mpoly¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice / prawni opiekunowie/ ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegorzadza s¢ protokot zawierajcy w
szczegOlnéci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowaust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbkOmowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceryy.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zulg informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obggkiowych Ilub dodatkowych za]
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczanmiast oceny klasyfikacyjnej wpisujeecsi
~nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczd, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kamyregzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zezagdukacyjnych jest ostatecznaslijgest wyzsza od
oceny niedostatecznej z zastreeiem § 27 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyniegzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z@adukacyjnych mee by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Warunki i tryb odwotania si¢ od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 26

Uczé ma prawo do uzyskania wszych nk przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych i wyszej né przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w ngpujacym trybie:

1) uczé lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ wggtije w chagu 3 dni roboczych od
momentu poinformowania o przewidywanej ocenie, gepia prasba 0 podwyszenie
oceny do nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciel decyduje o terminie i formie sprawdaenviadomdci i umiejgtnosci zgodnie z
wymogami na wnioskowarocer;

3) uczé ma prawo wnioskowao podwyszenie przewidywanej oceny o jeden stapie

4) ustala s, ze do uzyskania oceny vgzej konieczne jest uzyskanie 75% poprawnie
wykonanych zadg

5) z plastyki, muzyki, techniki i informatyki i wiowania fizycznego dodatkowo wymagane
bedzie wykonanie zadapraktycznych;

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachow uczé lub jego rodzice/prawni
opiekunowie maj prawo wysipi¢ do wychowawcy z piing 0 podwyszenie oceny w
przypadku dhiszej nieobecnimi ucznia w szkole (powgj 30 dni), spowodowanej
choroly, wyjazdem lub zmianszkoty.
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2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicomprawnym opiekunom/ swgjdecyzg
odnanie wystawionej oceny.

Warunki i tryb odwotania sie¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 27

Uczeé lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ zgtagszej terminie do 7 dni od zakozenia
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zastzeaia do dyrektora szkoty, §e uznap, ze ocena
klasyfikacyjna roczna z przedmiotu lub roczna kiksyjna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defygmi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzeniage ocena zostala wystawiona z naruszeniem przepEéawa
dotyczcych trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotupenksie, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z przedmioty przeprowadza sprawdzian wiadaimioi
umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocere klasyfikacyjra;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowara ustala roczg ocer
klasyfikacyjrg w drodze gtosowania zwykiwiekszdcig gtosow, a w przypadku réwnej
ilosci gloséw decyduje gtos przewodnicego.

Sktad komisji:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub jego zagica, jako przewodniazy,

b) nauczyciel prowadzry dane zajcia edukacyjne, a na jego pbge 0 wylaczenie go ze
sktadu komisji, lub z innych uzasadnionych powoddwmy nauczyciel prowadzy
takie same zagia edukacyjne powotany przez dyrektora, powotamsiczyciela
zatrudnionego w innej szkole odbywag sia zasadzie porozumienia z dyrektorem tej

szkoty,

c) dwaoch nauczycieli z danej szkoty lub innej, tesgonego typu, prowagey takie same
zajcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaoia:
a) dyrektor szkoty lub jego zasgica, jako przewodnigzy,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pdzaey zagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samagydu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4, Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przejaaza s nie p&niej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zasteag, o ktdrych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

6. Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wycwania fizycznego dodatkowo wymagane
bedzie wykonanie zadapraktycznych.

7.  Ocena ustalona przez komisj jest ostateczna, z wytkiem niedostatecznej rocznej oceny
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Z zaje¢ edukacyjnych, ktora maze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgeektora
szkoty.

Z prac komisji spogdza s¢ protokot, ktory zawiera w szczegOokuon
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zag¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania, pytania sprawdzee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustakpacer,

e) do protokotu dakcza s¢ pisemne prace ucznia i zamla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowara:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalog ocerp zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia,

Zasady promowania

§ 28

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki idddkowych zaj¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promogj do klasy programowo wgzej, ani na ukiczenie szkoty.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikeeywvy:sze od oceny niedostatecznej, z
zastrzeeniem8 23 ust. 8 oraz § 29 ust. 4.

Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uéz&téry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo doly ocer zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo wgzej z
wyroznieniem..

Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religietyke do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 3 wliczg sakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje si do
klasy programowo wiszej, uwzgidniajgc specyfik ksztatlcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Laureaci konkursOow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymup z danych zgf edukacyjnych celgga roczry ocerg klasyfikacyjry. Uczen, ktéry

tytut laureata konkursu przedmiotowego o @a@si wojewodzkim i ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjperag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
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zaj¢ edukacyjnych celgga koncows ocerg klasyfikacyjra.

Ucze, ktory nie spemnit warunkéw okénych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klasz zastrzeeniem § 29 ust. 4.

Uczeé konczy szko¢ podstawow jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kacowej, na ktGg skladaj si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagegj i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiakowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta
sic w klasach programowo #szych z uwzgldnieniem ust. 6, ucheuzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej, z zasgmem 8§ 23 ust.8

2) przysypit do sprawdzianu sprawdaapgo poziom opanowania umgijosci, okreslonych
w standardach wymaga

Uczeé konczy szko¢ podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doky ocerr zachowania.

Uczniowi kaiczacemu szkay, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi
albo etylke do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9 wlicza wkze roczne oceny uzyskane z
tych zagc¢.

O ukaczeniu szkoty przez ucznia z yedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym postanawia na zakaenie klasy programowo najwgze] Rada Pedagogiczna,
uwzgkdniagc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicgmawnymi
opiekunami/.

Egzamin poprawkowy

§29

Pocawszy od klasy IV, uczge ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wynikegzaminu
klasyfikacyjnego uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo dwéch obogakowych zagé
edukacyjnych, mie zdawa egzamin poprawkowy z tych z@j

Egzamin poprawkowy sktadae s czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowan fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forenzada praktycznych.

Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmromocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klas z zastrzeeniem ust.4.

Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada gegia@zna mee
jeden raz w @gu danego etapu edukacyjnego proméwaznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zgjedukacyjnych, pod warunkieme te zagcia realizowaneagsw
klasie programowo wasze).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekzdwoly do dnia zakéczenia rocznych
zag¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowyeprowadza giw ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Ucze, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przyst do egzaminu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrekterainie,
nie p&niej jednak ni do kaica wrzénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz dyrektora szkoty w sktadzie:
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1) dyrektor szkoly lub jego zagica- jako przewodnigzy komisji;

2) nauczyciel prowadzy dane zgjcia - jako egzaminggy;

3) nauczyciel prowadry takie same lub pokrewne gap edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, ktéry jest egzaminatorem (ust. 7 Pkinaze by zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasna pie lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypeldk&V takim

przypadku dyrektor powotuje jako ospbgzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie

same zajcia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionegonej szkole odbywa sina
zasadzie porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@dpez s¢ protokot, ktory zawiera w
szczegOlnéci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaoerg.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zulg informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zggznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowegb gstateczna. Uazektéry nie zdat
egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji dosklarogramowo wiszej i powtarza
klas, z zastrzeeniem ust. 4 i ust.13.

Uczé lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ w terminieddi od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego m@ggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznap, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z @aj edukacyjnych, uzyskana w  wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepigeawa dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia,ze ocena zostata wystawiona z naruszeniem przepis@wawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, posépuje si¢ zgodnie z procedurami opisanymi w
§ 27 ust. 2-8. W tym przypadku ocena ustalona przékomisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY

§30

Organami szkotyas

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzd Uczniowski.
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Organy szkoty majzapewniog mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okilenych ustaw i poszczegdlnymi regulaminami.

Dyrektor

§31

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Wojt Gmibdowa Wie Wielka.

Dyrektor szkoty dziata w ndy przepiséw zawartych w ustawie z dnia 7 wrda 1991 r. o
systemie éwiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naweela i innych aktach
prawnych dotyczcych Gwiaty.

Do zada gtéwnych Dyrektora naky planowanie, organizowanie, kierowanie i
monitorowanie pracy szkoly. Dyrektor zabiega o si&eaie optymalnych warunkow do
realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

§ 32

Do kompetencji Dyrektora nalezy :
1) w zakresie spraw bezggednio zwgzanych z dziatalriwia podstawow szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwiardzevynikow Kklasyfikacji i
promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadaoslooych w odebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pra@uczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentaciji;

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogi¢czne

d) realizowanie zadazwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela i Dego
pracy;

e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodogbnymi przepisami;

f) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciglgragmu nauczania dozytku
szkolnego, po zagynigciu opinii Rady Pedagogicznej;

g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowaniani@z do szkotly, przenoszenia
do innych klas lub oddziatow;

h) wystpowanie do Kuratora €viaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

a) kontrolowanie spetnienia obay@ku szkolnego i wydania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacjobowhzku szkolnego poza szkoti
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

b) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realiz&gnwencji Praw Dziecka;

c) kontrolowanie przestrzegania postandgwigtatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniéw;

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznegliezgodne gz prawem éwiatowym;
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1.

2)

3)

4)

e) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowycheday organami szkoty;

f) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywean niego po zasgnigciu opinii
organu prowadicego oraz Rady Pedagogicznej;

g) przyznawanie nagrod i wymierzania kar pracowmnilszkoty;

h) realizowanie pozostatych zadaynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela;
i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie Arkusza organizacyjnego szkoty;

b) ustalenie Tygodniowego rozktaduga)

c) podejmowanie decyzji o zawieszeniuggajlydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odebnymi przepisami;

d) ustalanie dodatkowych dni wolnych od¢Zaj
w zakresie spraw finansowych i administracyjrgospodarczych:

a) dysponowaniesrodkami okrélonymi w Planie finansowym szkoty stosownie do
przepisOw okréajacych zasady gospodarki finansowej;

b) sprawowanie nadzoru nad dziataitig administracyjno — gospodatcgzkoty;
C) organizowanie wyposgania szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;
d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

e) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumenfidmez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych;

f) organizowanie przegtlu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac kamseyjno
— remontowych;

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji ftiaj szkolnego;
w zakresie spraw paggakowych , bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstee i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw iqwakow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbakxi o jej czystdc i estetyk;

c) wykonywanie zadadotyczcych obrony cywilnej.

§33

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla radhionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebdacych nauczycielami. W zakresie tym Dyrektor w spc#edsci:

1)
2)

3)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczyaeiiz innych pracownikéw szkoty;
decyduje o przyznawaniu premii, nagréd oraz wveymaniu kar porglkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

decyduje po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacragréd i
innych wyr&nien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
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4) okrela zakres czynrii i zakres odpowiedzialdoi nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewu ku temu niezjanych
warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami Zmkowymi w zakresie ustalonym gdhmymi
przepisami, a w szczegoku:

a) uzgadnia Regulaminy pracy, premiowania, i nagaai pracownikow szkoty,
b) uzgadnia Regulamin zaktadowego fundusziadcze socjalnych

c) administruje zaktadowym funduszefwiadczeé socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach aftomych odebnymi przepisami prawa.

Dyrektor jest przewodniggym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zaddgrektor
wspoipracuje z Rad Pedagogiczfy Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim, w
szczegolnéci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym, ogéine

wnioski wynikapce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego orazmaige o
dziatalngci szkoty;

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawcadamializacji Planu pracy szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalaiadydaktyczno — wychowawczej szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 34

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zkeglizupcym statutowe zadania
dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z40t44 Ustawy 0 Systemies@iaty.

W skitad Rady Pedagogicznej wchgdwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodnicrego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczgeprganizowane przed rozpactem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu, w zwizku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i prowenia
ucznidw, po zakiczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawe§o nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczcego, organu prowadzego szkat albo co najmniej 1 / 3 czionkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogipz oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogiczneje rzadziej mi dwa razy w roku
szkolnym , ogolne wnioski wynikaje ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o
dziatalngci szkoty.
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§ 35

1. Do kompetenciji stanowicych Rady Pedagogicznajalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zitow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowegaczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniujev szczegOIngi:
1) organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zé&jlekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyllzisauczycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodath@ataych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiiczych;

4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierownichyw szkole;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom catzz®, nagrod i innych wyrinien;
6) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie ddéaatych dni wolnych;
7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora peygji realizacji
dwdch godzin obowzkowych z wychowania fizycznego;

8) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauezd®ada Pedagogiczna przygotowuje
projekt Statutu szkoty lub projekt jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna o wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego wodzkW tym przypadku organ uprawniony
do odwotania jest obowzany przeprowadgipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego
wyniku Rad Pedagogicznw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku .

§ 36

1. Czilonkowie Rady Pedagogicznej ustalapsady swojej dziatal§oi, opisane wRegulaminie
Rady Pedagogicznej zalacznik nr 4.

Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszacig gtosow w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Glosowanie aeby jawne lub tajne.

§ 37

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczideg kiog naruszé dobra osobiste uczniow,
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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Rada Rodzicow

§38

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezergpt rodzicéw uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchaogpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylycnw
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioned@ oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednegonisczeprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicow wziym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala, zgodny z prawem i postarami regulamin swojej dziataldai,
w ktorym okréla w szczegolni:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow doagddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rod@le szkoty;

3) zasady wydatkowania zgromadzonyobdkow.
Regulamin Rady Rodzicow- zajcznik nr 5.

Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw szkmtyanizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoipracuje z RadRodzicow szkoty.

Rada Rodzicow nie wystpowa do Dyrektora i innych organdw szkoty lub placowdiganu
prowadzcego szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow Szkoly wspétpracuje ze wszystkimdzicami ucznidw szkoty, jest jej
reprezentantem wobec Dyrekcji, wiladz, organu praaeeo szkat oraz instytucii
pozaszkolnych.

§ 39

Do kompetencji Rady Rodzicownaley:
1) uchwalanie w porozumieniu z RgHedagogiczn

a) programu wychowawczego szkoty obejgosego wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, liz@sanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatlania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczyciebdzicow;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyfekosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez Dyrektora Szkoty;
6) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie déaatych dni wolnych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegago st 0 awans zawodowy;

8) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora peygji realizacji
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dwoch godzin obowezkowych z wychowania fizycznego;

9) wprowadzenie przez dyrektora szkoty obgmkii noszenia stroju jednolitego przez
uczniéw.

Zadania Rady Rodzicéw

1) uczestniczy w codziennynyciu szkoty, pobudza i organizuje formy aktyvénorodzicow
na rzecz wspomagania realizacji celéw i Zasizkoly;

2) dziala na rzecz opiekozej funkcji szkoty;

3) gromadzi fundusze nieglne dla wspierania dziatalém szkoty, a take ustala zasady
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnia rodzicom, poprzez klasowe rady rodeitioojki klasowe), rzeczywisty wptyw
na dziatalné¢ szkoty, w szczegélriai poprzez:

a) uzgadnianie zada zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie

b) uzyskiwanie w kadym czasie rzetelnych informacji na temat ppétv i osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw ,

c) wspobtuczestniczenie w tworzeniu Programu wycheezego i profilaktycznego
szkoty

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszieggtatcenia,
€) wyraanie opinii na temat pracy szkoty.

Samorzd Uczniowski
8§40

Samorzd Uczniowski twora wszyscy uczniowie szkoty.
ReprezentagjSamoradu Uczniowskiego stanowi rada wybierana przez agahiow.

Samorzd Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotycych pracy szkoty, a w szczego#oo
realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do znajontei zatazen Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;
2) prawo do zapoznanias programem nauczania i Stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@Estw W nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizowaniazycia szkolnego umidiwiajace zachowanie waiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miiwoscig rozwijania wkasnych zainteresoiya

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkplneormowania spoteczrici szkoty o
swoich problemach i opiniach, przestrzegagasad poszanowania godcioosobistej
kazdego cztowieka,;

6) prawo do organizowania dziatakeo kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami w pororemiu z Dyrektorem Szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna samoszu.

Ustalenia i decyzje pagde przez uczniéw wspdlnie z nauczycielami musy przestrzegane i
realizowane przez wszystkich.
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Rada Samogeu Uczniowskiego dziata wedtuBegulaminu Samorzadu Uczniowskiego-
zalacznik nr 6 i planu pracy zgodnych ze Statutem szkoty.

Wspotpraca organdw szkoty
§ 41

. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw ioBach Uczniowski wspotdziatgjze sob
poprzez stati biezaca wymiar informacji o podejmowanych i planowanych dziatahia

. Wspoipraca dotyczy nauczania, oceniania, wych@aya profilaktyki zdrowotnej,
organizowania czasu wolnego ucznidéw oraz kompetearnyzej wymienionych organow.

W celu zapewnienia bigcej wymiany informacji pomgidzy organami szkoty dyrektor ma
obowigzek informowania organdw szkoly o decyzjach dajggzh ich kompetencji i
dziatalngci.

Przedstawiciele poszczegolnych organow szkolgarbge zapraszani na posiedzenia:

1) Rady Pedagogicznej — przedstawiciele Rady Rodzic Samorzdu Uczniowskiego z
gtosem doradczym,;

2) Rady Rodzicéw - dyrektor, wicedyrektor, przedstiele Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym;

3) Samorzdu Uczniowskiego — dyrektor szkoty organizuje razmkvesie spotkanie w celu
wymiany opinii i uwag oraz spostrzs dotyczcychzycia szkoty.

Kazdy organ mee wihczy sic w razie potrzeby do rozedywania konkretnych problemow
Szkoly.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Sagddurzniowski przedstawigjwnioski i opinie na
protokotowanych spotkaniach tych organdw.

Whioski i opinie g rozpatrywane na najkkzych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadketeinminie 14 dni.

Wszystkie organy szkoty zobazane § do wzajemnego informowaniagso podgtych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

Tryb rozwi gzywania spraw spornych
§42
Procedury rozwigzywania konfliktow wewnatrz szkoty
Konfliktem wewntrzszkolnym nazywa sisytuacg sporry pomidzy:
1) uczniami;

2) uczniami (ich rodzicami/prawnymi opiekunami)aunzycielami;
3) uczniami (ich rodzicami/prawnymi opiekunami) gré€ktorem Szkoty;
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10.

4) nauczycielami;
5) nauczycielami a Dyrektorem Szkoty,

ktéra po probach wyfaienia pomgdzy zainteresowanymi stronami nie nkay sk
porozumieniem.

Wszystkie konflikty rozwjzywane § w sposob mediacyjny. Prowadzenie mediacji w
sprawach spornych gdzy dziatajcymi w szkole organami oraz podejmowanie ostatedzny
rozstrzygng¢¢ w tego rodzaju sprawach nayedo Dyrektora Szkoty.

Uczestnicy sporu zobogdani ¢ w pierwszej kolejnéci do podgcia proby jego rozwazania
ugodowo pomgdzy soly, na terenie szkoty.

Konflikty pomi edzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca, a w przypadku braku
jednomyinosci, gdy konflikt cagle trwa, uczé lub wychowawca wygpuja z praba o
wsparcie pedagoga, w dalszej kolggidyrektora Szkoty.

Konflikt pomi e¢dzy uczniami roznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas, a w
przypadku braku jednoniiyosci, gdy konflikt cagle trwa, uczé lub wychowawca wyspuja
z prasbg 0 wsparcie pedagoga, w dalszej kolémdyrektora Szkoty.

Konflikt pomi edzy uczniem a nauczycielenrozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu peary nauczycielami ugzymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny —7eli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor szkoty jako instancja odwotawcza odaleatwychowawcy lub pedagoga.
Konflikt pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami

1) na pisemny wniosek jednej ze stron ppswvanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor
szkoty;

2) dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy W§jajace z nauczycielem , rodzicem,
uczniem;

3) wrazie koniecznimi doprowadza do konfrontacji stron;

4) dyrektor po przeprowadzeniu pgsbwania wyjdniajgcego, jeeli strony nie dojd do
porozumienia, podejmuje decyzy sprawie.

Konflikt pomi edzy nauczycielami
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty na wnigsekej ze stron;

2) od decyzji dyrektora szkolty me by wniesione odwotanie do organu prowackgo
szkok.

Konflikty pomi edzy Dyrektorem a uczniami lub ich rodzicami/opiekunami
1) prowadzi Wicedyrektor Szkoty na pisemny wniogsknej ze stron;
2) ucznia mae reprezentowawychowawca klasy lub pedagog szkoty;

3) w przypadku barku konsensusu problem rg@zuje organ prowadzy szkot na wniosek
jednej ze stron.

Konflikt pomi edzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
organ prowadgcy szkot.
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11.

12.

Od decyzji Dyrektora Szkoty uczniowie, ich radzlub opiekunowie oraz pracownicy szkoty
mog sie odwota do organu prowadeego lub organu sprawggiego nadzér pedagogiczny
szkok w terminie 14 dni.

Trybu, o ktdrym mowa w przepisach poprzeglzaajh nie stosuje si do posgpowai
uregulowanych odbnymi przepisami w szczegolkw, w sprawach:

1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnéci porzdkowey;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresietylop wiasciwoscia saddw pracy.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§43

Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oklaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli gina potrocza. Klasyfikagjsrédroczm ucznibw przeprowadzagsiaz w
roku, na zakaczenie pierwszego poitrocza, w tygodniu poprzemzap rozpoczcie ferii
zimowych, nie péniej jednak ni w ostatni pitek stycznia.

Szczegobtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektav terminie do 30 kwietnia danego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadz szkok. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza giw szczegolngci

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe pracownikow szkotygcznie z liczly stanowisk kierowniczych;

3) tygodniowy wymiar godzin zg finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnynanstwp ustalone przez Dyrektora
i zaopiniowane przez RadPedagogiczn

1) szkolny plan nauczania, ustalony dla danego uetagiukacyjnego, z wyo¢lnieniem
kazdego roku szkolnego;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozkiad zaf, okrelajacy organizag statych, obowjzkowych i
nadobowiazkowych zag¢ dydaktycznych.

§ 44

Podstawow jednostls organizacyjn szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegogusie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoylanem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programiéndanej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczebnac¢ oddziatéw okréla organ prowadgcy szkot.
Oddziat mana dzielé na grupy.
Podziat na grupy w klasach IV-VI jest obgukowy na:
1) zagciach komputerowych, w oddziatach licych powyej 24 ucznidw;
2) zagciach edukacyjnych zgzykéw obcych, w oddziatach ligeych powyej 24 ucznidw;
3) zagciach wychowania fizycznego, w oddziatach dicgch powyej 26 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio mniej ni24 uczniéw podziatu na grupy na
zajciach, o ktérych mowa w ust. 3 tra dokona za zgod organu prowadgego szkat.

6. Niektére zajcia nadobowgzkowe (np. zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze, kota
zainteresow® gimnastyka korekcyjna, zmja specjalistyczne), wycieczki mpgby¢
prowadzone w grupach oddziatowych gdryoddziatowych, midzyklasowych.

7. Liczba uczestnikdw z&j gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekrac42 oséb.

§ 45

1. Podstawow formag pracy szkoly s zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnychegay klasach I-lll ustala nauczyciel prowagdy te zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas zgij.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionpchypadkach dopuszczag gprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagdlny tygodniowy czas trwania
zaj¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadziegzaj

4. Godzina zgf specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionyctypadkach dopuszczaesi
prowadzenie tych z&§ w czasie krotszym ni60 minut, zachowygg ustalony dla ucznia¢zny
czas tych zagf.

5. W czasie trwania zgj edukacyjnych organizujegsprzerwy megdzylekcyjne.

§ 46

W szkole, obok tradycyjnego, papierowego dzienriddecyjnego, obowjzuje System Kontroli
Frekwencji i Pospow w Nauce, tzwDziennik elektronicznyPetni on funkgj informacyjry dla
ucznidw i rodzicow oraz pomocnigzla nauczycieli.

§ 47

Szkota mae prowadzt dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentathwg odebnych przepisow.
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§48

Dla realizacji statutowych oboyzkdéw szkota zapewnia uczniom miavos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z nieziolnym wyposaeniem;

2) sali komputerowej;

3) biblioteki szkolnej z centrum multimedialnym;
4) swietlicy szkolnej;

5) stotdéwki szkolnej;

6) zespotu urgdzer sportowo-rekreacyjnych;

7) gabinetu pielgniarki szkolnej;

8) gabinetu pedagoga szkolnego;

9) gabinetu terapeutycznego;

10) szatni.

§ 49

Za zagingcie lub uszkodzenie mgku wlasnego przyniesionego przez uczniow do szlkoty
nie zwgzanego z procesem dydaktycznym (np. telefon konwaykdoizuteria) szkota i jej
pracownicy nie ponogzodpowiedzialnéci.

Swietlica szkolna

§50

Dla uczniow, ktérzy mugzdiuzej przebywé w szkole ze wzghlu na dojazd do szkoty lub
czas pracy rodzicéw czynna jéstietlica szkolna.

Uczniowie przyjmowani g do swietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw
/prawnych opiekunow/ dziecka.

Swietlica czynna jest codziennie w godzinach dosi@stych do potrzeb ucznidw.

Opiek nad uczniami sprawuje wychowawaaietlicy.

Zagcia wswietlicy prowadzonegw grupach wychowawczych, ktdre nie powinny przekea
25 uczniow.

Uczniowie dojedzajacy, po zakaczeniu zaj¢ szkolnych, w oczekiwaniu na autobus, #naj
obowigzek przebywania wwietlicy szkolnej. Uczé maze zosté zwolniony z przebywania w
swietlicy na podstawie pisemne] pghy rodzicow/prawnych opiekunéw/ z podaniem
umotywowanego wyjmienia. W takim wypadku szkota nie ponosi odpowialimsci za
bezpieczéstwo dziecka.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug roczneganpl pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekwczej i tygodniowego rozktadu zgjedukacyjnych.

STATUT Szkoty Podstawowej im. Marii KonopnickiejMowej Wsi Wielkiej - 43



Prawa i obowjzki ucznia ucgszczagcego doswietlicy okresla Statut szkoty iRegulamin
swietlicy- zatacznik nr 7

Swietlica szkolna swoje cele i zadania realizujepareiu o0 nagpujace formy pracy:
1) praca w zespotach zgodnie z zainteresowanianmiOw;

2) przygotowywanie programow na uroczysicmbchodzone wwietlicy i w szkole;
3) organizowanie imprez o charakterze rozrywkowym;

4) wycieczki pozaszkolne;

5) dyzury poradkowe wswietlicy;

6) zespoty pomocy kokenskiej w nauce;

7) nauka samogzincici i spotecznej aktywnii;

8) zespoly pracy tworczej.

Biblioteka szkolna

§51

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum infoojnatuzacym realizacji:
1) potrzeb izainteresowaiczniow,

2) zada dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy §d rodzicow,

5) popularyzowaniu w miarmazliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystanimmych typow bibliotek oraz émychzrodet
informacji.

Z biblioteki mog korzysta&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkohao rodzice i
absolwenci szkoty.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej ushwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow i wypgczanie poza bibliotek
3) korzystanie zérodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu
Biblioteka stosuc wiasciwe metody srodki petni funkcg:
1) ksztatgco- wychowawcz poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowaytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania zznychzrodet informaciji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdraanie do poszanowania kski,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleaivadowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spotegzivie informacyjnym,
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2) opiekuhczo-wychowawcz :
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac mgjych na celu wyrownywanie xgic intelektualnych,
c) otaczanie opiakuczniéw uzdolnionych,
d) pomoc uczniom magym trudndci w nauce
3) kulturalno-rekreacymppoprzez uczestniczenie i organizowanigarodnych
dziatar rozwijajgcych wraliwosé¢ kulturowy i spoteczy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szk&ady Rodzicow, innymi bibliotekami

w zakresie organizowania konkursow, imprez szkdinygozaszkolnych, wymiany
doswiadcze i informacji oraz realizacji programu dydaktyczwgehowawczego.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas , pracownicy szkoty, zmeé , na
zasadach okéonych wRegulaminie biblioteki — zahcznik nr 8

Czas pracy Biblioteki zapewnia migvos¢ korzystania z kggozbioru podczas trwania z4j
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

Stotéwka szkolna

§ 52

Szkota zapewnia uczniom wmigvosé i higieniczne warunki do spgwania jednego cieptego,
ptatnego positku w stotéwce szkolnej.

Do korzystania z odptatnych obiadow uprawnignivszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum w Nowej Wsi Wielkiej, pracownicy szkot aar pracownicy interwencyjni
oddelegowani do pracy w szkole.

Uczniowie znajducy sk w szczegolnie trudnej sytuacjyciowej mag prawo do bezptatnych
positkbw na wniosek zimny przez rodzica/opiekuna prawnego/, wychowawtasy lub
pedagoga szkolnego do Gminnegaoddka Pomocy Spotecznej.

Wykaz uczniow korzystagych z bezptatnych positkbw spadza Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej na pogiku kazdego roku szkolnego i aktualizuje go w mgigotrzeb.

Jeeli liczba clgtnych do korzystania z positkéw przekroczyatiwosci produkcyjne stotowki,
pierwszéstwo maj uczniowie lgdacy pod opiek GOPS-u oraz uczniowie korzysjey z
ptatnych obiaddw.

Odptatné¢ za obiady ustala dyrektor szkolty w porozumienarganem prowadgcym.

W stotéwce szkolnej me by réwniez wydawana herbata dla ucznidw oraz inne positki
finansowane zé&rodkow pozabuzktowych.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolgyesla Regulamin  Stotéwki-
zalacznik nr 9.
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ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 53

W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw, o ktérych mowa w ust.1. oldlaja
odrebne przepisy.

Zakresy czynnii pracownikéw administracji i obstugi regudupdrebne przepisy.

Wicedyrektor

§54

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatamotzy st stanowisko Wicedyrektora.
Do gtéwnych zadawicedyrektora naley przede wszystkim:

1) kierowanie dziatalriia opiekwczo — wychowawcg szkoty;

2) przygotowywanie tygodniowego rozktaduea]

3) ustalanie planu ayrow nauczycieli;

4) pelnienie biggcego nadzoru pedagogicznego wg ustalonego harmamaogr
Szczegotowy zakres kompetenciji aglkaeDyrektor powierzajc to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie nmie peint obowhgzkéw stezbowych, zakres zagistwa
wicedyrektora rozgga s¢ ha wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Nauczyciele

§ 55

Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich zatriaohia i wynagradzania okilaja odrebne
przepisy.

Nauczyciele prowadz dziatalng¢ dydaktyczm, wychowawcz 1 opiekwcza. S
odpowiedzialni za jak@ pracy, bezpiecZstwo oraz poszanowanie godnob osobistej
powierzonych uczniow.
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1.

8§56

Nauczyciele prowadey prace dydaktyczno-wychowawczo i opiékme § odpowiedzialni za
wyniki i jakos¢ tej dziatalndci.

W szczegolnai kazdy nauczyciel zobowazany jest do

1) dbania arycie, zdrowie, a tate bezpiecagstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

2) prawidtowej i efektywnej organizacji procesu ditycznego, informowania uczniow oraz
rodzicow /prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukgoh wynikapcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) bezstronngi i obiektywizmu w ocenianiu ucznidw oraz sprawineego i rownego ich
traktowania,

4) przestrzegania przepisow dotycych klasyfikowania i promowania;
5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw,adolngci i zainteresows
6) dbania o pomoce dydaktyczne, spszkoty, wyghd i otoczenie oraz estetyklas;

7) udzielania pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
indywidualne potrzeby uczniéw;

8) doskonalenia wtasnych umggosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy

merytorycznej;
9) zachowania poufrdoi informaciji otrzymywanej od ucznidéw, rodzicoOwaunczycieli;
10) systematycznej wspotpracy z rodzicami/opiekur@awnymi/ ucznia;

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej oraejidokumentacji zvézanej z realizagj
obowigzkow;

12) respektowania decyzji i zadzen Dyrektora Szkoty;

13) respektowania zalec@stytucji wspomagagych pedagogow.

W miag potrzeb nauczyciel ma obayzek pody¢ czynndgci dodatkowe:
1) wychowawstwo

2) opiek nad gabinetem

3) protokotowanie posiedagady pedagogicznej

4) opracowywanie statystyk szkolnych

5) prag¢ w komisjach egzaminacyjnych

6) opiek nad uczniami podczas wycieczek klasowych | img@kolnych
7) przewodniczenie zespotowi nauczycieli

8) opiek nad samordem uczniowskim, lub innymi organizacjami dzia&gjmi na terenie
szkoly

9) zasgpstwa za innych nauczycieli

10) wykonywanie innych czyndoi zleconych przez dyrektora, a wynik@ych z organizacji
pracy szkoty.
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§ 57

1. Nauczyciel ma prawodo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

samodzielnego wyboru programu nauczania;
wyboru podgcznika spérod podecznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego;

doboru form organizacyjnych, metod pradgkcyjnej i srodkow dydaktycznych
W hauczaniu swego przedmiotu;

decydowania w sprawie ligeej, semestralnej i rocznej oceny pasiw uczniow;,

opracowania i wdeania wkasnych programéw autorskich lub nowatorskichwigzan
metodycznych;

uczestniczenia w organizowanych formach doslkonalzawodowego, uzyskiwania stopni
awansu zawodowego;

projektowania i wykonania prototypoérodkéw i urzdzen dydaktycznych wilasnego
pomystu;

decydowania o téei prowadzonego przez siebie kota lub zespotu;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrnden oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 58

1. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaj

1)

2)

przed Dyrektorem szkoty i organem prowsmyan szko¢ za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych i wychowawczychswoim przedmiocie,

b) stan warsztatu pracy, spta, urzadzei i sSrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
C) poziom opieki;

stwwbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie karnie za:

a) tragiczne skutki wynikage z braku nadzoru nad bezpiattevem uczniéw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydnigb dyurow,

b) nieprzestrzeganie procedury gpstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pzaru czy rozpylenia gazu,

C) zniszczenia lub stratelementéw wypos@nia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikage z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Odpowiedzialné¢ dyscyplinara nauczyciela okrga Karta Nauczyciela art.75 i 76 oraz
Kodeks Pracy art. 108 i 211.
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Zespoty nauczycielskie

§ 59

Nauczyciele, prowadey zagcia w danym oddziale, twagzzespoét, ktdrego zadaniem jest w
szczegolnéci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla daoddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) korelowanie tréci programowych przedmiotow, edukaciji w praktyealizacyjnej;

3) porozumiewanie si co do wymaga programowych, organizacji kontroli @gni¢¢
szkolnych, sposobéw pegiowania w okrdonych sytuacjach dydaktyczno-
wychowawczych

Nauczyciele uczestnigav pracach zespotow problemowo-zadaniowych powohgeh przez
Dyrektora Szkoty w celu:

1) diagnozowania i zespotowej ewaluacji funkcjonoigar&znych obszardwycia szkoty;
2) organizowania dziatezwigzanych z ranym aspektami funkcjonowania szkoty.

Nauczyciele pracgjw zespotach przedmiotowych w oparciu o stosow@yppracy, stce
podnoszeniu jakai procesu dydaktycznego, a w szczeg&tho

1) wspdlnie opracowdj szczegOtowe Kkryteria oceniania uczniow oraz spgpsbadania
wynikéw nauczania;

2) organizuy wewnmgtrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwoodyerne dla
pocatkujacych nauczycieli;

3) wspdlnie opiniyj przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne ipekgmentalne
programy nauczania,

4) wspodtdziataj w organizowaniu i wypoganiu pracowni przedmiotowych;
5) wspotdziataj w organizacji konkurséw, imprez i uroczysto
6) analizuy efektywna¢ procesu nauczania.

Prag kazdego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodyagzpowotywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

Wychowawca klasy

§ 60

Dyrektor Szkoty powierza kedy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawgeenemu
z nauczycieli uczcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, nauczyciel (wychowawca) w
miare mazliwosci powinien opiekowa sie danym odziatem szkolnym wagju catego etapu
edukacyjnego.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektozmpmiené wychowawe klasy.

Formy spetniania zaflanauczyciela wychowawcy powinny d&ydostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@wodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcyjest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegol:

1)
2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomageych rozwaqj ucznia i proces jego uczenig si
przygotowanie go dgycia w rodzinie i spoteczestwie;
inspirowanie dzialazespotowych uczniow;

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust. 5:

1)
2)

3)
4)

7)

8)

otacza indywidualpopielky wychowawcz kazdego ze swych wychowankéw;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i iddzicami r@éne formyzycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrgge zesp6t uczniowski;

ustala tr& i forme zaj¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspoétdziata z nauczycielami ueymi w jego oddziale uzgadnigj z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, kedavobec tych, ktérym potrzebna
jest opieka indywidualna (dotyczy to zaréwno ucmanigzczegolnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudngciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania ich i ustalania potrzeb opi@kzo- wychowawczych ich dzieci,
wspoétdziatania z nimi w realizacji dziétavychowawczych,

wigczania w sprawyycia klasy i szkoty,

wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestamiswiadczicymi kwalifikowarg
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoo(takze zdrowotnych) oraz zainteresawa
szczegOlnych uzdolnbeuczniéw, organizuje odpowiednie formy tej pomozgodnie z
rozporzdzeniem w sprawie zasad udzielania pomocy psycluziogj i pedagogicznej;

organizuje spotkania z rodzicami inforawijich o posfpach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

realizuje zatgenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty.

§61

Wychowawca odpowiadaza:

1)
2)

3)

4)

oshganie celow wychowawczych w swojej klasie i grupie,

zintegrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow ki@ programu wychowawczego klasy i
szkoly oraz programu profilaktycznego

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoiglychowankéw, bdacych w trudnej
sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawcze).

prawidiowe wykonywanie czynga administracyjnych dotyezych klasy, m.in.
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a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dzierfwikym dziennik elektroniczny),
arkusze ocen, swiadectwa szkolne, zeszyt uwag, plany pracy i godzi
wychowawczych

b) prowadzenie teczki wychowawcy, w ktérej gromauzas informacje o klasie i
poszczegoblnych uczniach

c) sporadzanie list, rejestréow zestauvii€otyczicych klasy,

d) przygotowywanie opinii 0 uczniach, celem przadsénia ich w instytucjach
wspieragcych rozwdj dziecka oraz dziadaych na jego rzecz;

e) protokotowanie zebfiez rodzicami.

2. Wychowawca ma prawo korzy§tav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczoe)
strony Dyrektora Szkoty oraz rady pedagogicznejakie ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucjbwiatowych i naukowych.

§ 62

1. Zadania wychowawcyswietlicy:
1) sprawuje statopieke nad powierzosgrup wychowankow;

2) realizuje program pracy opiektzo-wychowawczefwietlicy oraz zadania przewidziane
mieskcznymi planami pracy opiekazo-wychowawczej;

3) organizuje racjonalny wypoczynek i pobyt nanyoh powietrzu;

4) organizuje zespotaywnaulke wiasrg wychowankom pod nadzorem kwalifikowanych sit
pedagogicznych;

5) rozpoznajérodowisko ucznidw, ich potrzeby, zainteresowaniadolnienia;
6) obserwuje i wspiera rozwoj indywidualny dziecka;

7) organizuje imprezy okoliczeolowe zgodnie z kalendarzem;

8) dba o wystréfwietlicy, stotdwki i korytarzy szkolnych;

9) systematycznie wdta wychowankéw do poszanowania mienia spotecznegduy,t
porzadku, kultury zachowania w kdej sytuacjizyciowej;

10) wspotpracuje z wychowawcami klas, paliarka, pedagogiem szkolnym.

11) informuje wychowankéw, rodzicéw, opiekunow o igggieciach i trudnéciach
wychowawczych;

12) sprawuje opiek nad dziémi spazywajgcymi obiad w stotdwce oraz oczekoymi na
autobus;

13) opracowuje wewgtrzny regulamirswietlicy;

14) wspomaga pedagoga w organizacji pomocy matejiala dzieci znajdagpych s¢ w
trudnej sytuacji materialnej;

15) prowadzi i gromadzi stosowdokumentag
a) dzienniki zajc,
b) roczny program pracy
Cc) mieseczne plany pracy
d) karty zgtosze dziecka dawietlicy
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1.

§ 63

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostpnia i wypaycza ksizki i inne zrodta informacii;

2) realizuje zamoOwienia tematyczne wspigraj proces dydaktyczny, wychowawczy i
opiekuwczy;

3) organizuje rone formy inspiracji czytelnictwa;
4) otacza opiekucznidéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniezytelniczych;

5) okazuje pomoc uczniom maym trudndci w nauce, sprawiggym klopoty
wychowawcze, znajdagym st w trudnej sytuacjkyciowej;

6) informuje na biggco nauczycieli o nowaeiach wydawniczych zgromadzonych w
bibliotece;

7) uktada plan pracy biblioteki szkolnej i w pega realizuje;

8) tworzy warunki do poszukiwania, pa@dkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz postugiwaniagtechnologi informacyjr;

9) przeprowadza zgjia z edukacji czytelniczej;

10) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;

11) opracowuje biblioteczne zbiory: klasyfikujet&laguje, selekcjonuje i konserwuje;

12) ewidencjuje zbiory - prowadzenie katalogowalétycznego i rzeczowego;

13) sporadza protokoty zniszczonych lggek, a take zagubionych i zdezaktualizowanych;

14) sporadza sprawozdania o stanie czytelnictwa w klasgrhedstawia go na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

15) czuwa nad tadem w bibliotece i czytelni orazsaypling uczniéw korzystajcych z tych
pomieszcze;

16) dba o zasoby i dokumentadjblioteki.

§ 64

Do gtéwnychzadan pedagoganalezy w szczegolnéci organizowanie i wspotorganizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom odpomiee do rozpoznanych potrzeb, a w
szczegolnéci:

1) koordynowanie pracami zespotow udzigtgch pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie bada diagnostycznych dotygeych poszczegolnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a take wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkéw zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) rozpoznawanie zainteresawa uzdolniem ucznidw, w tym ucznidw szczegoOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia gzanego z rozwijaniem zainteresawa
uzdolnier uczniow;
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5) realizowanie rénych form pomocy psychologiczno-pedagogiczmegowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniéw;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznepdzicom  uczniéw/prawnym
opiekunom/ i nauczycielom w formie porad, konsyitagarsztatéw i szkole,

8) wspotdziatanie z RadPedagogiczy Dyrekcp Szkoty oraz Ragl Rodzicow, w ustalaniu
zada wychowawczych i opiekiczych oraz specyficznych dziatavspieragcych rozwoj
dzieci i mtodziey, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

9) podejmowanie dziafa profilaktyczno - wychowawczych wynikgjych z programow
szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicavauczycieli;

10) wspieranie dziata opiekwhczo-wychowawczych nauczycieli, wynilgaych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

11) wspotdziatanie z wychowawcami klas, Ra&odzicéw i administragj szkoly w
organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniomajplupcym skt w trudnej sytuacii
zyciowey;

12) wspotpraca z osobami, organizacjami oraz iosjgni zajmugcymi sk problemami
pomocy spotecznej i specjalistycznej oraz dzaahani na rzecz dzieci i mtodzig;

13) prowadzenie dziada mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, nodwv i
nauczycieli;

14) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik pedagoga

b) indywidualne teczki uczniéw

C) zwigzanej z pomagpsychologiczno-pedagogiczn
15) organizowanie doradztwa w wyborze szkét gimalagch.

§ 65

Dozadan psychologanalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie bada dziatar diagnostycznych dotygzych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgiia rozwoju uczniow; okskenia
odpowiednich form  pomocy psychologiczno-pedagogfzn w tym  dziata
profilaktycznych;

3) prowadzenie dziala mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rnodw i
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzeniezrgych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wychowawczej wrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;
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6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychovegwls i innych zespotow

problemowo - zadaniowych w dziataniach wynigich z programéw: wychowawczego i
profilaktyki szkoty.

§ 66

Dozadan logopedynalezy w szczegolngxi

1)
2)
3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczregniom stosownie do rozpoznanych
potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznepdzicom  ucznidw/prawnym
opiekunom/ i nauczycielom w formie porad, konsyifagarsztatow i szkoke

prowadzenie badavsipnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tymmygtosnej

I pisma,;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiedniojedm wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegblnym uczniom z trdgiemi w uczeniu s, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzymi zagcia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywiduaingjupowej dla uczniéw, w zatacsci od
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najklizymsrodowiskiem ucznia;

Pracownicy niepedagogiczni

§ 67

Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudniazwalnia z zachowaniem ogoéinych
przepisOw prawa pracy Dyrektor Szkoty.

Zakres obowgizkow tych pracownikow, a tak ich odpowiedzialnii ustala Dyrektor Szkoty.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1)

2)

zareagowa na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotezrgzkolnej w sposob
odpowiedni do sytuaciji;

zgtasza Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, wychowawcom, amgm szkoty uwagi i
opinie we wszystkich sprawach dotycygch szkoty i uczniow.

Pracownicy obstugi i administracji szkoly powinawrdcic sie do os6b postronnych
wchodzcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rppiezeby zawiadonio tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub skierowéde osolg do Dyrektora Szkoty.

Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadamiDyrektora Szkoly o wszelkich
dostrzeonych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla
zdrowia lubzycia uczniow.
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Postanowienia ogolne dotycice pracownikow
§ 68

WSszyscy pracownicy szkoly mogrzesza sic w zwigzkach zawodowych i korzystaz ich
ochrony prawne;j.

W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w cpaw odebne przepisy.
Kazdy pracownik zobowizany jest dochowatajemnicy stabowej.

Stosuje s zasad nie ujawniania wynagrodze i innych skiadnikbw wynagrodzenia
pracownikow.

Obowizki, prawa, kompetencje pracownicze, kwalifikacjeaz zasady wynagradzania
szczego6towo okita odrebna dokumentacja.

Warunki porzdku i dyscypliny pracy ok&a Regulamin pracy. Kazdy pracownik
zobowhgzany jest do przestrzegania regulaminu pracy szkwgz innych wewgtrznych
dokumentow palcowki.

Obowizkiem kadego pracownika jest dbanie o dobre ¢mszkoty oraz tworzenie
pozytywnego wizerunku placowki svodowisku.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE

Przyjmowanie uczniow do szkoty
§ 69

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa wi oparciu o regulacje ustawy o systemiwiaty,
dotyczce spetniania obowzku szkolnego i obowrku nauki.

Odroczenie obowtku szkolnego mie nasipic na mocy odgbnych przepiséw, w
przypadkach uzasadnionychznymi przyczynami, nie diej jednak ni na 1 rok. Decyzje o
odroczeniu podejmuje Dyrektor Szkolty w drodze dgcgdministracyjnej, po zasjnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zadagodzicow.

Niespetnianie obowkku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy asgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizaaflpowiedzialni g rodzice.

§70

Szkota przeprowadza rekrutagczniow w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.

Do klasy pierwszej przyjmowaneg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowymkme 6 lat
lub 7 lat i nie zostat im odroczony obaek szkolny:
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10.

11.

1) zurzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw/ - dzieamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami

Rodzice /prawni opiekunowie/ zapisuiziecko do pierwszej klasy w terminie doarka marca
w roku, w ktorym rozpoczyna naglk

Decyzg 0 przygciu ucznibw spoza obwodu podejmuje Dyrektor Szkpty rozpatrzeniu
wnioskow ztaonych przez rodzicow.

Liczbe oddziatow klas pierwszych okdla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowsnz
szkok.

O przygciu uczniow do poszczegolnych klas decyduje Dyneiizkoty.
Do klasy programowo wgzej w szkole przyjmuje sucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy riiszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez¢szimt
ktorej uczé uczszczat;

2) pozytywnych wynikébw egzaminéw klasyfikacyjnychrzpprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach o ocenianiu, klasyfikowaniu tioppowaniu uczniéw, w
przypadku:

a) jezeli uczeh wypetnia obowdzek szkolny poza szknt

b) ubiegania si o przygcie do klasy bezpgoednio wy:szej, nk to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieg@@go typ szkoty lub profil klasy,
c) swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkolza granig i ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustalemipowiednie klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

R&nice programowe z przedmiotéw otyich naulg w klasie, do ktorej uczeprzychodzi g
uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonycbzonauczyciela.

Jeeli w klasie, do ktorej uczeprzychodzi naucza ginnego ¢zyka obcego i ten, ktérego

uczyt sk w poprzedniej szkole, a rozktad gauniemaliwia mu uczszczanie na zegia innej

grupy w tej szkole, ucemaze:

1) uczy sie jezyka obowgzujacego w danym oddziale, wyréwngj braki programowe pod
kierunkiem nauczyciela lub we wtasnym zakresie;

2) kontynuowa we wiasnym zakresie nagifezyka obcego;
3) uczszczd do klasy z danynmegykiem w innej szkole.
Ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresiekggezyka obcego, jako przedmiotu

obowhgzkowego, egzaminuje i ocenia nauczycidyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadkdy glyrektor nie mge zapewrd
nauczyciela danegezyka- przez Dyrektora innej szkoty.

Ze wzgtdu na organizagjpracy szkoty mogby¢ tworzone dwie zmiany prowadzenia procesu
edukacyjnego, pierwsastwo w przydziale do klasy rannej majczniowie dojedzajacy z
obwodu szkoty
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Prawa ucznia

§71

1. Wszyscy uczniowie szkoty mgednakowe, rowne prawa.
2. Uczen ma prawo do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opiekchowawczej i warunkéw
pobytu w szkole zapewniggych higieg pracy, bezpieczstwo oraz ochrop przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej,atlz psychicznej oraz ochrenposzanowania
godndci;

2) zapoznania giz programem nauczania, z jegatie, celami i stawianymi wymaganiami

3) swobody wyraania myli i przekona&, a w szczegolrimi dotyczcych zycia szkoty,
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania uzdolnig, zainteresowai talentdw poprzez branie udziatu w organizowanych
przez szkat zagciach pozalekcyjnych, udziale w konkursach, zawbhdacoczystéciach
szkolnych itp.;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych spdswo kontroli posipoéw w nauce;

6) wptywania nazycie szkoly poprzez dziataldé® samoradowsg oraz zrzeszania i
w organizacjach dziatagych w szkole;

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8) korzystania z pomieszazeszkolnych, pomocy dydaktycznych, sgrz sportowego oraz
ksiegozbioru, podczas zg edukacyjnych;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne
10) korzystania z eorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionyctypedkach;

11) odpoczynku w terminach oktenych w przepisach w sprawie organizacji roku $z&go,
a talkze podczas przerw gdzy zagciami;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygazno — wychowawczo -
opiekwczym;

13) korzystania z telefonu komorkowego podczas ypolv szkole za zgadnauczyciela w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w wyznaczonyigjscu. Telefon musi Iy
wytaczony i schowany; w przypadku podejrzenia, ze w ipairtelefonu lub urzdzen
elektronicznych typu audio- wideo znajglgie tresci uwtaczagce godnéci osobistej innej
0s6b, nauczyciel ma oboyziek odebré urzadzenie i skontaktowasie w tej sprawie z
rodzicami ucznia,

14) udziatu w wycieczkach organizowanych przez kzk klag;
15) organizowania prac spotecznych na rzecz kéakpty, srodowiska.
3. Jdli uczen ma trudnéci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowej pomocy i oceny pegbw w nauce w terminach uzgodnionych z
nauczycielem;

2) pomocy ze strony samadu klasowego lub uczniowskiego w opanowaniu médtegria
ktory sprawia mu trudriai.
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Korzystanie z wymienionych praw @ zostd ograniczone z uwagi ha zagemia
bezpieczéstwa, ochroa porzadku i1 zapobieganie przegistwom, ochrog zdrowia |
moralnaci lub ochror praw i wolngci innych oséb.

Decyz¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zgsicciu opinii Rady Pedagogicznej.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia

§72

W przypadku, gdy ucae/jego prawni opiekunowie/ uwa, ze jego prawa zostaty naruszone,
zgtasza skakgw formie pisemnej:

1) wychowawcy klasy, jeeli jego prawa zostaty naruszone przez inne 0seby n
wychowawca;
2) Dyrektorowi Szkoty, jeeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawc

W przypadku, gdy ucae/jego prawni opiekunowie/ uwva, ze jego prawa zostaly naruszone
przez Dyrektora Szkoty, wnosi skargo Rady Pedagogicznej, ktGra rozpatrajevjciagu 14
dni roboczych od dnia zgtoszenia.

W przypadku, jeeli sposob zatatwienia skargi przez osoby lub oygaymienione w ust. 1 i 2
nie zadowala ucznia /jego prawnych opiekunow/,zen@n skierowa skarg do organu
prowadzacego szkatlub organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkot

Wszystkie skargi i sposoby ich zatatwierjalskumentowane.

Obowigzki ucznia

§73

Ucza&é ma obowgzek:

1) zdobywa wiedz i przygotowywd sic do zag¢ edukacyjnych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyv zagciach edukacyjnych oraz wiawie
zachowywa si¢ w ich trakcie;

3) regularnie ucxszczé na zagcia szkolne wynikajce z planu zaf, przybywa& na nie
punktualnie; mimo spidnienia na zajcia uczé zobowizany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbyway si¢ jego zagcia,;

4) przestrzegaustalonych zasad i paidku w czasie lekcji, zachowywanalezyta uwag;, nie
rozmawid& z innymi uczniami w czasie prowadzeniag¢agabiera gtos, gdy zostanie do
tego upowaniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien ahwva ¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zeg;

5) przestrzega zasad kultury osobistej i wspgtia spotecznego oraz wkEwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownik@kosy oraz pozostatych uczniow;

6) przestrzegapostanowié zawartych w Statucie;
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7) sumiennie i rzetelnie wykonywazarzdzenia i polecenia Dyrekcji Szkoty, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

8) uzupetnia braki wynikapce z absencji, prowadzstarannie zeszyty i wykonywaprace
domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu

9) db& o bezpieczestwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

10) szanowai ochranig przekonania i wiasr$é innych osob;

11) przeciwstawiasi¢c przejawom brutalniei, dba o kultur bycia i stowa;
12) db& o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole;

13) nie opuszczaterenu szkoty podczas przerw lekcyjnych;

14) przebywania wwietlicy, w oczekiwaniu na autobus szkolny;

15) szanowasprzt szkolny oraz wypos&nie klas i innych pomieszaze

16) kazdy uczés ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podsizego
dokumentu umdiwiajacego kontakt ze szkpt

2. Zobowhzuje st ucznia do:
1) pozostawiania okt&ywierzchnich w szatni;

2) dbania o czysty i schludny wygl oraz o odpowiedni stréj: dziewga - bluzki o dtugéci
ponizej pasa z matym dekoltem, spédnice/spodnie o diigoinimalnej do kolana;

3) noszenia stroju apelowego na uroczgsaeh szkolnych:
a) dziewceta : biala bluzka, granatowa lub czarna spddniczka,
b) chitopcy: biata koszula, ciemne spodnie bez apjik
3. W zakresie postawy spoteczno-moralnej oczelkigjedsucznia:

1) kolezenstwa, prawdomoéwni i uczciwaci ksztattowaniazyczliwych stosunkow w
klasie i w szkole;

2) rozbudzania wediwosci na potrzeby innych, szczegolnie stabych i tydidrzy znajdug
si¢ w trudnych warunkach.

4. Na terenie szkoly zabroniong svszelkie dziatania agresywne skierowane na insole.
Zabrania si uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

Nagrody i kary

§74

1. Nagrody i wyréznienia przystugug uczniowi, ktory:
1) osihga bardzo dobre i cehge wyniki w nauce i najwsze oceny zachowania,

2) ma wybitne oggniccia w dziedzinie nauki, w sporcie, reprezentujeoszkv konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przyczyngadsi podniesienia ich prest;

3) systematycznie i bezinteresownie pracuje nazrgeojej klasy, szkotydrodowiska;
4) aktywnie dziata w organizacjach na terenie szketlz poza na,
5) oshga znacgce postpy W pracy nad saf poprawia swoje zachowanie i wyniki w nauce.
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2. Za spetnianie powgzych warunkéw, ucze maze otrzyma nastpujace wyr@nienia i
nagrody:

1) pochwat wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na fordasy;
2) pochwa¢ Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli (np.apelu szkolnym);
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

4) zamieszczenie informacji 0 @gnigciach ucznia na tablicach informacyjnych, w gazetce
szkolnej, regionalnej, na szkolnej stronie www.;

5) dyplom uznania;
6) nagrod rzeczowy, ufundowan przez Rag Rodzicow;

7) swiadectwo z wyranieniem §rednia ocen co najmniej 4,75 bardzo dobre lub waero
zachowanie).

8) stypendium Wéjta Gminy dla najlepszego absoleveszikoty podstawowej, wg agimych
przepisow;

9) stypendium Wojta Gminy za szczegolneagsiccia w dziedzinie nauki, kultury, sztuki i
sportu;

10) stypendium Starosty Powiatu przyznawane wglageginu zewgtrznego;
11) stypendium Rady Ministrow przyznawane wg reguite zewrtrznego.

3. Rokrocznie uchwat Rady Pedagogicznej powotujee sspardéd najlepszych uczniow klas
piatych nowy poczet sztandarowy- sktad podstawowy efjediczé i dwie uczennice) i
zastpczy (jeden uczei dwie uczennice).

4. Znacace osggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sporthwgdnotowuje 8i
naswiadectwie szkolnym.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyzrjane nagrodzie.
Zachowania podlegajce sankcjom:

1) wagary;

2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

3) kradzie i wymuszanie;

4) wandalizm;

5) korzystanie zérodkow psychoaktywnych;

6) falszerstwo dokumentow;

7) zachowania narusaag przygte zasady zachowania;

8) wywanie na terenie szkoty telefondw komorkowych nyioh urzdzen rejestrujcych
dzwic¢k i obraz z zastrzeniem § 74 ust. 2 pkt.13;

9) brak stroju okrdonego w 8 73 ust.2 pkt. 2 w czasie pobytu nanierszkoty.

7. Uczé, przejawiagcy powysze zachowania i nieprzestrzeggj obowihzkow mae by
ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy w ob&cho
a) tylko zainteresowanego ucznia: osoba udaedajipomnienia spogdza
notatk, zawieragca podpisy: wychowawcy oraz ucznia; wychowawca jest
zobowazany do ustnego poinformowania o tym fakcie roddi@aego
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10.
11.
12.

ucznia,

b) uczniaijego rodzica; wychowawca przygotowugemry informacg
uzasadniaga otrzymane upomnienie, ieupomnienia podpisuje
wychowawca, rodzic,

2) upomnienie lub nagaryrektora Szkoty:

a) upomnienie ustne Dyrektora w obegmaainteresowanego ucznia i
wychowawcy klasy; osoba udziglza upomnienia spogdza notatk,
zawierajca podpisy: dyrektora oraz ucznia; wychowawca lukelior
zobowazany jest do ustnego poinformowania o tym fakcozica danego

ucznia,

b) upomnienie pisemne Dyrektora w obe@maicznia, jego rodzica
I wychowawcy ; dyrektor przygotowuje piseqnformacg uzasadniaica
otrzymane upomnienie, §eupomnienia podpisgjdyrektor, rodzic,

c) nhagana ustna Dyrektora w obe@i@ainteresowanego ucznia, wychowawcy
klasy i pedagoga; osoba udzigtajnagany spogdza notatk, zawieragca
podpisy: dyrektora oraz ucznia; wychowawdadyrektor zobowizany jest
do ustnego poinformowania o tym fakcie roedzaianego ucznia,

d) nagana pisemna Dyrektora w ob&tnaainteresowanego ucznia, rodzica,
wychowawecy klasy i pedagoga; dyrektor praggaije pisemna informagj
uzasadniaga otrzymam nagag, tres¢ nagany podpisuj dyrektor i rodzic,

3) czasowe zawieszenie prawa do reprezentowaniatyszla zewgtrz, do udzialu w
imprezach klasowych i szkolnych z zast#ergiem § 71 ust.4

4) przeniesienie do rownamdnej klasy w swojej szkole na wniosek Rady Pedagogij;
5) przeniesienie do innej szkoty za zgdcuratora Gwiaty;

6) wnioskowanie do 48lu o przydzielenie uczniowi Kuratorad®wego;

7) wnioskowanie do 48lu u umieszczenie ucznia w placéwce wychowawcze).

Dyrektor Szkoty mze wyshpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiaseodowiska wychowawczego me korzystnie wplyac
na jego postaw O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioslagegdy ucza:

1) notorycznie tamie prawa i nie dopetnia obgeiiow;

2) zachowuje si w sposOb demoralizagy badZz agresywny, zagfajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw i pracownikow szkoty;

3) dopuszcza siczynow tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszenia.
Kary, z wyjtkiem wymienionych w pkt 1, 3 naktada Dyrektor Skko

Kary wymienione w pkt 1,3 naktada wychowawcasll

O nataonej karze informuje sipisemnie rodzicow.

Kary wymierzone przez wychowagvdpkt 1,3) ulegaj zatarciu po uptywie 3 miegsiy
nienagannego zachowania- brak wpiséw w zeszyciguwa
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13.

14.

15.
16.

Kary wymierzone przez Dyrektora (pkt 2,4) uljggaatarciu po uptywie 5 miegiy
nienagannego zachowania- brak wpiséw w zeszyciguwa

Zastosowana kara powinna¢kadekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie grimg
stosowane w sposéb naruszgjnietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznidw.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o zastamoey wobec ucznia kary.

Wszelkie kary i sankcje jakie stosuje @i szkole musgz by¢ zapisane w Statucie. Nie wolno
stosowa odpowiedzialnéci zbiorowej ani publicznego karania. Nie wolno &aipoprzez
odebranie praw — za wggkiem § 71 ust.4.

Odwotanie od otrzymanej kary
§ 75

W zalenaosci od rodzaju zastosowanej kary ugdaeb jego rodzice/prawni opiekunowie/ rgaj
prawo w cagu 3 dni roboczych odwadesic pisemnie do odpowiedniej instytucji szkolnej:

1) udzielonej przez wychowawdclo Dyrektora Szkoty;
2) udzielonej przez RadPedagogicznlub Dyrektora Szkoty do Kuratoras@iaty;
Usprawiedliwianie nieobecndci ucznia

§76

Rodzic ma obovdzek usprawiedliwienia nieobeditd w szkole , w terminie 14 diod daty

powrotu ucznia do szkoty.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§77

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odionymi przepisami .

Zasady prowadzenia przez szkaospodarki finansowej i materialnej oklega odrcbne
przepisy.
Szkota posiada.

1) wiasny sztandar ufundowany przez R&bdzicow i weczony szkole 12 maja 1984r.;
sztandar wprowadzany jest w poczcie sztandarowymasgpujacych okoliczngciach:

a) Slubowanie i pasowanie ucznidéw klas I,
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b) inauguracja i zak@zenie roku szkolnego;

C) wazne uroczystéci szkolne (apele, akademie);

d) reprezentowanie szkoty na uroczgstach gminnych
2) strore internetowd, stuzaca promowaniu wartéci edukacii;
3) znak reprezentagy szkok - logo szkoty.

4. Szkota postuguje shastpujagcymi pieczciami:

1) podheng

2) okrgta metalow duza,

3) okmngta metalov mah

Procedura postpowania w przypadku nanoszenia zmian w Statucie soky
8§78

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa wsitrybie wigciwym dla jego uchwalenia.

Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogi.
W sprawach nie offlych niniejszym Statutem stosuje sidpowiednio:

1) akty prawne wiszej rangi;
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2) decyzje podejmowane przez Dyrektora Szkoty.

Wszelkie zaistniate zmiany przepiséw w aktachzsmggo rzdu wymagé beda wniesienia
zmian w niniejszym Statucie. Za zachowaniesaitaej procedury odpowiada Dyrektor Szkoty.

Egzemplarz Statutu jest przechowywany i ugimsiany w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej
stronie www.

§79

Ujednolicona wersja Statutu szkoly zostata zatwiernd uchwat Rady Pedagogicznej w dniu
3 lutego 2012 .
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