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(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02128-53131-K030-Pt/11
PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie " L
pracodawcy"’ D g@dqcego pra{:odawcaf“) innego podmiotu

przedsiebiorcy nie
bedacego pracodawca"”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’

REGON: 092365419 NIP: 5542251126

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Gabriel Tyszkiewicz
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Zaklad Gospodarki Komunalnej Nowa Wie$ Wielka
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
86-060 Nowa Wies Wielka, ul. Komunaina 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Jacek Puszka
(imig i nazwisko osoby reprézentujqcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.02.1993;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.10.2000

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,28.06.2011 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 15, w tym:
pracujgcych na podstawie umodw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 4, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.02.2008



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy:

W zwiazku z ostatnig kontrolg wydano 07.02.2008 r. nakaz nr rej. 02037-K010-Nk01/2008
zawierajacy decyzje {j:

1. Zatozyé rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na wszystkich stanowiskach
pracy wystepujacych w zaktadzie, gdzie czynniki takie wystepujq oraz karty badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych na tych stanowiskach w terminie do 28.02.2008 r.- decyzje wykonano,

2. Dokonaé rozeznania procesdw technologicznych i wystepujacych w nich czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, w celu ich wytypowania do oznaczenia w $rodowisku pracy oraz zleci¢ wykonanie
odpowiednich badan i pomiaréw w terminie do 28.02.2008 r.- decyzje wykonano, ostatnie pomiary
czynnikéw szkodliwych przeprowadzita w dniach 24, 26.09.2009 r. WSS-E z Bydgoszczy w stacji
uzdatniania wody i oczyszczalni $ciekow w Brzozie oraz w stacji uzdatniania wody i oczyszczalni
sciekow w Nowej Wsi Wielkiej, pomiary hatasu, siarkowodoru, dwutlenku wegla, metanu,
amoniaku wykazaty warto$ci ponizej 0,5 NDS i NDN lub wynik ponizej oznaczalnosci metody.

3. Zaktualizowaé¢ posiadanie oceny ryzyka zawodowego narazonych na czynniki chemiczne i
biologiczne uwzgledniajgc postanowienia rozporzgdzen w terminie do 25.04.2008 r.- decyzje
wykonano,

4. Zapoznac narazonych na czynniki chemiczne i biologiczne (za pisemnym potwierdzeniem) z
dokonanymi ocenami ryzyka zawodowego, o ktéorych mowa w zarzadzeniu oznaczonym nr 3 oraz
z zasadami ochrony przed zagrozeniami w terminie do 30.04.2008 r.- decyzje wykonano,

5. Miejsca pracy, w ktérych moga wystepowac atmosfery wybuchowe, sklasyfikowaé z
uwzglednieniem podziatu na strefy zagrozenia wybuchem, uwzgledniajgc postanowienia przepisow
wyszczegolnionych w podstawach prawnych do tego zarzgdzenia nakazowego w terminie do
30.04.2008 r.- decyzje wykonano,

6. Posiadac aktualny spis stosowanych w zaktadzie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych
preparatéw chemicznych w terminie do 28.02.2008 r.-decyzje wykonano.

Wydano 07.02.2008 r. nakaz nr rej. 02037-K010-Ws01/2008 zawierajgcy wnioski tj:

1. Zaktualizowanie ocen ryzyka narazonych na czynniki biologiczne-wniosek wykonano,

2. Dokonanie wyboru i kompleksowego ustalenia srodkéw zapobiegawczych przed szkodliwymi
czynnikami biologicznymi-wniosek wykonano,

3. Ustalenie czy jest konieczne i technicznie wykonalne przeprowadzenie badar na obecnoscé
szkodliwych czynnikow biologicznych-wniosek wykonano,

4. Ustalenie czy zaktad ma obowigzek prowadzi¢ rejestr narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych-wniosek wykonano,

5. Ustalenie bezpiecznych warunkéw odkazania, czyszczenia, a w razie konieczno$ci niszczenia
odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej, ktére ulegly skazeniu materiatem biologicznym-
wniosek wykonano,

6. Spowodowanie, aby s$rodki ochrony indywidualnej byty dobierane tak, aby chronity przed
dziataniem szkodliwych czynnikoéw biologicznych-wniosek wykonano,

7. Spowodowanie, aby programy szkolen z zakresu bhp uwzgledniaty zagadnienia zwigzane z
zagrozeniami szkodliwymi czynnikami biologicznym-wniosek wykonano,

8. Podjecie dziatan w celu umozliwienia dostepnych szczepien (WZW A, dur brzuszny)-wniosek
wykonano,

9. Opracowanie i udostepnienie instrukcji uwzgledniajacych postepowanie z materiatem skazonym
szkodliwymi czynnikami biologicznymi-wniosek wykonano,

10. Opracowanie i udostepnienie procedur dezynfekcji- wniosek wykonano,

11. Opracowanie i udostepnienie instrukcji udzielania pierwszej pomocy uwzgledniajacych
zagrozenia szkodliwymi czynnikami biologicznymi-wniosek wykonano,

12. Umieszczanie w odpowiednich miejscach na terenie obiektéw gospodarki $ciekowej
(oczyszczalni $ciekoéw, przepompowni sciekow) znakdw ostrzegajacych przed zagrozeniem
biologicznym- wniosek wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Z zaswiadczenia o nr identyfikacyjnym regon wynika, ze rodzajem przewazajacej
dziatalnosci ZGK Nowa Wie$s Wielka jest pobor, uzdatnianie | dostarczanie wody (PKD 3600Z).
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Przedstawiono umowe zawartg z Firmg Doradczo Szkoleniowg PRAWO PRACY BHP Ryszard
Karwecki na $wiadczenie ustug z zakresu realizacji zadan i uprawnien stuzby bhp oraz ustug
doradztwa prawnego.

Prace kadrowe wykonuje Zubaniak Urszula zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Przedstawiono rejestr wypadkoéw przy pracy, z ktérego wynika, ze od 2005 r. nie byto wypadkow
(zat. nr 1 stanowi kserokopia rejestru wypadkow przy pracy).

Sprawdzenie poprawnosci sporzadzenia deklaracji ZUS IWA za 2010 r.

Sprawdzono poprawno$¢ sporzadzenia deklaracji ZUS P IWA za 2010 r., ktérg przekazano
25.01.2011 r., kserokopia deklaracji ZUS IWA za 2010 r. wraz z potwierdzeniem jej przestania
stanowi zat. nr 2 do protokétu z kontroli.

Inne zagadnienia

Przedstawiono instrukcje dla operatora zageszczarki gruntu, w ktorej ujeto, ze operator powinien
mie¢ ukonczone 18 lat i przeszkolenie w zakresie uzytkowania sprzetu, natomiast brak jest
informacji o bezwzglednym posiadaniu uprawnien kwalifikacyjnych zezwalajacych na obstuge
zageszczarek.

Puszka Jacek oswiadczyt, ze w zwigzku z powierzeniem wykonywania prac zwigzanych z obstugg
oczyszczalni, przepompowni $ciekéw firmom zewnetrznych, pracownicy ZGK Nowa Wies Wielka
nie wykonujg zadnych prac zwigzanych z obowigzkiem stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
przed upadkiem z wysokosci, ostatni sprzet zakupiony byt w 2002 r. i zostat wycofany z
uzytkowania.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: =, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é: ——

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrapre/nie pobrano’” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: —

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: —
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ~—
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: . —

7. Do protokotu zatacza sie /mie—zatrza siel” zatacznikéw: 2, stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kserokopia rejestru wypadkéw przy pracy

Zatgcznik nr 2. kserokopia deklaracji ZUS IWA za 2010 r. wraz z potwierdzeniem jej przestania

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Puszka Jacek

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i Uzupetnien .............ccccvvveeeieiiiinnn,

Na tym protokét zakonczono.



Starszy Inspektor Pracy

ARECIALISTA
mgrié/@MMez
Nowea Wies Wielka, dnia 28.06.2011 R T TR Y fena e e

(podpif i piecze¢ inspektora pracy)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zazona wniosek / nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..c—do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiene-/ nie wniesiono / zestame—
waiestors®* do dnia ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr . ——do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).**

TOR

Jacek Puszho

Starszy Inspektor Pracy
—SP ALISTA

(podpis i piecze¢ osoby reprezeritujacej podmiot kontrolowany) 5, Gabriel - Tysekiewicz

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(Jés L

miejsce | data podpisania protdkohs)

28.06.2074

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[128]



Taklnd Gospodarki Komunalnej  Bydgoszez, dnia 29.06.2011 r.
NOWA WIES WIELKA
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Nrrej. 02128-53131-K030-Nk01/11

Zaklad Gospodarki Komunainej Nowa Wies
Wielka

ul. Komunalna 1

86-060 Nowa Wies Wielka

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr89, poz. 589 z poézn. zmianami), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 20,28.06.2011r.

nakazuje:

1. Zamiesci¢ w instrukcji dla operatora zageszczarki gruntu, informacji dotyczacych obowigzku
posiadania uprawnien kwalifikacyjnych zezwalajgcych na obstuge zageszczarki.

Termin wykonania: 29.07.2011

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 73, poz. 390 ),

- art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 80, poz. 432),

- § 41 ust. 1 pkt 2), ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy w
Bydgoszczy, adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach termindéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).

[128] Starszy Inspektor Pracy
0 niepotrzebne skreslié g EC) i‘ TA

(podpis i pieczec inspektora pracy)



ﬂ%? ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
% ul. Komunalna 1 86-060 Nowa Wie$ Wielka
tel.:(52) 381-22-20; fax:(52) 320-65-62

-l e-mail: zgk-nww@data.pl 1993-2011

Nowa Wie$ Wielka 01.07.2011 rok

Znak: KPA/030-09/2011

Panstwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy: wykonania nakazu z dnia 29.06.2011 roku znak pisma 02128-53131-K030-
NkO1/11.

W zwigzku z otrzymanym nakazem z dnia 29.06.2011 roku znak pisma 02128-53131-
K030-NkO1/11 Zaktad Gospodarki Komunalnej w Nowej Wsi Wielkiej informuje, ze zgodnie
z powyzszym nakazem w instrukcji BHP dla operatora zageszczarki gruntu umieszczono
zapis o obowigzku posiadania uprawnien kwalifikacyjnych zezwalajacych na obstuge
zageszezarki.

Instrukeja w nowej tresci zostata zatwierdzona przez dyrektora Zaktadu i z dniem

01.07.2011 rok obowiazuje do stosowania w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Nowej
Wsi Wielkie;j.

7 powazaniem

inic Jacek Puszha

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Ala

NIP: 554-22-51-126 REGON : 092 36 54 19
Konto bankowe: Bank Spoétdzielczy Bydgoszcz O/ Ztotniki Kujawskie
72 8142 1059 0000 7139 2000 0001



