Projekt
UCHWAŁA Nr XXIV/…/13
RADY GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia 5 lutego 2013 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka.

   Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.(), § 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,  ze zm.**) oraz § 3, § 6 
i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.***) uchwala się, co następuje:
   § 1. 1. Ustala się Wójtowi Gminy Nowa Wieś Wielka – Panu Wojciechowi Oskwarkowi wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900 zł brutto,
2) dodatek funkcyjny kwocie 1.900 zł brutto,
3) dodatek specjalny w wysokości wynoszącej 25% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego, określonych w pkt 1 i 2, w kwocie 1.950 zł brutto. 

   2. Ponadto Wójtowi, zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.


   § 2. Traci moc uchwała Nr III/9/10 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 17 grudnia  2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka.
   § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązująca od dnia 1 stycznia 2013 r. 
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta. Zasady wynagradzania wójta określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 
Wynagrodzenie Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka nie było poddawane żadnym regulacjom od 2008 r. W tym czasie  wyniki osiągane przez Urząd Gminy oraz Gminę jako taką, wskazują jednoznacznie na niezwykle skuteczne i bardzo dobre zarządzanie sprawami Gminy. Potwierdzają to wyniki kontroli zewnętrznych, przeprowadzonej samokontroli, uzyskiwanie pozytywnych wymaganych prawem opinii instytucji zewnętrznych, przyjęte sprawozdania z realizacji zadań, budżetu oraz uzyskiwane absolutoria, a także otrzymywane przez Gminę, jak i  pracowników, wyróżnienia, nagrody i certyfikaty. 

( z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, �Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 �i z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146 oraz Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134.�poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567,


** z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183,


*** z 2009 r. Nr 220, poz. 1721, z 2011 r. Nr 144, poz. 858 i z 2012 r. poz. 190.





