ZARZĄDZENIE NR 21/05

WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ WIELKA
z dnia 6 maja 2005 roku

RO.I.0152-21/05
w sprawie oceny poziomu ryzyka zawodowego oraz określenia sposobów jego redukcji.
Na podstawie art. 226  Kodeksu pracy  (tekst jednolity Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94;  z późn. zm.) zarządza się, co następuje:  

§ 1.  Ustala się opracowanie oceny ryzyka zawodowego w Gminie Nowa Wieś Wielka wraz z 5 załącznikami stanowiącymi integralną część opracowania - do przekazania na poszczególne stanowiska pracy.
§ 2. Zobowiązuje się  wszystkich pracowników Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka   do zapoznania się z oceną ryzyka zawodowego i zasadami ochrony przed  zagrożeniami  określonymi w opracowaniu, o którym mowa  w  §  1.
            §  3.  Nadzór nad wdrożeniem opracowania powierza się Pełnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych, spraw obronnych i bhp Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka. 
§  4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 - 61.

                 URZĄD   GMINY   NOWA   WIEŚ   WIELKA

ZATWIERDZAM:

OCENA   RYZYKA 
  ZAWODOWEGO

DLA   STANOWISK   PRACY

URZĘDU   GMINY

NOWA   WIEŚ   WIELKA









OPRACOWAŁ:

             NOWA WIEŚ WIELKA, 30 KWIETNIA 2005 ROKU
OCENA   RYZYKA   ZAWODOWEGO

dla stanowisk pracy Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka

1. Cel opracowania.


Celem opracowania było dokonanie oceny ryzyka zawodowego na określonych stanowiskach w myśl postanowień:

- art. 226 Kodeksu Pracy,

- § 39 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z  26 

   września 1997 roku w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 

   i higieny pracy nakładających taki obowiązek na pracodawców.

2. Podstawy prawne dokonanej oceny.

Dokonując oceny ryzyka zawodowego oparto się na następujących aktach prawnych:

- art. 226 Kodeksu Pracy,

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z 26 września 1997 roku w sprawie 

  ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844)

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 17 czerwca 1998 roku w sprawie 

  najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 

  środowisku pracy (Dz. U. Nr 79, poz. 513)

3. Określenia.
Narażenie (ekspozycja)


Podlega oddziaływaniu czynników niebezpiecznych, szkodliwych lub uciążliwych związanych z wykonywaniem pracy.

Ocena ryzyka


Proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalności ryzyka.

Ryzyko


Kombinacja częstości lub prawdopodobieństwo wystąpienia określonego zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencje związane z tym zdarzeniem.

Ryzyko zawodowe


Prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Środki ochronne


Środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej lub inne środki (techniczne lub organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

Zagrożenie


stan środowiska pracy mogący spowodować wypadek lub chorobę.

4. Przebieg oceny ryzyka zawodowego.

Analizę dokonano według niżej przedstawionego schematu:
	              Zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego




↓

	                                                     Identyfikacja zagrożeń




↓
	                                                         Określenie ryzyka




↓
	                                         Decyzja czy ryzyko jest akceptowalne




↓
	                             Propozycja działań ograniczających poziom ryzyka




4.1. Informacje.

Zebranie informacji rozpoczęto od wytypowania rodzajów pracy dla których postanowiono dokonać oszacowania ryzyka, przeprowadzenie lustracji stanowisk pracy, na których zapoznano się z warunkami pracy i jej przebiegiem oraz przeprowadzono wywiady z osobami wykonującymi pracę.

4.2. Identyfikacja zagrożeń.

Identyfikacji zagrożeń dokonano na podstawie analizy informacji zebranych podczas przeprowadzonego wywiadu. Wykorzystano również wiedzę nt. Zagrożeń i zaistniałych zdarzeń wypadkowych. Na etapie tym uzyskano również potwierdzenie, że wszystkie zagrożenia zostały uwzględnione.

4.3 Określenie ryzyka.


Przy ocenie ryzyka zawodowego  zastosowano metodę „Score Risk”.

Oszacowanie nastąpiło wg. iloczynu:

Wzór oceny ryzyka

R = S * E * P


gdzie:



R -  ryzyko



S  -  potencjalne skutki zagrożenia



E  - ekspozycja na zagrożenie



P -  prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia

OCENA PARAMETRU S  - potencjalne skutki zagrożenia

	WARTOŚĆ

„S”
	STRATA
	OPIS

	
	
	Straty ludzkie
	Straty materialne

	100
	Poważna katastrofa
	Wiele ofiar śmiertelnych
	Powyżej 40 mln zł

	40
	katastrofa
	Kilka ofiar śmiertelnych
	4 mln. zł – 40 mln. zł

	15
	Bardzo duża
	Ofiara śmiertelna
	400  tyś..zł – 4 mln. zł

	7
	Duża
	Ciężkie uszkodzenie ciała
	40  tyś..zł – 400 tyś. zł

	3
	średnia
	absencja
	4  tyś..zł – 40 tyś. zł

	1
	mała
	Udzielenie pierwszej pomocy
	400  tyś..zł – 4 tyś. zł


OCENA PARAMETRU E – ekspozycja na zagrożenie
	WARTOŚĆ

„E”
	OPIS

	10
	stała

	6
	Częsta (codziennie)

	3
	Sporadyczna (raz na tydzień)

	2
	Okazjonalna (raz na miesiąc)

	1
	Minimalna (kilka razy rocznie)

	0,5
	Znikoma (raz do roku)


OCENA PARAMETRU P – ekspozycja na zagrożenie
	WARTOŚĆ
	OPIS
	SZANSA W  %

	10


	Bardzo prawdopodobne
	50

	6


	Całkiem możliwe
	10

	3


	Mało prawdopodobne ale możliwe
	1

	1


	Tylko sporadycznie możliwe
	             10 (-3)


	0,5


	Możliwe do pomyślenia
	10(-4)

	0,2


	Praktycznie niemożliwe
	10(-5)

	0,1


	Tylko teoretycznie możliwe
	10(-6)


        OCENA JAKOŚCIOWA RYZYKA – wg. metody „Score Risk”
	KATEGORIA RYZYKA

	WARTOŚĆ

	zaniedbywalne
	Poniżej 1,5

	akceptowalne
	1,5 - 48

	średnie
	48 - 270

	poważne
	270 - 1440

	nieakceptowane
	Powyżej 1440


LIERATURA:




Leszek Skuza „Co warto wiedzieć o ryzyku zawodowym”

ZAŁĄCZNIKI:
(5 załączników na 16 arkuszach do powielania wg. potrzeb)




Załącznik Nr 1



Stanowiska – wójt, pełnomocnik, RBI, RGG, spedytor




Załącznik Nr 2




Stanowiska – sekretarz, skarbnik, radcy, inspektorzy, podinspektorzy, 

                                     referenci, mł. referenci, stażyści




Załącznik Nr 3




Stanowiska – operator stanowiska komputerowego




Załącznik Nr 4




Stanowiska – bibliotekarz




Załącznik Nr 5




Stanowiska -  robotnik gospodarczy (sprzątaczka)



