Zarządzenie Nr  0151 -  50   /05
Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka 

z dnia    6   lipca  2005 r. 
Znak RO. I. 0151 -   50   /05
w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia postępowania egzaminacyjnego dla nauczyciela Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka” w Brzozie, ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego
Na podstawie § 50 ust. 1 Statutu Gminy Nowa Wieś Wielka stanowiącego załącznik do uchwały Nr IX/81/03 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 30 czerwca 2003r.   w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Nowa Wieś Wielka  ( Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. 
z 2003 r. Nr 113, poz. 1605 ) oraz  art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. , Nr 118, poz. 1112)  oraz  § 10 i § 12 ust.2 rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.  w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  ( Dz. U. Nr 260, poz. 2593), zarządzam  co następuje: 
§ 1. 1 Powołuję Komisję Egzaminacyjną  do przeprowadzenia  postępowania egzaminacyjnego dla Pani Joanny Zielińskiej, nauczyciela  kontraktowego  nauczania początkowego i wychowania przedszkolnego Przedszkola Samorządowego „Jarzębinka” w Brzozie w składzie: 
     Barbara  Stepa

-   przedstawiciel organu prowadzącego, przewodnicząca
     Gabriela Kurek               -   ekspert z listy ekspertów MENiS, członek, 
     Urszula Ciemny

-   ekspert z listy ekspertów MENiS, członek,
     Grażyna Weselska           -  dyrektor Przedszkola „Jarzębinka” w Brzozie, członek

     Wojciech Gliwiński          -   przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego, członek 

§ 2. Zadaniem Komisji Egzaminacyjnej  jest przeprowadzenie egzaminu dla Pani Joanny Zielińskiej.
§ 3. Ustala się wynagrodzenie dla ekspertów  za udział w pracach Komisji Egzaminacyjnej w wysokości  80,00 zł brutto.
§ 4. Wykonanie zrządzenia powierza się Przewodniczącemu  Komisji Egzaminacyjnej.
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Oryginał zarządzenia do wglądu w Urzędzie Gminy na stanowisku ds. organizacji, kadr i szkolenia pok. nr 20, tel. 320 – 68 - 61.
